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I. Introduction.

1. Ce maauel est un guide pour celui qui est chargé de former les agenss
recenseurs du Recensement Scientifique de la Populatione.
Cette formation durera 6 jours. Le document de base pour éette forg
mation est le manue] de l'Agent Recenseur..
Le formateur devra en conséquence bien connaftre le contenu du mae
‘nuel de 1'A.R, s'il vent bien s'acquitter de sa tAche.

2. Les tdches qui vous incombent en tant que formateur sont

a) organisation de la formation

b) adaptation du programme de formation
(caiendrier)

¢) recrutement des agents a former

d) 1l'exécution de l'enscignement

e) séléction des agents a retenir

f) rédaction du rapport sur la formation.

Ce travail n'est pas facile du fait que la formation s'adresse a
une catégorie de versonnes non familiarisées aux travaux statistie
. ques démecgraphiques. ‘
3« Pour faire ce travail, vous devez faire montrc de beaucoup de o
qualités - intellectuellss
- pédagogiques (présentation du programme
de fagon vivante ¢t attrayante)
~ d'organisateur (travail ordonné, méthodique
et dans la disciplinc).

L, Instruments de travail.

La formation se fera dans un local équipé d'un tableau.
Vous devez veiller & ce que les équipements requis soient en
plane (bancs ou chaises, craie, écritoires, manuel d'A.R,

questionnaires de reccnsement, papier, etce..).

II, Les principaux points du programne.

Les principaux points du programmec de formation sont ¢
1. Recrutement des futurs agents
2. Organisation de la formation proprement dite

3. Enseignement propremcent dit, comprenant ¢
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a) présentation des documents de terrain
b) utilisation et remplissage des documents
c) techniques d'interview
d) travaux pratiques en salle e* sur terrzain.
k. Contr8le des stagiaires
5. 8éléction des Agents Rocenseurs

6. Travaux finalse.

1. Kecrutcment des futurs agents

a)

b)

Organisation.

Le recrutement des Agents Recenseurs se fait en principe sur
dossier. Aprés avoir reg¢u lecs appels d'offres d'emploi,

les candidats remplissent un formulaire, fournissant ainsi des
informations sur leur identité, niveau d'études et languc parlée.
Les individus dont les dossier répondent aux critéres de choix

ixés s ésélectionnés. lLes itérc ¢ ivants
fixes sont présélection l.es ecriteres sont les suivants :

- 8trc figé de 18 uns au moins

~ avoir fait au moins 4 ans post-primaires

- parler couramment la langue du miliocu.
Aprés 1la prisélection, le formateur organisera un petit test.
Celui~ci portera sur unc dictée frangaise, sur la réponse aux

guestions du test en annexe.

- le nombr: de fautes d'orthographe (dictée)
- les réponses aux questions posées (texte en annexe)

-~ 1la 1lisibilité de l'écriture (dictde).

Le texte de 1n dictée, les quustions et les réponses sont repris
zn annexe 1. Aprés ce test, les £1léments rotenus seront les seuls
a suivre la formation. Il faut éviter tout favoritisme dans le
recrutement des candidats a former.

Celui-ci ne¢ pourrait 8tre que vréjudiciablce & 1la bonne marche de

l'opération entiére.

Nombre de Casniil.ats

Pour les besoins du recensenent Pilote, lc¢ formnteur recevra
tous ceux qui se présentent. Aprés le tes*, il retiendra 6

candidats pour la formation.



2. Organisation de la formaticn proprenment dite.

En tant que responsable de la formation, vcus devez vous occuper

du local de formation

de 1l'équipement de ce local

de l'installation des stagiaires

~ du matériel de formation.

a) Le local de formation et équipement

b)

¢)

Le local de formation doit &%re convenable. lLa salle doit ftre
bien é&clairée et ventiléc. Le local ne doit pas se situer prés
d'une source de bruit ou de mouvement qui pourrait distraire les
stagiaires. Ia salle dcit 8tre suffisamment éguipée pour mettre
les gens & l'aise : tables et chaises adaptées, tableau noir,

craie, éponge etce...

Ltinstallation des stagiaircs.

Les stagiairces doivent “tr2 placés de fagon 3 ne pas fournir
b p £
beaucoup d4'effort pour enterdre ce que dit le formateur.
Il est nécessaire que les stagiaires occupent la méme place
pendant toute la Jurée de la formation.
Vous écrirea e nom de chague stargiairce sur un petit carton qui

sera fixé & sa table. ette disposition facilitera les communica-

FaadK ]

tions d'une part entre l'instructeur et les stagiaires et dtautre
part entre les stasiaires cv--z8mes. La meilleure disposition de
1a salle consiste A placcr les tables de fagon & former un demi-
cercle autour de celle du formataur.

Avant lc¢ début de la formaticn, le formateur doit s'assurer gue
les Agents Rocenseurs doivént disposer de tous les manuels et
autres documents de terrain. OCutre ccs documents, le formateur

doit &tre muni du présent manuel.

3. L'Enseipnement proprement dit.

Il est composé dtune formation théorique et de travaux pratiques

en salle et sur l: terrain.



&) FORMATICN TAEORIUE ° ©¢llv comprend :

- des cxposés par le formuteur

- 1la lecture ~“u nanuel scoivie d'explications
par e I v teur

- des séancaes de lecture individuelle et si-

lencicuse des aaruels.

N

N

aazes J2 discussionse.

v

- des &

v
L{

La durée de l'exposé ne devrait pas dépasscr GO minutes et entre
deux séances, de quelcue nature gque cc soit, il faut prévoir une
pause de 10 a 15 minutes, selon la fatigue des stagiaires.
Exposés.

Pour claque partie du »rogramme prévue Hour la journée, le for-

mateur commencera par faire un exposs: lc¢ 1a matiére.

Celui-ci gern J(teffé par de ncubrevx exerples adontés.

Pendart l'exposé. Les stagiairces nc posent pas de questions.
L'expose consistern & la »réreatation des grardes lignes de 1la

matieérce a cnseicner.

Lecturc du manuel et explicnticnd orzles.

——

dprés 1texnosé, le formatenr s¢ met:ra ¢ lire le manuel de l'igent
R:censeur. paragraphe par v oworophe et fournira les explications
supplémentasres sur ccrtoins ditails aont il n'aura pas parlé au
cours ¢ l'exposé. Leurs ma:mi.l: ferm’s, los stagiaires pourront
poser des qu o sticent oeer dennndor dos pricicio. s.

Les gquestions d= ‘:h4f suront récervées u séences de discussionse.

Tecture individuelle et ciicncicusc.

e - S— & — - - -~

Chaque stagi~ire devrs lire son ranuel avec attention afin de cone
naftvre la mani<re lont il ost risentd ¢t de pouvoir y retrouver

le plus facilement pessidble 1'inZormaton désirée..

Cette lecture sert & ~lement A fixer dans 1l’e¢sprit des stagiaires
les détails gu'unce simple audition ne pcermet pas de saisir.

Pendant cette lecturc, les staciaires devront mettre per écrit tous
les sujets sur lesguels ils voudrajent avoir un complément d'infore
mation ou formuler des remarques. La lccture du manuel doit &tre

obligatoire et su-veillée par lc formateur.



Biscussions.

Des sc¢ances séparées dcivent 8tre orgnnisses pour les discuszions
et ceci aprés la lectvre iadividuelle des manucls.
Le formateu:r 10it encoura,er les staglaires 4 poser les questions,
La guestion du stagiairz peut rifléter scn niveau de compréhen=
sion des mrtidres c¢nseignéess. L'irstructour 4Aemandeva & Ln stae
giairc de répondre o la questina de son cellegue. Si la réponse
n'est pas exrcte ou incomplét-~, il corrisira ou complétera.
Les questions du formateur suivront 1. ypégy, - chéms.
Elles seront d'abord adressten a L'encombl. des stagiaires.
Ensuitc, l'instructeur interrogera 1l'un 'es stagiaires apres leur
avoir accordé vn moment de réflexinrm. Si lt'in-truclcur s'adrese
se directenent a un stagiaire, los =autres n'acrcorderat nac
autant dtattention & la répcusc. Unc ~Iriec do questions sont
proposées ici pour chacue s~rtic du manuzl {(vo.r annexc).

B. LES TRaV.UX PRaTIQUES EN SiLLi

Ces “ravaux scront wo deur sortes; des exercices sur la
technique de 1 'intcrvricew b des evercices ¢»r la manii»e de remplir

les divers docomencs de verraii.

1. Les exercices sur 1: teciwrigre de 1'interview

Le Tor nmeur, oury . d'aberd le rcle d: 1'acK, nontoera aux
stagiaires 1o mariére e o'y prendre -our reccnser un ménage.
Ensuit«. chacvan 7" :~ agzats fera 1z mde. choxe a l'intérisur d'un
velit gooupe Cirig® por un instructour.

Les cxerc’c:7 sur la technique d2 1'intervicw porte-ont sur @

-~ la nmaniére d'contrer c¢n contact avec le recensé

-~ L'cxplication de 1'objct de la visite

»« la maniére de poser des questions

- 1r. maniére d'insicte: pour obtenir une information
sv~l ~intaire susceptible de rendre la réponse plus
correcle, novarment e¢n ce qui concerne 1°'Zge et la

profession.



Ces exercices devront porter sur différointes cituations simulézs
car les personnes que l'Agent Recenseur devra interroger tont
différentes selon la classe sociale, la profession, la r li;ion, |
la tradition et les mocurs.

-

2. Les exercices sur la maniére de remplir les divers documents

de terrain.
Ces exercices consistent a faire reriplir par les

stagiaires les divers documents de terrain & partir des sitva- |
tions imaginées. On pourrait prendre pour exemples concrcts le
ménage de 1l'un ou l'autre stagiaire. Les situations seront aussi
diversifiées que possible.

Les feuilles de ménages remplies en travaux pratiques doivent ‘
faire l'objet d'ure analyse critique. Il en sera de m8me pour 1
tous les autres documents de travail de 1'Agent Recenseur. |
Ces exercices seront consécutifs aux séances réservées a 1l'uti-

lisantion des documents de terrain.

Ce LES TRAVAUX FRATIQURS 3UR LE TERKAIN. ‘

Ils se feront en netits groupes, a la t8te duquel
devra se trouver un iastructeur. Chagque groupe se rendra danc
plusicurs ménages pour y interviewer, les membres.

4 tour de rdle, en commangant par lec formateur, chaque stagiaire }
|

posera les questions pendant que les autres se contenteront d'écoute#
et de noter les réponses et les remarques éventuelles. ‘
Aprés avoir recensé un certzin nombre de ménages, une analyse crie-
tique sera faite au cours de laguelle seront évoqués les défaillan-
ces commises, les difficultés et les cas nartisuliers recontrése.
Aprés cette anglyse, on pourra e¢ncore reccenser 2 ou 3 ménages.

Une derni¢re séance cri“iczie sers organiséc en salle aprés ces

exercices de terrain.

L, Le contr8le des stagiaires

Au cours de la formation, le formateur doit veiller
au respect de la discipline : pas d'abscncce, pas de retard, pas de
sorties frégquentes, participation active aux discussions et a tous les

travaux pratiques.



5.

|
Le formatcur doit disposer 1u Ycahicr d'instructeur" afin d'enrcgis- }
trer les préscnces, les absences et les retards Jes stagiaires.

A l'ajde de ce contrBle, le formateur répirerw les stagianires indis-
plinés qui doivent absolument &tre cxclus du staze pour ne pas cone
taminer leurs compagnons. Il ne faut donc pas faire preuve d'indule-
gence a leur égard, ce qui risquerait d'entrainer des conséguences

cffectuer ultérieu-

e

fAcheuses pour le travail qu'ils seront appelés

rement. !

Les Tests de Séléction des Cundidats & retenir.

Au cours de la formation, le formateur deit parvenir & appré-
cier les progrés réalisés par chanue stagiaire, 2 partir des séances
de discussion et des travaux proatiques en classe et sur le terrain.
Les stagiaires qui se seront montrés inéfficaces pendant la formation
devront 8trc éliminés. Toutefois, ccux-1la comme tous les stagiaires
subiront un test final de séléction. Il nc sert en fait qu'éd ajuster
le diagnostic posé pendant la formation.

Utiliser lus documents prévus pour ce test.
I1 sera question pour l'agent recenseur, de détecter 10 crreurs jue

l'on a glissécs “ans un juestionnaire rempli par le formateur lui-m@me.

Iravaux final- : aprés la formation, le formateur doit fournir un rap-

port sur la formation,donnée aux Agents Recenscurs. Ce papport"devra‘

porter sur les points suivants : . |
\

1. L'organisation amatérieclle

2. Le respect du programme établi

3. Les points du programme difficil«:s a fairc¢ assimiler
k. Les points ayant suscité beaucoup de¢ Jdiscussions

5. Le niveau de participation des stagiaires

6. Les résultats de la formation

7« Les Aifficultés rencontrées au cours de la formation.



I1I. Emploi du temps

1° jour
Sujets Aa étudicer : - Organisation zénérale
- RB8es ¢t tAches de Ll'a.R

- Régles de travail et reégles
comportcmentalces

-~ Digcussions.

-

2° jour

Sujets a étudier Btude du manuel de 1'4.B (1)

~ Définition des concepts de base
- Début des travaux sur le terrain
- Travaux pratiques sur ltorientation

dans 1'A.D.

3° jour
Sujets A cétudier - Etude du manuel de 1'A.R (2)

~ Remplissage de la Fl.bhi.

- Caractéristiques générales
- Caracteristiques économiques et
démographiques
- Remplissag: des autres documents de
terrain

- Travazux en classc.

ko jour
Sujets a étudier : - Travaux en classe
~ Crganisation de terrain.
2° jour
Sujets 4 étudier : Travaux de terralin.
6° jour

Sujets & étudier Conclusion.

N.B. : Les cours auront lieu chaqus jour ouvrable de 8 h 30 & 12 hOO,
et de 14 h30 3 16 h30.
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IV. Annexe

Test de Recrutement

Sujets et questions de discussion
Exercices pratiques en salle

Questionnaire -~ Test.
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Total : 20 pts
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Sur la carte qui se trouve devant vous, indiquez le nord, sud,

est et ouest (carte de région) eccoeeccvcess 2 pointse

Estimez au 1er aollt 1982, les 9ges des persounes qui vous

déclarent 2tre nées

~ le ler aofit 1932 i
- le 18 mai 1943 |
- '1;__, 23 avril 1982 ! esceese 2 po:_nts
- 1e¢ 31 juillet 1570 I

Faites les opérations de czlecul suivantes

1982 -~ 1938 X 1937 + 15
1943 + 18 I 1982 = 1943 coceee 2 points

Quelles sont les dates les plus importauntes d:ns votre zone de

travail 7 sxpliquez-nous pourqo0ie. ccsce.c-0e0 3 points

Quel serait 1'4ge probable d'une femme en 1982, gqui s'est mariée

a 18 ans et qui a deux enfants 7 ccceccosso 3 points

En quoi, d'aprés vous un recensement 2c population est-il nécessaire?
® & 000 0 @ o nc o uve 1 point

Une dictie : (20 lignes : texte dans lc mahuel < 'Agent Recenseur)

7 points.-
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3.

6.
74:

8.

9.

10.

ANNEXE II.

Manuel de ltagent recenseur

Questionnaire & l'usage des formateurs des agents recenseurs.

En quoi le recenscment scientifigue de la population est-il dif=

férent d'autres recenzements eonduits jusquialors ?
|
A quoi serviront les statistiques récoltées sur les individus ?

. . . . |
Quel est 1l:¢ numéro de l'ordonnance-loi prescrivant le premier ree-

censement scientifique Je la population ?

A quelle date doivent se riéférer les renseignements récoltés sur

|
les individus ?

»
Quelle ect la personne habilitée & fournir des réponses sur le mée
nage °?
{

Que frut-il faire lorsaqu'un ménage ost difficile a recenser ?
|

Qu'est~ce qu'un ménage ? Combien de sortes de ménages y a-t-il ?

Donnez queloues exempl:s

a) Comment doit-on recenser un chef ic ménage polygame *? |
b) Comment doit=-on rececnscer un ménage ordinaire logé ~ans un |
|

1
Pour chaque cas spécizl suivnnt, 1itcrminer 1o mnde de recensement

étnblissement coliectif ?

et la catigorie de risidence
!
a) représentants diplematiques zaTrois et ~utres 2 1l'étranger

b) boursiers zaircis a 1l'3tranger |

|
c¢) travailleurs saisonniers ou permanents A 1l'étranger |
d) coopérants et conseillers étrangers au Zaire ‘
e) étudiants étrangers au Zalre

f) diplomates étrangers au Zafre

g) touristes et autres voyageurs étrangers au Zaire |
h) éléves et étudiants intcrnes s¢ trouvant chez leurs parents |

Qutest-ce qu'un moyau familial ?



11.

12.

13.
14,

15.

16,

_Av

Les catégories suivantes de crsonnes constitucnt-elles de¢ noyaux

familiaux ?

a) le pére, la mérc ct leurs enfants mariés et non mariés vivant

avee eux 7?7

b) un homme vivant avec ses épouses sans enfunts ?

¢) unc personne divorcée avec sa fille mariée et son mari vivant

sous le méme toit.

Comment se compose le lossier dc¢ l'agent recenseur ?
Que représcnte les 6 chiffres de 1'identification de 1'a.D ?
Comment doivent se fairc les travaux préliminaires an dénombre-

ment ?

Dans quel cas une cuisine doit #tre¢ considérée comme une piéce

a usage d'habitation ?

Combicen de noyaux familiaux trouve~b-on dans les deux cas
suivants 3
a) la citoyenne Ilunga vit sous un m@me toit avec locs personnes

suivantes @

~ son bébé de 6 mois dont 1o pére ne vit pas dans le ménage
~ Sa soeur ainée non mariée

<4 sa deuxiime soeur non mariéc

« les quatres enfants de si <deuxiéme soeur

- son frére marié

- 1'épouse ¢ son frére

b) Le citoyzn Faradje vit dans une grande purcelle a Kinshasa ou

. P |
i1 est propriétaire. Dans cettc parcelle on trouve une grand?

maison et deux maisonnettos.

Le citoyen Faradje vit dans la granie maison avec ses deux
femmes, ses cinq enfants non mariés et son petit frére marie
vivant avec sa femme.

Dens la premiére maisonnette vit la citoyennc Bomengo, une

locataire avec ses trois enfants.
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Dans la deuxiéme maisonnette vit le grand-pdére ct la grand-mére

du citoyen Farailje.

Tve

1?7« Quelle est la situation de lien de parenté par rapport au chef de mé-

nage des personnes suivantes.:

i

a) la belle~soeur de la premiére épouse du chef de ménege ?

b) la niéce du chef de ménage

c) le domestique cdu chef de ménage
d) la belle~fille du chef de ménarge

e) l'oncle matcrnel de la deuxiéme épouse du chef de mérage

18. Quelle est la situation de résidence de personnes suivantes

a) unec
b) une
¢) une
a) les
e) les
f) les

femme qui vient de réjoindre son mari
fonctionnaire qui vient 4'8tre muté

personn: ayant changé scn li:u de résidence
médecins et autre personnel médical de garde
sentinelles

duvriers des usines qui travaillent la nuit.

19. Quelle est la tribu d'un enfant dont low leuwx parcnts appartiennent

d deux ethnies différcntes ?

- dans

Lr]

un systéme patrilinéaire

- dans un systéme matrilindairc

20. Quel est le type d'activité et la profession de catégories de person=

nes suivantes :

&) un mineur de la Gécamines

k) un commergant ambulant veniant des cigarottes

¢) un cultivateur de manioc

d) une personne sans travail.

|



3.

& tour ds rble, simulez un début dtinterview

—~AY

ANNEXZXE TIT.

Bxevcices pratiques en salle-

* Début des travaux sur le terrain

Faites le croguis de notre A.D et indiquecz le trajectoire que vou
suivrez pour le dénombrement. Vapifier si le circuit choisi est

le plus court.

* Dénombrement <% la population

Fy

4 tour de rdle, recensez-vcusge.

zq






