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I. ROLE du RZSPONSABLE de ZONE
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1. L& RECENSEMENT

Pour la seconde fois, la dopulation du GABON est 1l'objet d'un
RECINSEMENT GENERAL.

C'est une OPERATION NATIONALE.
Cette opération est plus qu'un comptage puisqu'on reléve une série de rensei-

gnements sur chaque individu.

Elle n'est pas isolée puisqu'elle s'intégre dans un vaste program—
me ayant pour objectif essentiel 1l'observation permanente des faits démogra~-

phiques, c'est-d~dire l'observation des naissances et des décés.
Le ROCENSEIENT doit fournir une image fidéle de la population et
de ses principales structures (sexe, &ge, activité,...)
I1 est indispensable pour la poursuite du développement économique et social
du GAHON,.
Le PRISINGNT de la REPUBLIQUE, CHEF du GOUVERNEMENT
a proclamé les Années 1968 et 1969 :

ANFEES des RECENSE: ENTS

Décret n° 150/PR = 13.3.1968

Le RICTNSEITI'T a donc une importance fondamentale pour l'avenir
du Pays. De la maniére dont il sera exécuté dépend, pour une trés large part,
le succés ou l'échec des mesures qui seront prises par la suite, puisque celles—-

ci seront basées sur la documentiation qui aura été rassemblée a cette occasion.

2. ORGANISATION

2.1 L'importance de l'opération explique l'ampleur des efforts déployés et

des moyens mis en oeuvre pour la mener & bien.
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L'organisation générale est la suivante :

CONSEIL  EXECUTIF

(composé de plusieurs Ministres, du Secrétaire Général du Gouvernement,

du Commissaire au Plan, du Directeur de la Statistique et de Techniciens

responsables)

o

e oo

DIRCTEUX du PROGRAMIE des RECINSE:IENTS

(Ire J.R. FANGUINOVENY, Inspecteur des Affaires Administratives)

e
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SERVICE NATIONAL de la STATISTIQUE
et des ETUDES ECONOMIQUES

Gt movatine

BUREAU du RECENSEMENT

¢ 00 @0 90 as o

Délégué Administratif et Financier ¢ Mr. E. FAUSTHER, Chef du
Service Statistique

Responsable du Recensement : lir. Il FRANCOIS, Chef du Bureau

des Enquétes et de la Démographie

Bureau dv Rec.nsement : le Bureau des Znquétes et de la Démo—

graphie.

2.2 Le Pays est divisé en 11 REGIONS de RECENSEIFIT,

—

LIBREVILLE
ESTUAIRE  (Libreville exclue)
HAUT-CGOOUE

MOYEN-OGOCUE

NGOUNIZ

NYAGA

OGOOUE-IVINDO

OGOOUE-LOLO

PORT-G3HTIL

OGOOUE MARITIME ( Port-Gentil oxclue)
WOLEU N'TEM.
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Ces REGIONS sont & recenser dans un ordre qui est déterminé par
leur position géographique, et non pas toutes en mdme temps comme au
RECENSEMINT de 1960,

2430 La REGION & recenser est divisée en ZONES de RECINSE: :INT,

204« Les responsables régionaux sont les Commis Démographés et les respon—
sables de zone, les IEnquéteurs du Service Statistique —
Dans la ZO0NE qui vous est confiée vous devez @

~ organiser
- suivre
- contrdler,

les agents recrutés, et leur travail.

3. ROLE du RESPONSABLE de ZONE

Chargé de l'organisation, du recrutement, de la formation et du contrdle des

agents recenseurs,
VOUS ETES LE VERITABLE RISPONSABLE des OPERATIONS SUR le TIRrAIN BT C'EST DR
VOUS SURTOUT QUE DEFEID LT SUCCES OU L'ECHEC de 1'EHNTIEFRISE,
En tant que Chef de zdne votre rdle a un triple aspect :

- PSYCHOLOGIQU® : vous avez des contacts & établir avec les

autorités et la populationget du personnel & commander.

~ TECHIIQUE : vous devez former les agents et contrdler leur

travail sur le terrain.

- ADMINISTATIF ¢ vous devez organiser le travil, gérer votre

matériel et votre caisse d'avance.

4. RICOMMANDATIONS

- connaltre & fond l'organisation nationale du recensement.
- connaitre & fond le questionnaire

~ 8tre resvecté par vos agents dans un climat de confiance

- &8tre resnecté par les autorités par votre courtoisie et vos

qualités techniques.

ooo/noo



4/

- ne jamais donner de réponses au hasard; et scns réfléchir
- respector vos agents et les autorités locales

- respecier le matériel ( listes de matériel)

- 8tre aimatle et compréhensif

- &tre ferme Cons vos décisions

~ savoir rendr. comptc de fagons rapidej claire et fréquentec.

Le recensement d'une zone est um travail d'$quipe

- @tre constamient sur le terrain pour parer & toute éventualité.

IT., Les OPERATIONS A ACCOIPLIR

oo 6

1e AVANT le DDPART pour une ZONE

- Vérifiez que les autorités locales sont averties de votre
arrivée
- vérifiez que le matériel dont vous disnosez est en ordre de

marche et plus particulidrement les véhicules ou le hors~bord

~ vérifiez que vous avez suffisamment de feuilles de ménages,

de dossiers de village, de craies, de bics, etCe..

~ vérifiez que vous avez les docu.cnts et cartas concernant la

zone

- veérifiez cue vous avez prévu la quantité voulue de rotions

alimentairss
- vérificz que votre ceisse dfavance est & jour

- vérifiez que vous quittez une zone en y laissant des choses
claires : Dborderzoux des dossicrs, compte-rendu, états de

salaire, batiments propre,; c¢tc..

~ n'oubliez pas d'aller saluer les autorités, leur rendant compte
de votre départ et les remergiant pour l'aide qu'clles vous ont

apnortéc.

ooo/ooe



2, COZHT ABORDIR UH.S ZONU

- Les autoritds sont averties
- Présentez~vous a l'autorité

et avec une équipe correcte
-~ Prenez rendez--vous pour une

d'organiser 1l'onération

/5

de votrzs arrivéc
supéricure en terme correcte
que vous présenterez ensuite

séance de travail qui aura pour but

- Trouvez les logements qui voussont nécessaircs pour votre équipe

et votre matériel.

3. PREPARATION du RICINSTEIED

-

- Séance de travail avec 1'autorité locale (en général le Sous—

Préfet)

~ exposer le but géniral de lfopération

- expliquer la méthode gue vous allez employer

- préparer les convocations pour l:s réunions & tenir.

—~ Réunion d'information ~encrale

Présider nor l'autorité supéricure; cette réunion doit ras-

sembler tous les resnonsables locaux (Secrétaire Général, secré-

taires de conton, Chefsdes Aifférants services et administra-
tions; Chels de canton, Police, Cendarmerie, enseignement, etce..)

axposer le but de lfopération ot la méthode emmloyée.

- Séance de travail pour le recrutement des agents

Disposant de la fiche do z0ne et de la liste des volontaires,

vous devez déterminer le nombre d'ageints mis a votre disposition.,

A partir de cela vous pouvez organiser les horaires de cours et

préparer la ventilation des avents dans les villazes, déterminer les lieux on

la formation peut 3tre disnensde.

— Compte-tenu du nombre d'agents et des véhicules dont vous dispo~

\N

sez, faites vuablir les convocations aux chefs de village et de

quartier.

ooo/oco
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4o FORUATION des AZAIIG

4. 1. La formcotion se fait c¢n trois temps :
- explications des buts de l'opération, de 1z méthode utilisée.
- comnent renplir le questionnaire
- comment contrdler et tester les agents pour éliminer ceux qui ne
seraient »2s cancbles d'c¢ffectuer le recensement d'un village

correctziient.

Coapte-tenu de la méthode utilisée : recrutement massif pour un

temps trés court;, il n'y a pas d'instructions écrites ou de manuel pour les

agents rec nseurs. La simnlicité du questionnaire et votre enseiznement doivent
suffir avec lug contrdles et tests que les candidats subissent avant de recenser

dés le lendemain de la fin d¢ la fornation

Vous dismosez pour vous aider des IUSTRUCTIONS LUK L:QUSTIURS

préparées pour l'onération pilote de liTstuaire.

4.2, But de 1l'opération -~ méthode

A partir d':xemples simples, expliqurz & quoi peut servir un recen-
seucnt (nombre ¢¢ doses de voccins pour l:s enfants de tel groupe d'8ze, nombre
d'enfants & scolariser dans X années, ctc..) et souliznez l'immortance de ro-
cueillir des renscigneiionts cxacts et complets pour que les prévisions ne soient

pas fausscées.

Le recrutenont chez lzs élévec et volontoirces lour nerimet de par-
ticiper directement aux choses de la NATICH, et le ‘ouvern.maent leur apporte

une retribution en arzcnt et on naturc.

Sur la métholc employde, exnlicuen la répartition d'un ou plu~
sicurs agents par villoge ou 3 wie date déja déterminée lo ponulation les at-
tendra.

Toute la zBne sc fnit en .o tomps. nliquez comment prendre contact avec
les Chofs et notobles, rvee les chefs de ménase et la population, corment nuné-

roter les lo:icments.

ceefoes
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Les agents doivent aussi &tre informés des moyens de transport mis
a leur disposition pour lus emmener aux villages et les ramener 13 ou ils été

recrutés.

4.3, Comment exoliquer le questionnzire et le dossier villoage

Vous disposez des IWSTRUCTIONS AUX ZHQU TIURS de l'opération pilote
de 1l'Igtunire.

-,

Vous pouvez soit commuencer par lo feuille ¢ ménage, soit por le

dossizr Ao vill =

Verifier que chaque explication est oomprise avant de_ poursuivre

plus avant.

Prendre le tcmps qu'il fout pour vous assurer que vos explications

de la veille ont été correctement assimilées.

Présenter chcoque renseigneient & recueillir avec le maximum de

simplicité, et sans faire de théoric et sans donner des explications inutiles.

4.4. Comment contrdler la formation

Poser des questions, beaucoup de questions et & tous.

Excrcice en salle @ l'agent recense sa famille; un agent est le
recenseur et on questionne un cutre, comment se présenter au village, que

repondre aux questions des habitants, etc...

Ixercices sur le terrain : exercices pratiques dans des ménages

bénévoles.

Vous aurez oinsi une idée assez juste de chagque candidat & la fin
du stage et saurez coux qui sont & éliminer, commne ceux qui sont les meillecurs

et pveuvent &tre installés dans de jros villages.

5. MIZI EIl PLACT des ACUTITS RESCENSEURS

C'lest & vous; & votre équipe, aux chefs de canton et cux secré-—

taires de canton qu'il appartient de nrdésenter les agents & chaque chef de

000/090

village, de quartier, ou de chantier.
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Assurez—-vous que vous Gtes bien dans le village prévu et vérifiesz

s'il y a des campenents ou des homeoux (combien et ol ?)

Assurez—vous que la convocation o ét& recue et que l'ensemble de

la nopulation est la.

Assurez~vous que l'agent ou les ngents que vous cllez laisser pour
1, 2 ou 3 jours disnosent dc tous les imprimés en quantité svffisante et du

motériel nécessaire (croie, bics, etCoes)

6. ROCUPIRATION des DOCULZITS

P

C'est & vous, el vous seul & récupérer les feuilles dc ménajse.

Vérifier que tout le monde o été recensé

~ en posant des questions au villoge (campements, hameaux,

refus, etCoo.)

- en comparant le nombre de logement avec le nombre de feuilles de
méncgze, (cases numérotées)

- en exaninnnt les feuilles de ménage

Vérifier que tous les renseijnements collectifs ont bien ét¢ prise.

—~ dossicr de villnge

- page de gorde des feuilles de ménage.

Verifier l'exccution du itravail en choisissant cv hosard un cer—

tain nombre de cuscs.

Vérificr li ne par lijne les rensei meaents recueillis, et couple-
7

ter les oubliseCe n'est »as dans & ou ¢ mois pendant la codification que l%on

pourra retournsr dans un villoge pour completer les feuilles de ménage.

Votre contrfle fait, vous pouvez quititer le village et l'agent
enquéteur rentrer au cenire et y &tre payé (il doit percevoir ce qui &tait

convenu au dénart. Pad de promesscs non tenues)

HOO/OQO
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Le romassage des do.siers et des agents doit &tre bien organisé.

Un agent ne¢ cdoit pas attendre 3, 4, 5 ou 10 jours votre bon

plaisir song treveiller,

To GO QUITTIR UIT, ZOiG

Relisez lc¢ poarographe 1. (AV&HT lc JIPART pour une ZOHTE)

Vous assurez auprés des agoents roessemblés, des autoritiés et nota-
bles, que toute la zdnc o bien &t3 rec nsde.

Vous assurez que tous les documcnts ont été recuperdis.

Maballer correctement les dossiers et établir des borderenux
réconitulatifs.

Rendre-compte & vos responscbles de la fin de l'owération.

Prévenir les ~utorités de la zdne suivante de votre arrivie

Laisser des locaw: et abords propres.

Prendre congl des autoritis en les remerciant de 1'aidc qu'elles

vous ont apportée.

N'oubliez naog dc faire volre ranport cerit

8. DES DIFFPICULTSS

Aborder chaque difficulté et en »urticulier les it US avec beau—
coup dc souplesse, et si celan ne donne pas dc risultot, rendre--compte immédia-—

tement aux rc¢snonsables régionaux.

Si l1'~uiorité locale n'e pas été privonue de votre arrivéey

montrez-leur les doublos des docupents ot laissez-lui un peu de témps pour::

vefoee

s'organiser.
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Siles responsables locaux n'apportent pas leur concours rendez-—

compte immédiatensant.

Si vous avez des difficultés pour le paiemont des agents établis-
sez un document précis avec le SOUS-PREFET, pour que les agents soient ras-
surés sur leur payc, et qu'on puisse envoyer l'argent sur place daons les meil-

leurs délais aprés votre dénart.

Moubliez jam~is que le rasponsable officicl du recensement de
la 28nc est le SQUS-FPRETT du Districtoe



