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3) -· Le rôle des contrôleurs 

Bien que mal préparés à leurs tâches les trois contrôleurs d'Abidjan 
ont pu assez rapidement s'acquitter sans trop de difficultés de leur travail 
(pour deux d'entre eux surtout). 

Au départ, par rapport à leurs hcmologucG travaill;:u'""lt dans l'intérieur 
leur situation était considérée conme privilégiée pu.tsquiils n'avaient pas 
assurer certaines tâcheE telles que contacts avec lc·r. autorités, de loge­
ITEnt, gestion de matériclj responsabilité d'une équipe et d'un véhictùe en tournée. 

En fait les conditions de travail à Abid,jan et surtout les 

caractéristiques de l'enquête en milieu urbain rendent leurs fonctions très pé­

P..ibles, à tel point partie du travail qui lew incombait a été prise en 

charge par les superviseurs (1). 

a) - Infonnation et numérotation 

Avant le passage des s-nquêteurs ( 24 à 48 le contrôleur 

pas3e dans chaque concession donner un avis de visite(2) en précisant bien la 
date et l'heure de leur venue. C'est l'occasion d'apaiser des craintes et de 
préparer la population à être enquêtée. 

En même temps il numérote les concessions là ou cela n'a pas été fait, 

c'est à dire dans les quartiers concernés par la preœière phase de repérage (3). 
Là encore) les 2/3 de la numérotation étant déjà effectués, le travail des con­

trôleurs s'en trouve allégé. 

b) - la répar,tition des enquêteurs 

Le contrôleur a été laissé libre d'orgartls0r 12 de son équipe, 

plusieurs stratégies étaient possibles : 
- mettre un enquêteur par district à enquêter : cela a 1 1avantage d'as­

surer globalement une répartition égalitaire du travail, mais surtout cet enquê­
teur reste trois à quatre jours dans le district ce qui lui pen:iet de rencontrer 

tous les habitants, y compris ceux qui ne font que 6.es apparitions fugitives. 

(1) Voir pages 50 et 51 : "le rôle des superviseurs" 
(2) Voir annexe III : Avis de visitr-.= 
(3) Voir page 16 : 11 la première phase de repéragen 

et page 10 : "Calendrier" Grand Abidjan. 
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- épuiser au plus vite un district d'enquête en y affectant plusieurs 

enquêteurs ~ le principal avantage est pour le contrôleur puif>qut: la dispersion 

0st beaucoup plus faible ; le gros désavantage est qu'il r·estc to~i ours un bon 
nonbre de concessions en retard ·- toutes les personnes absE\ntec le jour du pas­

sage. 

En fe.it après plus de trois mois d'enquête c'est la detL~ième solution 
qui est retenuejla dispersion des enquêteurs seuls dariS leur dictrict favorise 
trop l'absentéisme et les retards répétés. 

c) - Les horaires d'enquête 

Les conditions de départ €-taient les sui vantes ~ tr~·r.rail sept jours 

sur sept, l'après-midi de 15 heures à 21 heures environ, cêci compte tenu que 

la plupart des gens ne sont visibles que le soir) et pour certains "..miquement 

en fin de semaine. 

Nous avons consiàéré que ce n 1 était pas r6aliste c::t 0;.~ 1 i.l était néces­

saire d'accorder lU1e journée de repos par senE.ine, ce qui n~ ferait que favoriser 

l'enquête. 

Les heures de travail ont elles aussi 6tf aménagé-es au gré de chaque 

équipe, la setùe contrainte en fait étant que le nombre ,~.e dif:tricts impa...ytis 

pour la semaine soit effectivement enquêtf.. Ainsi une équipe travaille selon les 

normes prévues au départ mais une autre pratique la 5ournée f~ont,inue et temine 

son travail en cinq jours en génér:-tl ; par ailleurs chaque contrôleur tient 

compte des cara.ctériE.tiquer- du quartier où il se t.rouvE:: ~ ainsi J s'il est possi­

ble d'enquêter toute la .. i ournée dans tu1e aour de 'l'reicl!villc .-· i: faut par contre 

passer obligatoirement le soir dans un qua.~ier conme Coccx:ly peuplé pour l'essen­

tiel de cadres présents uniquem(-:mt le soir. 

d) -- Le contrôle techniaue 

Pour le contrôleu.~) c 1est la partie la. plus importB.t~t0 de son travail · 

la vérification des questionnaires doit être régulière~ c'est-à--dire faite au 

jour le jour et par ailleurs exhaustive et attentive. 

Ce travail pour être efficace doit être corrplété par une explicatior. 

précise des eITeurs comnises ; si certaines l'exigent il faut renvoyer l;enquê­

teur sur le terrain. 
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Par ailleurs le contrôle peat s'effectuer par l?assista."1ce à l'enquête 

ou même par des contres enquêtes systématiques lorsque le contrôleur a des doutes 
sur la qualité du travail qui lui est remis. 

A Abi(Ljan., le contrôleu.i--:-i dispose aussi des chiffres de population par 

concession obtenus au repérage,i1 doit comparer ces chiffres et intervenir lors­
qu'il y a une trop grande différence avec l'enquête. 

e) ·- Les documents d'enquête 

C'est dans ce domaine que le contrôleur a w son travail très allégé (1) 

puisque les superviseurs en ont pris une partie en charge. 

Il doit cependant tenir une comptabilité précise des concessions 

qui lui sont remises 5 de celles qui manquent.i de celles qtù sont renvoyées à la 

coITection soit pai"': lui~ soit par le superviseur 3 de celles quiil a remises au 

superviseur. Cela deïl811de beaucoup de sojns et de temps o 

Il doit remplir le acahier de district':(2) : cela deiœ.nde tm lori.g 

travail de recopiage et de comptage d'ailleurs les erreurs sont nombreuses 

et ne peuvent être toutes corrigées : l'erTeur la plus fréquente est de comp­

tabiliser toutes les femnes de plus de 12 alS au lieu de celles :le 12 à 49 ans. 

En effet, le contrôleœ:~ compte toutes les fiches sur lesquelles figure une descen­

âance ce qui est rapides sans regardt;r &. chaque fois 1' â.,z.f; èe la ferrnne. 

- Le bordereau récapitulatif mensuel ·- il s'agit d ·~m report simple des 

totaux du cahier de district -· et les borderea~"{ de tr8r..smission ( 3) sont main~· 

tena~t re.rnplis par les superviseurs. 

f) - la notation des enquêteurs (4) 
Mensuelle, cette notation est effectué pru.~ le contrôleur sur quatre 

critères 

qualité du travail 

Rythme de travail 

Attitude 

pour 2 points 

pour 2 poi!1ts 

pour 2 points 

Esprit diéquipe pour 2 points 

La note étant sur 10 les deux points restants sont à la discrétion des super­

viseurs qui peuvent d 9ailleurs modifier la note globale s 1 ils le jugent nécessaire. 

(1) Voir page 52 n1c rôle des fuperviseurs" 
(2) Voir ANNEXE VII Le cahier de district 

(3) Voir ANNEXE IX Le bordereau de transmission 

(4) Vo:ir ANNEXE VIII Le i:;ahicr du superviseur 
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4) ~· Le rôle des superviseurs 

Défini pour 19ensemble de 11enquête àans des Hinstructions aux supervi­
sem>sn il a en fait été profondément modifié pour la strate nara.nd Abidjan'~ comp­

te tenu des difficultés spécifiques rencontrées dans une enquête en IPilieu urbain. 

Concrètement, les supe1.,vineu:1s ont pris en charge tme partie des tâches préala­

blement imparties aux contrôleurs. 

a) La fonction dîéclaireur 

A Abidjan, elle svest limitée à une prise de contact avec les autorités 

de chaque arrondissement, de chaque village inclus dans la ville , et avec le 

sous-préfet de Bingerville pour la périphérie, cela en prévision des difficultés 

éventuelles ;. j usqu i à présent elles n ~ ont pas eu à intervemr ; il a d'ailleurs 

été décidé à priori de ne leur fair·e appel que tout à fait exceptionnellement 

af:Lri de ne pas nuire à la bonne réputation de 1 9 enquête. 

Les autres tâches de ~lélirnitation, contrôle de la. taille des districts 

d'enquêt8 ainsi que de sensibilisation étaient déjD assurées par le repérage 

d'une pa..~, et par la publicité de l'enquête d'autre part (1) celle-ci faite par 

1 1 intermédiaire du quotidien Fraternité Ma tj_n ( ·- trois articles successifs de 

présentation de l'enquête). 

b) - La fonction de transmission 

Elle c0ncerne pour l 9essentiel le ravitaillement des équipes sur le 

teITain , et la récupération des questionnaires remplis. 

La proximité des équipes a perrrj_s avéviter tout retar-d et toute rupture 

de stock en matériel. 

Elle consiste encore à fixer à chaque contrôleur le travail de son 

équipe pour la période à venir ; enfin elle permet de faire le :t;>0int des diffi ~ 

cultés rencontrées et de lee résoudre au mieux. 

c) - La fonction de contrôle technique 

C'est la pluB iinpor~ante ; elle s'effectue de trois façons différentes 

- 1 'assistance à quelques entretiens de chaque enquêteurs afin de coIT:Lr,er• 

ses eITcurs, d'observer et critiquer sa méthode de travailo 

( 1) Voir ANNEXE III 
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- Des contre enquêtes systématiques afin de confronter les résultats 
obtenus avec ceux de lienquêteur ; cette pratique permet de prévenir en partie les 
anissions. 

- Un contrôle systématique d'une partie des dossiers ; à Abidjan nous 
nous sœmes efforcés d'en contrôler un maximum ; plus des deux tiers ont été con­
trô~és sinon totalement, au moins pour tout ce qui concerne la fécondité des femmes 
notanment. On peut chiffrer à au moins 10 % le nanbre de dossiers renvoyés pour 
correction sur le terrain. 

d) - La gestion du matériel 

Pour Abidjan, la gestion du matériel ne pose pas de problèmes dans la 

mesure où nous nous sarmes approvisionnés régulièrenent à la Direction de la Sta­

tistique, une fois par mois en principe ; nous n'avons pas jugé utile de tenir des 
états de matériel. Il faut noter que les superviseurs d'Abidjan ont parfois eu des 

difficultés au niveau de l'approvisionnement, les équipes de l'intérieur ayant la 

priorité ; ainsi pendant deux mois les fiches individuelles ont été livrées au 
canpte goutte d'où un surcroit de déplacements. 

e) - Le cahier de tournée du superviseur (1) 

Ce cahier mensuel rend canpte de l'activité du mois , il canprend plu­
sieurs parties : 

- une fiche de tournée qui rend canpte des différents déplacanents et de 
leur objet ; Pour Abidjan nous n'y avons pas accordé beaucoup d'importance et nous 

nous sarmes content€sd'y porter des indications samraires. 

- uné fiche de contrôle technique : nous avons simplement porté une 

appréciation globale sur le fonctionnement de chaque équipe en appuyant sur le 

rôle des contrôleurs ; nous avons volontairenent abandonné le report précis des 

erreurs constatées aux différents contrôles. 

- Une fiche de notation des enquêteurs : (ANNEXE VIII) ~ le contrôleur 

met une appréciation à chacun de ses enquêteurs sur le rythne, la qualité du tra­
vail, l'attitude vis à vis de la population et l'esprit d'équipe. C'est le super­

viseur qui en dernier ressort attribue la note définitive sur 10 de chacun. 

- Une fiche de notation des contrôleurs : le superviseur en est le seul 

responsable ; sont notés le rythne de travail, la qualité du travail, et l'atti­
tude vis à vis de la population et des enquêteurs. A Abidjan, la gestion du maté­
riel n'a pas été prise en canpte puisque quasi inexistante pour les contrôleurs. 

Une prime est accordée chaque mois · son montant dépend de la note 

obtenue, un point représentant 1/10è de la prime 

(1) Voir annexe VIII 
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c test une incitation à un travail sérieux et con~. tarit ; nous avons décidé de 

n'utiliser ce moyen de retcrsion qu 1 au mini.mun, accordant en général des notes 

pennettant de toucher lei quasi intégralité de la prime ; cela devrait être un 

encourélganent pour le second passage. 

Enfinj la dernière pBge du cahier de controleur est consacrée à l'ex­

plication des notes et à deG observations di verses sur le .. nlarche de 1 1 enquête. 

f) La classification et la tra.n...~tlssion des àossiers 

Canpte tenu des corrlitions d'~nQuête à Abidja11.=- les superviseurs ont 

été amenés à prerrlre en charge une ~la.rtie du travail prf5vu pour les contrôleurs. 

En effet:. la marûpulation des·-àossiers posait des problè8es pratiques 

insolubles ; à priori le contrôleur devait ranettre des dossiers de districts 

définitifs rangés deux par deux rjans des boîtes archives numérotées' les cahiers 

de districts, bordereau récapitulatif et bordereau de transmission étant ranplis. 

Thms la pratique le renvoi de- 10 % des dos::iers ·~oncession 1 pour cor·-

1~ctions nécessaires, impor.9it c1c reprendre tous J.ps dossier~:: ·je district et 

de modifier tous les bordereaux ; ccmpte tenu des diffi~ultér. de transport -bue 

uniquenent- et canpte tenu de 1 'aspect absurùe de la :rnéthooc:=-:: ce sont les super-­

viseurs qui ont assuré t011te la p&vtie n administrati w::n • Î.f:'f. ·2cmtrôleurs ont 

rendu des dossiers de district le plus canplett: possible et .-:! i est le superviseur 

qui ayant récupéré les concession~ en souffrance a canplété les cafl.iers de 

district, renpli les bordereaux àe transm..i.st:ion et les boroereaux récapittùatifs 

mensuels et enfin livré le tout à la Direction de la Statistique une fois par 

mois environ. 

Ce travail en bureau a nécessité une mise à jour quasi journalière des 

entrées et sorties de doss:Lers concession~ travail routinier et contraignant mais 

nécessaire à la bonne marche de l'enquête. 

5) - La qualité du travail 

Ce pa.~agraphe ne se veut pas exhautif ~-lr~ pranier passage de l'enquête 

n'est pas achevé- et n'est qu 9un aperçu rapide des limites du personnel de terrain 

seule l'analyse des résultats permettra de ju~;e~ globalanent de la qualité du 

travail. 
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a) - les lilrites des contrôleurs 

A une exception p:rt)s, il nea. pas 6té p0ssib~c do donner aux contrôleurs 

une carte de quartier a.fin f1U 7 ile trouvent et délini t1.·mt <.-:-1n:-!11€mes les districts 

à enquêter dans la semain-2 corrnne c 1était leur rôle ; en fait il faut consacrer 
., ......... t . 'lY 1 ... ,,.,. \' U.'l"le aemi .1oumee par equi11c e - par S€tn3.J.nc-: 0. montrer 1 t1·c2 rn~cisement 1 empla-· 

cernent et lu taille des districts ; au début il f'al1 ait mê."'Tle: lE: fa.ire deux fois 

par senaine ; tout ceci Drovirmt de leur incapacitC· :;. lir0 et utiJ.iser une carte 

et il ne semble pas possible d'y remédier aisément. 

Par ailleurs tous les contrôleurs on-!:: eu ?;. un moment de gros ennuis 

d'organisation dans lem.. tra.Véiil ; ils se laissent eu.br.:;erger pœ., le contrôle tech­

nique - fait À. domicile - et passent trop de temps s1..-:i-: h:' te·:rrain i:;n démarches 

inutiles ; il faut dire quien leur absence les enquêteurs ~'assurent pas tous 

leur travail. 

b) - Le travail des enquêteurs 

Tout d 1 abord signalons qu 7 il a. été nc~cessnirr-· de l:i cencier deux enquê­

teurs à la fois pour la m!l.u~.nisE· qualité de lctu'"I trnw-:.il e:t. e.u::rni pour rétablir 

l'ordre dans certa:ines équipe~. Deux autres 0nquêtc~1.'ls risquent fort d ~être licen­

ciés avant le deuxième passage de 1' enquête et un r~ont11ê1ell!' sera remplacé. 

~e.ns 1 •ensemble ].(~ travail est correct ma.~.grù un taux d-: 8rt>eurs finale·· 

ment élevé puisque les contrôleurs renvoient à la corr·cetion pr?:s de 20 % des 

dossiers et que les 5Uperviseu.rs en renvoient encore 10 % en-~.riron. 

L'absentéisme a 8té s6vèrE.ITI.ent combattu mqis fr~.s~·ffisamnent et il le 

sera daventage au second rassage. 

I.e passage fréquent des superviseurs soit trois fois p~l.r ser:eine envi­

ron est nécessaire ; dès que la fréquence diminue 12 qualit(: du travail s'en 

ressent les enquêteurs doivent sentir que leur trDvnil est sévèrement contrôlé. 

Autre point très important et qui nécessite une tr·ès granàe ~J_lance ·. 

le fait qu'un c:nquêteur serrblo avoir très bien compris le questionnaire ne permet 

pas tm relâche.ment du contrôle · il apparaît suhitE:rrit;nt des erreurs systématiques 

dans le travail d 9 un enquêteur - p~fois grossières - a.lors qu 1 il ne les faisait 

pas auparavant ; c'est valable presque pour tous ; c\lles ào:i.vent être decelées 

rapidement et nécessitent UlîC réexplication de la question en cause. 

Il semble pref.que impossible d 1 obtenir un tPa.vail égaj_ tarit en rythme 

qu'en qualité pendant les cinq mois que dure 1'l0nqué~~c. Pour los trois équipes 

l'entente entre enquêteurs est soit bonne,soit corrc-etc;ct eucune intervention 

nfa été nécessaire. 



6) - Les difficultés de terrain 

En dehors des difficult8s,déjà exposées dans la partie consacrée au 
repérage et qui concernent plus spécialement l'accueil et la participation de la 

population, les difficultés de déplacement ont été le problème dominant ! il n'a 

toujours pas trouvé de solution satisfaisante. 

a) -· les tran..sports 

Sur le papier tout pa-raît simple : chaque enquêteur s'est vu attribuer 

une carte de circulation gratuite et pennanente valable s~ tout le réseau urbain 

diautobus. Il n 1y a aucun autre moyen mis à leur disposition. 

En fait pour les enquêteurs le coût en ternps et en fatigue des trans­

ports est considérable et nuit à la bonne ma.rcbe des 2qu.i.pe3 i les emboutei11B.gcs 

croissant~;, les délais des correspondances et surtout la Slli-,:>Opulation des bus 

rendent le trajet extrêment pénible : sa durée peut dépasser deux heures. 

Les enquêteure malcha11ceux qui habitent un quartier de la périphéri'~ 

tel que Port-·Bouët ont depuif. le dépru.~ de l' enquête quatr-e 2 cinq heures de tra ~­

jet par jour ! 

Ces enquêteurs ne peuvent donc paB se chs...~er de rratériel : ils se déles-· 

tent au plus vite des questionnaires remplis auprè[; du contrôleur qui voit donc 

ses propres difficultés accrues. Par ailleurs cela i'ilpJ.ique une livraison de maté·­

riel tous ,les deux jours au ninirm.nn_. très contrai.gnante pour les contrôleurs. 

Par ailleurs~ 1' arré~t des tr8.ltsports en i;or:rnun 0.es 20 heures dans cer­

tains quartiers empêche de travailler au..x heures les plus favorables puisque 

bon nombre de personnes ne sent visibles que le soir. 

D'autres quartier0 ne sont pas du t0ut dr;sservis par les transports 

gratuits J soit en permarience 'l Fioit senlement lorsqu'il pleut pour certains qua:r­

tiers. Nous avons donc pay6 ou coup par 0cup ces déplacements 2'~a.ce à une caisse 

d 1avance. 

Pour les villages de la périphérie~ la Dire~tion de la. Statistique a 

fouJ.vni une voiturE: avec chauffeur pendant deux semaines. 

Four le second passage j nous avons décidé d v exiger une voiture affectée:: 

en permanence ~ Abidjan. Il est nécessaire e:n effet que chacun des trois contrô­

leurs puisse disposer d'un8 voiture deux jours chaque seIT.aine : leurs conditions 

de travail au preri.ier passage sont beaucoup trop péni.üles et ile ne peuvent pas 

assurer correctement toutes leurs tâches • 



A chaque fois qu 1ur. superviseur leur àemandi=.: un contrôle sur le terrain 

cela représente trois à qï..atre heures de perdues en d6placenent. 

b) - Les langues 

L'~ stratP- Abidjav-i se caract8rise par la gnmde variété des nationalités 

et ethr..ies représentées dans : 7 éch~YJ.tillon ; il y D. presque autant. de langues dif,4 

férentes. Bien sûr ~.c françrtl.s est très rép21ndu et le DIOTJLA très largement utiliRÜ . 

Au moffient de la sélection nous avo~s fait le m!:.!.Ximtmi pour avoir des enquêteurs p<?l..r­

la..'Ylt DIOULA mais ce r.' est pas le cas de tous. Les problèmes de cor1préhension sont 

r:,re..ves notarrment avec toutes lef> ethnies peu nombreuses du sud , et si la plupart 

des honnies parlent français beaucoup de feil171es ne parlent que leur propre langue 
ou refusent d'en utiliser :.:..~0 aut:ee. 

Les 'Tillages EBRIB or.t été particulièrement dif~iciles:. puisqu'un setù 

enquêteur parle cette J.angue. A ce p~pos voici tme anecdote significative ~ u.ne 
fer:r.ie EBRIE a répondu à tm e~quêteur sa'l1S problèmes apparents et en français ; par 

hasard, notre seul enquête:ur EBRIE a vu ce dossier et il a constaté que tous les 

noms fournis par cette femne étai(~nt en fait des mots d'injure 

c) ... Accueil et participation de la population 

Dans l'ensemble l'accueil est bon ; les refus de répondre sont très rarP.s 

et se situeront à un niveau l~égl:igeable ; seuls quatre refus ont ~té enregistrés en 

trois mois d 7 enquête. Le13 r-éticcnces =· elles, sont fréquentes mais presque toujours 

sunrontées (y compris p0ur des cas difficiles tels que les villages EBRIE qui se 

savent condamnés par l; extc:nsion prochaine du port d '.!\bidjnn). La. crainte du déguc-r­

pisse.ment est presque pai.---tout présente. 

La crainte des amuis peut donner lieu à des r?Sactions curieuses : une 

femne a répondu en 1 v absence de son mari pour toute t·.a. famille soit dix persorn10s.; 

et sans réticence apparente . Le lenrlernai.1'1 1' enquêtem' a rencontré par hasard le 

mari de cette fer.me et en parlant s 1est aperçu que le nom de cPt homne nfé"';ait pas 

celui donné par son épou8c : en fait, tous les renseignements fournis par la f'emme 

étaient faux; noms, âgt-::f;, lieux de naissance etc. . . elle avait tout inventé au fur 

et à mesure de l'interrogatoire, elle pensait ainsi protéger sa famille ! Cela 

doit nous i.,endre très prudents dans nos analyses et nous rappelle que la démo­

;;raphie n'est pas une science exacte ! 
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- Les cours traditionnelles ~ c 9 2st là q~J. • il est le plus facile d'obtenir 

des remeignements ; les i.,elations de voisinage sont tcllos que même les résidents 

absents sont enquêtés facilement o Par contI·e les réticences d'une seule per·sonne 

peuvent entraîner cellef. de touts la couro 

Pour le contrôleur e 1est un type d 9habitat dense qui demande peu de: 

déplacements. 

-· l îhabitat mod<;:·me : un niveau â 1 instru~tion généralement plus élevé 

diminue les problèmes de larigu2s ; par contre le logement individuel àétruit en 

partie les relations de voi!:dnage et le plus souvent il est :i.1:,possible d'établir 

les fiches des résidents!'abfients - ces rem-irques sont valables pour les immeubles 

à'habitation rares à Abidjan. 

- Les bidonvilles : r.Li.s à part les difficultés d'accès et 1:::: J..,efus 

des enquêteurs d 9 y tra:vailler la nuit, les conditions de t1-=8.vail y sont les mêmes 

que dans une cour1 ùe 'I'reichville.: 

Par contre, le bidonville se différencie· par sa population ; alors qu'à 

'Ireichville un district d'enquête compte 15 à 18 concE:ssions) il y en a souvent 

plus de 40 dans le ncampcment17 de Koumassi. Cela ac.-;:rioît le travail et surtout 

cela multiplie le nombre de concession nen rstara.n d Î auté.:mt plus que le nombre de 

célibataires très i...Y"Tégtùicrs à leur dar.icile est i~pcrtant. 

-· l 7habitat résidentiel : composé de villar. et d 1 imneubles de bon 

standing, il se localise en Zone 4, Marcory résident:~ el) Cocody j Plateau etc ... 

peur l'essentiel. La population conpr-end un'? forte r~portion jîeuropéens et de 

cadres ivoiriens . Ces districts se caractérisent par leur ~;t:rface très étendue.~ ~ 

il faut en moyenne 25 villas pour atteindre 100 per~;cnrn~;:: environ. Ces quartiers 

sont de ttès loin C8UX qui nous ont posé le plus ÔE.' problèmes pour diverses 

raisons : les enquêtés sor.t tr·8s souvent absents de leur domicile mais surtout 

1 1 accueil réservé aux enquêteurs est particulièrement mauvais. Il faut noter 

18 comportement particuJ.ièreme:r.t détestable de nombreu.x fran~~ais mais C..J.Ssi de bon 

nombre de cadres supérieurs ivoiriens ~ Jusqu î à. rr.e.int-=:n1nt, ~ 1 est 13. que nous avons 

er.J:,egistré tous nos refus de répondre ; le rythme fü:: trav&il et sUrtout le comporte­

ment des enquêteurs en ont été pertubés et les r·etards se nont accumulés dans ces 

quartiers. Bon nombre de cas de refus de répondre n'ont ét6 réglés qu'après 1' in­

tervention successive du contrôleur puisjdes superviseurs. 
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V - BILAN PARI'IFL DU 1er PASSAGF DE L'ENQUErE 

- Non exhaustif~ il présente successivement trois points : l'emploi du 
temps des superviseurs, la progression de 11 enquête, la taille de l'échantillon. 

1) - L'emploi du temps des superviseurs 

- C'est l'emploi du temps tel que l'on peut le dresser !llaintenant que 
tirage et repérage sont terminés : il s 1agit donc seulanent de la supervision de 

l'enquête pour la strate "Grand Abidjan11 ; en royenne il est nécessaire de consacrer · 

- traie dani-journée pour l'approvisionnement en matériel des équipes ; 

à cette occasion le superviseur distribue les dossiers à corTiger en faisant toutes 
les ranarques nécessaires. 

- une demi-journée par équipe pour "montrer11 aux contrôleurs les districts 

d'enquête de la semaine à venir. 

- une doo-journée minimum et souvent plus pour les relations avec la 

Direction de la Statistique : réunions, approvisionnement en matériel, problèmes 

administratifs etc •.. 

- une demi-journée par contrôleur serait nécessaire pour régler les 

litiges en cours, en pârticulier les refus de répondre ; un superviseur seul ne peut 

pas assurer en totalité cette tâche. 

- une journée,au moins et c'est insuffir.ant,en contrôles sur le terrain; 

soit en>assistancc à 11enquête 3 soit en contre-enquête. 

On arrive au total de six j oumées et demi auxquelles il faut ajouter 

le travail de bureau soit le contrôle des dossiers · · très long sj 1' on veut qu t il 

soit efficace - et aussi toute la partie administrative et de transmission des dossiers. 

A 1 t évidence :1 certaines tâches ont dû être allégées;; notanment le con­

trôle des dossiers;, le temps consacré aux déplacements sur le terrain étant quasi 

inccmpressible. 

Notons que plus de 9CXX) kilomètres auront été parcourus p?..r les supervi­

seurs entre le début du repérage et la fin du premier passage de l'enquête ; en canp­
tant une moyerme optimiste de 20 km/h cela nous fait donc environ 450 heures passées 

au volant d'une autanobile ! C9 est certainE!nent là un des aspects les plus désagré·· 

ables d'une enquête en milieu urbain. 
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?) - La progression de l'enquête 

Ce bilan concerne le rythme de travail des enquêteurs . pendant les 
quinze premières semaines de l'enquête ; il porte donc sur les 315 districts enquê­
tés penda~t cette période. 

TABLEAU - NOMBRE DE DIS'IBICTS Er E.fï'M~CTIBS (RESIDENrS PWS VISTIEURS) 

ENQUETES PAR SE'1IAINE Er PAR F..QUIPE 

Equipe 11 Equipe 12 Equipe 13 
1 
1Ensemble 

Semaine 
Nombre DE Effectif Nomb. DE Effectif Nomb. DE Effectif Effectif 

1 

1 

1 6 665 6 701 6 640 2006 

2 8 806 8 900 8 885 2591 

3 8 835 8 840 8 825 2500 
4 6 572 8 852 8 842 2266 . 
5 6 629 8 870 8 802 

1 
2301 

6 8 859 8 890 6 588 2337 

7 6 559 6 647 6 624 1830 
8 8 878 6 741 6 604 : 2223 
9 8 855 6 642 6 587 2084 

10 7 736 8 83; 7 632 2~05 

11 6 667 7 727 7 812 2206 
12 7 801 7 765: 7 758 2324 
13 7 704 7 723 7 740 2167 
14 6 617 6 648 7 749 2014 
15 6 689 8 867 8 792 1 2348 

'IUI'AL 103 10 872 107 11 650 105 10 880 33 492 

; icycnne des persormes 1 

enquêtées 105,52 108388 103,62 106)03 
Par district 

~ ·Toyenne par 2174 2330 2176 2227 enquêteur 

~ .:cyeme par enquêteur 145 155 1145 148 et par sanaine 

i'Vloyeme par enquêteur 24 26 24 1 24:>7 ot par jour 1 

1 ! 
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A la lecture de ce tableau on constate que globalement les trois équipes 
ont enquêté à peu près le mâne nanbre de personnes - avec un avantage à l'équipe 

12 plus régulière ·- on en tire les conclusions suivantes : 

- il n'est pas possible de der1ander huit districts par équipe et par 

semaine sur une longue période. 

- en rapprochant cc tableau de celui de la page 46;; on constate une con­
cordance d'ensemble entre les chiffres hehdanadaires les plus bas et les quartiers 

résidentiels - Plateau~ Cocod_y ··~ ou difficiles d'accès ~ 11è et 12è arrandissanents. 

- canpte tenu des conditions d1enquête à Abidjan, 25 personnes interrogées 
par jour et par enquêteur est un bon score qui ne peut être dépassé qu vau détriment 
de la qualité du travail. 

la figure page 59 illustre bien les d;fficultés que présente la planifi­

cation de l'enquête: il n'est pas possible de déterminer longtemps à 1 i avance le tra·­

vail des équipes ; si lion peut maintenant tenir compte des caractéristiques des 

différents quartiers il re~.te cependant que le rendcrne?:.t des équipes est très flue-­

tuant ; pendant ces trois mois d' enquête chaque équipe ·- 2. des degrés di vers ·- a eu 

son passage à vide : l'équipe 11 les 4è et 5è semaines, 1'6quipe 13 de la 7è à la 

9è semaine. 

3) - ra taille de liéchantillon 

Les 325 premiers districts enquêtés sont concernés ici soit la totalité 

de lséchantillon exception faite des quartiers de YopOUgon (50 districts) et de 

~'reichville (45 districts). 

Le tableau suivant ( 1) donne la taille de l'échantillon quartier par quar·· 

tier. Notre volonté était d'obtenir dans chacun d ~ ctDc un nanbre moyen de résidents 

par district proche du chiffre idéal soit 102 personnes environ. Le résultat est 

très satisfaisant, les moyennes les plus éloignées concernent des quartiers peu 

peuplés (6 districts à'enquête). 

Le résultat d'ensemble de 103,04 résidents par district est lui aussi 

très bon et montre que tirage et repérages ont été bien exécutés. 

D'autre part, la figure page 62 donne la répartition des districts 

d'enquête selon le nanbre de résidents enquêtés ~ on constate que près de 85 % des 
districts se trouvent bien dans la fourchette 80 ·· 120 qùe l 9 on s Î est effœc~ de 

respecter au repérage> et 58 % se situe dans une fourchette plus étroite 90 ·- 110. 

(1) Voir tableau page 61 
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TP.BLEAU REPARITI'ION DES DISTRICTS ENQUETES PAR EQUIPES 

POPULATIONS RESIDEm'E E1' VISITEUSE ENQUSIBES PAR ARRONDISSEf·iFJfr 

Il Districts Enquêtes 1 Nomb:r:::· total de J Taille moyenne des 
1 personnes (mquêtées 1 Districts d'enquête 

! t 1 ' 1 1 ' I·· 1 Fqui..11 1 Equi.12 , Equi.13 } Total 1 Résidents 1 Visiteurs IRésidents 1Vrn.Ltellr'3 
----- •, 1 · I J t-----·- , 1' r 

' ' ' 1 ' R>Rr-eoUEI' 1 14 i 10 J *' 1 24 f 2'197 f 99 J 104 ,o4 I 4, n 
VdctJ J 1 Il t ' IJ 

1

J' f 
' l 1 

1 ' 
1 * Il 2 1 4 1 6 1 625 1 23 ~ 104 _. H 1 3 /33 

' 1 ' ' J 1 1 J 1 14 l 13 1 28 f 60 1 6160 t 153 1 102,67 l 2;;5S 

1 1 ' 1 : ' J ' ' 1 ' 1 ' ' ' f 14 8 ' 8 ' 30 ' 311
''] ' 77 ' 103 9J ' ~~57 

\ ' ' J .... 1 ' s \ l '--, 
1 ' J 1 1 1 J 

1 

' ~ ' 2 1 q ' 6 1 557 1 ?.() f 92;; 83 ! 4 .1.3 

1 i 1 ' t ' i ' 
1 P. 1 ~ l G j

1 

20 1 2012 ! 31 1 100, 6 1 1, es 
1 1 ' ' ' 1 

' 1 1 ' ' ' ' 1 1 6 1 22 1 22 1 50 ; 5131 1 1)() ' 102 ,6 ' 3 
1 1 1 ' 1 f 1 ' 

'• 1 ' 1 '· ·, '1 '1 ' 8 1 8 ' * 1 16 1 1671 1 ?1 ' 104 ,143 ' 1)31 

1 1 ' 1 1 ' J 1 
.JTT T IAMSVILLE ' 13 1 7f 1 ~ ' 3 ' ' ')8 • 1oc:: 2 ".._ 1 1 ! 1 1 1 137'i ! ,_ 1 } '7 1 , 1 

' ' ' ' ' ' 1 1 1 20 1 2~ 1 ?5 't 68 1 704q l 240 , 1031G6 3,53 
' ' ' ' ' ' 
' ' 1 ' J ' ' l 4 1 B 1 8 1 20 l 2oris J 49 J 102 ,25 2:. 45 

1 
1 

' 1 : J ' 
'J J l ~ 1 c) 1 J 1 ~OO 
1 

6 1 *- J , n J 641 I 16 I 106 ,8 
( 12è érrTOn. ) 1 J i i 1 J 1 

1 * 1 6 ' * ' 6 1 607 1 J ' (~~~s. 1 
1 

1 1 I ! 22 ! 101,11 ,
1 

.;,m 
1 ' 1 ' 1 ' 1 ' ' 16 ' 1" ' 20 1 r::o 1 1 1 1 
'. ''-t ' ''.) ' ' ' ' 1 1 ' t 1 ' ' ' 

me.ICHVILTF. 1 15 1 1) 1 15 1 45 1 - 1 - 1
1 

- t -
' ' . . ' ' ' ===================================================~=================================t=========== 

ZONE 4 

14'UMASSI 

HAACORY 

PL/fl~AU 

coccmY 

PERJPt IERIE 

AlTIECûUBE 

~OroJGON 

2,67 

T'Ol1AL 1 13A t 14'.2 f 140 420 33487 J ! 91H f 103~01~ t 2, 90 
===~===========J:==================================--=====================~===========~========== 

105)93 

Statistiques Partielles sur 
325 Districtso 
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On a pu constater qu'en général les chiffres de population enquêtée 
par district sont supérieurs à ceux obtenus au repérage ; le contraire est très rare ; 
ce fait confirmé à l'enquête avait été anticipé ce qui explique le faible dépasse­
ment de l'effectif idéal ; les deux quartiers non encore canptabilisés ne modifieront 
pas sènsiblement ces premiers résultats .. 
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Pu'lNEXE II 

ANNEXE III 

A. l\JNEXE IV 

J\NNEXE V 

~IlIBXE VI 

A.\lNEXE VII 

ANNEXE VIII 

ANNEXE IX 

ANNEXES 

Le dossier concession 

La fiche individuelle 

Publicité de l'enquête 

Informations sur le stage 
.. 

de formation des enquêteurs 

T-:Xanples de tes1B de contrôl~~ 

des connaissances 

L·= dalendrier local 

Le cahier de district 

Le cahier du superviseur 

Le bordereau de transmission 

2 pages 

1 page 

5 pages 

3 pages 

11 pages 

1 page 

3 pages 

7 pages 

1. page 



Nom de 

Nom du 

Date. de 

Nombre 

Nom du 

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE 

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

DIRECTION DE LA STATISTIQUE 

ENQUETE DEMOGRAPHIQUE 

A PASSAGES REPETES 

DOSSIER "CONCESSION" 

Nom de la localité : 

Sous-préfecture 

Sous - strate n2 

District n2 

Adresse de la 

LL.J 
1 

concession 

N.2 de la concession 

1~ Passage 

l'enquêteur 

contrôleur -----------

1 'enquête 

d'habitations 

chef de concession 

zème Passage 3~ Passage 

Nombre de dossiers ''concession' 

Ne pas oublier de remplir 

l'intérieur du dossier 
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Nom et Prénoms 

du décédé 

Observations de I' enquêteur 

DECES SURVENUS AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS 

PARMJ LES RESIDENTS DE LA CONCESSION première visite seulement ) 

Sexe Age au décès 

(préciser J, M ou A) 

oate. 

du décès 

Assi$tance 

au décès 

(HC, M, 1 , Sans) 

Cause du décès 

-----·'-·---------------------------------------------------------

CAPRE RESERVE AU CONTROLE 

Date du contrôle : 

Nature du contrôle 

Observations : 

Signature du contrôleur 

- -



REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE FICHE INDIVIDUELLE Réser-vé au 

MINISTERE DE ~ECONOMIE 
contrôle 

ET DES FINANCES Sous_strate no Li_J Nom de la localité: 1 

Direction de 1 a Statistique District no 1 1 1 1 
Concession no 1 1 1 1 Observations : Il 

ENQUETE DEMOGRAPHIQUE Habitation no Li_J 
---

A PASSAGES REPETES Individu no 1 1 1 1 - --···- Ill 

PR E M 1 ER ENTRE T 1 EN 5 EU LEME NT 

A T 0 U S LE 5 1 N D 1 V 1 D U 5 ( M ou F l 

1_ N° du passage----------------------------

2- Nom etprdnoms---------------------------~ 
3_S12xe(MouF) ____________________________ _ 

4 _Situation de rQsidence ( R P, RA ou VIS)------------------

5_ Date d12 naissance ou âgQ ( préciser J, M ou A. Ajouter P s'il s'agit d'un 
âge présumé ) : __________________________ _ 

6_Situation matrimonial<Z ( C,M, V, 5 ou D) _______________ _ 

7_ Pour les hommes mariés, nombre d'épouses ______________ _ 

8_ Ethnie et (ou) nationalité ______________________ _ 

9 _ Lieu de naissonc<Z 

Localité--------------
Sous-Préfecture _________ _ 

Dapartement ____________ _ 

Pays ________________ __ 

10_Lieu de rcisidence antérieure 

Localité-----------­

Sous-Préfecture---------
Département ____________ _ 
Pays ____________ _ 

11 _ Date d'installation ou durée de r ési den ce actuelle( préciser Mou A) 

12 Lieu de rcisidenc12 au moment du Rec12ns12ment d'Avril 1 975 

Localitci Sous_ Pr ci f e c t ure 

Dcipartament Pays 

13- Votre père C2 sUI encore vivant? Et votre mère? 

INDIVIDUS ACTIFS AGES DE 12 AN S E T P L US (MouF) 

17_ Profession ------------------- ----- --------
18_ Si tua t ion dans Io profession(EMP, IND, SAL, AF, APP ) . __________ _ 

FEMMES AGEES DE 12 ANS ET PLUS 

19_N° d'identification du conjoint _____________________ _ 

20_Nombre d'épousC2s du conjoint ____________________ _ 

21_Parmi les enfants que vous avez mis au monde combien vivent actuelle_ 

ment avec vous? Filles _________ Garçons------------

22_Combien vivent ailleurs? Filles Garçons ___________ _ 

2 3_Combien sont décédés? Filles Garçons ___________ _ 

2·LAu total vous avez donc mis au mond12 ___ filles , __ garçons, soit _____ _ 

enfants (Faites vous_ même les totaux et demandez à la femme si elle est 

sûre de ne pas avoir oublié d'enfants) . 

25_Dote de la dernière naissance vivante _________________ _ 

I!==========================================================-==-============= 
RESIDENTS ABSENTS ET VISITEURS SEULEMENT ( .,,1 ,·- ~ u F 

26_Lieu d12 prov12nance (VIS) ou d12 destination (RA) 

Localité Sous_ Pr<if12cture -------- --

==========================================================================~I ~ Dipartement Pays ______________ ____ __ 

1 ND 1 V 1 DUS AGES DE 6 ANS E T PLUS SE U L E M E N T < M ou Fl 

14_ Niveau d'instructio n 

15_ Type d'écolcz suivie 

16_ Typez d'octivit<l ( OCC, QUE, CHO, RET, ETU, MEN, HORS, 1 NV )----------

27_ Dat12 d'arriv<2e (VIS) ou d12 départ (RA) _______________ _ _ 

28_Durc2C2 de prciscznce(VIS) ou d'abscmce (RA) p'r<ivue ( prd'ciser J c l!M ) __ 

29_ Motif de Io visite ou du dciport __________________ _ 
Observations: ________________________ _ 



RENSEIGNEMENTS A OBTENIR A CHAQUE ENTRETIEN POUR TOUTES LES FEMMES AGEES DE 12 A 4 Q ANS 

1er E NT RE T 1 EN 2f2mC2 EN T R E T 1 E N 3~me ENTRETIEN 

30_ N° du passage . ....... ... , ............................................. . 

31- Etes_vous actuC2llament encC2inte? Si oui de combien de mois? ................. . 

32_ Avez_vous <2U au cours des 12 derniars mois (si 1er entr12tien)ou d12puis notre prc2cé-"' 

dent entretien un 12nFant mLvivant, un morLnc? ou un avortement ( NV, MN,A)? ..... . 

33_ Si oui, date de l'accouchement ............. .. . .......................... . 

34- Age de ra mère à l'accouchement . ... . .. ................................. . 

35_ AssistancC2 à l'accouchement ( HC, M,SF, Ma, Sans) ............... ·· ... ... ...... . 

36_ Nombl"e de naissances issues du mc2me accouchetm~t ......................... . 

37- S'il s'agit d'un né_vivant ou d'un morLnc2 sexe de l'enfant .................... . 

3e_ Si l'enfal'1t est né_vivant mais actuellement déc&dé, dat12 du décès ............... . . . 

39_ Age de l'en Fant au dc2cès ( pt-écisez J ou M) ................................. . 

40;.. Si l'C2nFant C2St toujours vivant, quel 12st son nom? ............. , .............. . 

POUR TOUS LES INDIVIDUS DEJA ENQUETES AU PRECEDENT PASSAGE 

2èma ENTRETIEN 3ème ENTRETIEN 

41_ N° du passage .................. . .... .... ... ......... . ................. . . 

42- Ev~nement (MAR, SEP, VEUV, DEC,DEP, NEANT) ............................. . 

43- Data de l'c2vc2noment (préciser J, M ou A) .................................. . 

44- Ag12 à l'évènement .......•......................................... .' .... . 

45_ S'il s'agit d'un décès, assistance au décès ( HC,M,l,SANS) .. ....... ........... . 

46_ S'il s'agit d'un décès, caus12 du décès ...................................... . 

47_ S'il s'agit d'un dècès ou d'un départ, lieu du décès ou de destination (indiquer 

ta localit~, la sous_préfecture, le département et le pays) ................... . 

48_ S'il s'agit d'un départ, motif du départ ... ...... ..... .. ... ............... .. . . 

,49_ Our&e d'absence prévue ( précisC2r J, M,A ou DEF) .... ............. . . .. ..... . 

50- Situation dC2 rcisidC2nc12 ( RP, RA, DEC, DEP) ..... .. . ....... ... .... .... . .. ... . 



DEM:OGRAPHI E 
. . . 

1-Biéntôt · une. vaste étude 
·.fle··caractèré nali1onal 
ttL~ enquête commenceraole 1er Mars 

.dh.ID'~ ,, . ...,,. • . . . Â 

~voir exactement combien nous sommes est important. 

CIEST une opér.ation de gran- précise de ces mouvemenets mi-
. de envergure que la Direc- gratoires n~est.pffectuée. 

. tion de ID Statistique (Minist~re Pourtant de telles informations 
de l'Etf}f1omie, des Finances et du sont indispensables pour la publi-
Plan) prépar~ actuelle.ment. Si cation d'un développement avant 

le recensement ~e-1975 a permis· · tout destiné au bien-être de cha­
de !;\)nnattre le nombre d'habi- cun d'entre nou.s. C'est ainsi, par 
tants. du pays ~ 6.702.866 et des exemplec_,qu'il est déterminant d~. 
différente;:;. localités (pttr exem- savoir c.ombien d1énfants attein-
pte: la t:ommumt ·d'Abldian ·: dront l'âge scolaire- en ·1950, en 
185.828·-: Bouâké-: ·173.248; Man 1985,.4. ·et en l'An 2000, car il est 
50.315 : Korhogo ! 47.657), ainsi' bien évident que ta construction 

, que la réparti~iol'.l par sexe,_ p~r d'une étole, d'un lycée, d'une 
Age, par nationalité .. ~, on ne peut université dépendent des.effectifs 
so livrer qu'à des· .hypothèses futurs de la population scolarisa­
lorsque l'on se penche sur l'évo- ble .. Dans d'autres domaines, il 
lution de la popualtion. de Côte-? est· également· souhaitable de 
d'ivoire. · connaitre l'évolution de la popu­

lation (~inploi, santé, aménage-
.A la question ((combien som-· d ·11 ) ... inent es v1 es... . -

mes-nous en 19780>. aucun spé-
cialiste ne peut répondre avec Pour cela, la Direction.de ta Sta-
précision. Chaque· jour des en- tistique va entreprendre à partir 
fants naissent, des personnes du,., Mars 1978 une vaste étude 
meurent et en l'absence dans no- de caractère national. Il s'agit 
tre pays, d'un Etat~Civil générali- d'une enquête à passages répé-
sé, il est difficile de connaitre l'im- tés, au cours de laquelle 200.000 
portance d~ ces phénomènes dé- person·nes seront interviewées à 
mographiques. De même, cha- trois reprises en l'espace d'un an • 

. que jour des personnes quittent Seulement certains quartiers 
le pays, d'autres viennent s'y ins- recevront la visite des agents de 
taller, alors qu'aucune mesure la Statistique et il est probable 

1 . • •.• 4· .. • \ .,:..:.·4·;;, ..,..,.,._. .... ·./-•.• • - -.. ~ ô · .·, •• "•~•'-' .t·-· .. -..:·a•s:r-"'a .......... ·.:•11"•1·.J'4.": .... ,,. ..... · 

. . 
que certaines -personnes se de­
manderont pourquoi elles sont 
enquêtées et d'autres non : cela 
tient au fait quH les habHations 
ont été choisies en recoL•rant à 
des méthodes de sondagec; sta­
tistiques très élaborées. Il er,t ;:,ien 

· évident que les renseignements 
demandés au cours de ce travail l 
sont confidentiels. i 

A l'issue de cette enquête, la 1 

Côte d'ivoire disposera d'un en- l 
·semble de données démoHraphi- I 
ques qui viendront compléter cel-1' 
les obtenues au cours du recen·­
sement de 1975. 



DEMOGRAPHIE 
li-LES. PARTlCUllRITES DE 

1L'ENQUETE A PASSAGES , REPElES 
LA population de la Côte d'ivoire est mal connue. 

le recensement général de 19'15 a révélé' certains 
aspects de·la structure. de la population ivoirienne au 
moment où il a été effectué. Mais on t1e dispose que 
cf hypothèses sur son évolution. Une étude partlcu­
fière'est donc indispensable. 

Le recensement nous a donné une photographie de 
la population. Nous tttjons 6.702.866 habitants au mois 
de mai 1975. L'enquete démographique à passages 
répétés orgai,isée par la Direction de la Statistique, 
mettra en voleur les mouvements de la population. Ce 
n'est plus une photo mais un film. Au lieu de visiter 
une fois les Interrogés, on vient les voir à 3 reprises à 6 
mois d'intervalles. Ainsi, si une famille est interrogée 
le 10 mars 1978, elfe le sera à nouveau fe 10 septembre 
et une dernière fois le 10 mars 1979. 

D'un passage à l'autre, on demandera si la famine a 
connu deà naissances. des décès, de nouveaux arri· 
vants ou des départs. Sur l'ensemble du pays on aura 
donc des élement.s pour connaitre d'une part 
l'accroissement naturel, c'est-à-dire l'augmentation de 
population résultat de la différence entre naissances et 
~cès. On aura d'une part une vision des déplacements 
de la population ivoirienne à rintérieur et à l'extédeur 
du pays. la différence entre les émigrants et les 
immigrants. permet de calculer le croit migratoire. On 
présume qu'en Côte d'ivoire il est aussi important que 
laccroissement naturel. L'enquête à passages répétés 
apportera. entre autres,· d'ut if es informations sur ce 
point. 

La méthode d'enquête à passages répétés a déjà été 
utilisée avec succès dans plusieurs pays. En Afrique 
ces dernières années, le Maroc, l'Algérie, la Tunisie, Je 
Sénégal ont connu ce type d'.enquêtes. Mais il faut 
noter que c'est en Côte d'ivoire qu'a eu lieu une des 
premières études de ce type. En 1963, le Ministère du 
Plan a organisé une enquête démographique à pas­
sages répétés sur Abidjan. 

A l'époque la ville comptait 200.000 habitaMs en­
viron et l'on tmquêta un échantillon de 35.000 iriélivi­
dus. On travaUle encore à partir des renseignements 
obtenus à cette époque. Par exemple une hypothèse 
d'accroissement moyen prévoyait à partir des résultats 
obtenus. une population de 850.000 habitants en 1975. 
Le recensement de 75 en dénombre 925.000, ç' est dire 
la qualité d'une prévision faite 10.ans auparavant. Ce­
pendant, il est temps de réactualiser nos 
connaissances de la population ivoirienne. Une nou­
velle étude est nécessaire aussi bien pour la population 
abidjanalse que pour l'ensemble du pays. 

Une particularité de l'enquête est de ne s'adresser 
qu'à une partie de la population, les tésultats étant 
ensuite généralisés à la population entière. Par dif. 
férentes méthodes statistiques. uh échantillon repré-

•. sentatif a été sélectionné, ce qui diminue à la fois le 
coOt et la durée de l'opération. Au total ce sont 375 

· localités réparties sur tout le territoire national qui 
sont concernées mais rarement dans leur intégralité. 
Ainsi dans les viHes. les gros villages, ou les villages 
d'importance moyenne, seuls les habitants de certains 
quartiers recevront la visite d'un enquêteur. Par contre 
les petits villages de moins de 600 habitants seront 
enqt.têt~ dans leur intégralité. Pour Abidjan. on a tiré 

· 400 Hots de 100 habitants répartis dans r ensemble de 
la ville et sa banlieue 

Les résultats attendus permettront de mieux prévoir 
l'évolution de la population ivoirienne, les déplac&­
ments vers les villes par exemple, d'élaborer des 
perspectives de population scolaire. .. C'est donc un 
travail important auquel vont se consacrer pendant 18 
mols cent cinquante personnes. Il est souhaitable que 
la population qui recevra la visite des enquêteurs leur 
réserve le metlleur accueil. Si quelques-uns seulement 
sont interviewés. rappelons-leur qu'ils répondent dans 
l'intérêt de tous. 
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111-l 'organlsation 
d:e· l'enquête ·à 
paSsages: réPété$ 
DEPUIS P.fusfeurs'années les'services·de fa Di,.ion de la Statisti­

que préparent l'enquête déroographlqlie nationale. Aux travaux 
de con~tlon ont succéd6 des travaux de cartographie et de repérage 
sur rensemble du 'territoire ..• Cette préparation intensive 'la permettre 
le début de renquête dans fe courant du mais de Mars i978. . 

Le mois de février est consacré à la formation du personnel enqui-
, teur qul depuis te 4 février suivtmt·un stage de 3 semaines. A partir de 

mars prOéhain. 13 6quipes de 5 enquêteurs placés sous la ~nsabtlité 
d'un contr6leur entreprendront leurs travaux d1ntenriew qui s~ll\taleront · 
sur 5 mois pour le pt'emier passage. Les deux JHâssagee suivants · 
dureront également 5 mois. Entre chaque passage, enquêteurs et ~ 
trôleurs auront une période de repos de 3 semaines 8t suivront un sta~. 
de recyclage d'une semelne .. ChàqUe équipe a un itinéraire et un emploi 
du temps soigneusement préparés et l'ensemble est rigoureuse~~ 
structuril. . 

Las qu~, après ~YoÙ' fait.l'objet d'un contrale, d"une 
codiflC&tion. cruna~oratl~r.--tf.ùn .second cont.r61e de cohérencê par 
ord.inateur et ·d"une CQrrection f.Vent...e&Je, sero.r:at œcplottés à l'aida. de 
l'Qrdinateur IBM 310/145 de r~. ~ntnd de MAcanographie. ,Cette · 
ptlase de I' op6nati~n,n .. attend~ pas.fa fin "e trariwc $Ur le terrain : ellè : · : 
sera menée confointe"ment au>Cinterv~ws. I~ questionnaires ét8nt con-'" 
trallsés chaque mois fi Abld~. ·. . · : · · . . '. · 

A l'intérieur, envit0n 169.oôO·peràonn.S . .-orit enquit6as et la coor­
dination sera assurée par 3 ~rs· scw, la rasponsabllit• crun · 
directeur cre.nqulla ~I sera .~asé à8'uaké: . . , . . . 

P OUR le Grand Abidjan. f organlutlon dlipend directement d4Î la 
Direction de la Statistique et 1"811'qUête porœ sur environ 40.000 · 

~nes. . ..·.. ..· .... 
Rentrés du travail sur I• tmnun à ta fin juillet, après quelques jaUra · .. 

de repos, les enquêteurs~ leur tnvaH ~ut septembre pour· 
une deuxième série d'intenlews aupl'.ft des mimes personnes .. puis 
une t.1'0isH1me fois de MafS à JUiiiet 1979. 

C'est donc une vaste 6tude d"1iographfque qui est. entreprise ê 
réchelte nationale m la Diredion de 1a·statistlque compte sur la coda· 
boration de tous ceux qui seront contactés par ses enquêteurs pour ta 
réussite~~ travail. 

. . . . . FIN .... ~ .................. ...._ ___ .....,...,..".,_...,....._..,....,......_46•-·-'••.,.-u.-.-,..._.,. . ., .. ..,_ .. ._ 
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MINISTERE fJE L '·ECONOMIE 
1JES FINANCES ET OU PLAN 

VIRECT10N VE LA STATISTIQUE 
ABIVJAN 

. , 

ENQUETE DEMOGRAPHIQUE 
A PASSAGES REPETES 

A V I S 0 E V l S I T E 

Madame., Mon6lewt, 

L 1 e.nqu.ête.wt qui va. .6e. pWe.nteJt che.z VOUi6 
le. ut envoyl paJL la 'D.i.Jte.cti.on 
de. la. Sta.tl6ti.qu.e, dan6 le. c.adAe. d'une. êtu.de. démogJUJ.p~u."­
c.onc.vutant l' e.n6 emble. du pay.6 • Ce tJr.a.vo.J...t ut néc.eh.6al'te. 
poWL .6al.61.Jt tu mouveme.nt.6 de. popultLtion, tu ah.ILiv~u, 
tu d€paltt6, lu dlc.~, tu ~ anc.e.6 • 

PoUll. c.o~e. ave.c p1tê.cl6.ion c.e..6. év~ne.me.~, 
. _ U. nou.6 6~ 6cWi.e. un pltemieJt e.ntJLûlen, e.t pt~ ta'Ul une 

deuxl~ vi..4Lte. dmu 6 moi.6 1 pul6 une. tlw.û.lème. dan6 un aY. 

. Î Ou.6 te.6 ll.e.n6eÂ.gneme.nt.c\ que VOU..6 donne.z llUte.n/: 
conflde.ntlel.6 : ~ ne. Aont du.ti.nu nl a la. poUce., n.l 
~ l.mpôt.6, et ~e. c.oncvment pa.6 lu dlgu.Utpl6.& emen t.6. 
VoU.6 pouvez lt.lpondlte. .t.ruu élr.ahite. c.aJt le.6 e.nquê..t~ ~ont 
te.nu.6 au. .6e.CJr..e:t plt06e.6.6.ionneJ.., c. t u.t-d-dilr.e qu. r .ll6 n r on.t 
pa.6 le. dJr.o.lt de. commwt.i.queJl. a d' auôr.e.6 pelt60Me.6 lu 'le.n­
.6Ugnenien.t6 que. vo~ donne1te.z. 

Le.A e.nquê.te.UIL6 de.mandeJt.owt a pa/tl_eJr.., de p!té Sé,'ten­
. c.e., au c.he.6 de. mlnage. et aux mttu de. 6amlU.e.. 

Il. 6auit lu exc.u.6e.Jt. pouJL c.e. dlltan.ge.rne.nt. 
1Joa6 compton.6 .t.Wt vou.6 poUJt nou.6 a.id.eA dtm6 c.e. tAavai.l.. 

Le fJ.bte.de.ult de. la. ShttÂÂt.i.qu.e. ; 

.• /, ;;.1 / t tM(_. 
~------·· 

1. AMISSAH KOB1 NAIJ 



:MINISTERE DE L'ECONOMIE~ 
DES FINANCES ET DU PLAN 

Direction de la Statistique 

367 /ST A.T /DRH 

Monsieur, Madame, 

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE 
Union - Discipline .. Travail 

Abidjan, le 27 Avril 1978 

La· Direction de la Statistique exécute actuellem~nt une 
enquête démographique à passages répétés qui a pour but d'évaluer le mou­
vement de la population (natalité, mortalité, migrations). Vous faites partie 
de l'échantillon de cette enquête, et il est très impôrtant pour la réussite 
de l'opération que vous répondiez au quesiiorinaire. 

Un enquêteur s'est présenté à. votre domicile à plusieurs 
reprises. Nous déposons chez vous quelqties questionnaires que nous vous 
prions de remplir. Ces questionnaires sortt individuels ; vous devrez donc 
en remplir un pour chaque personne qui loge chez vous. 

L'enquêtetir passera prendre les questionnaires remplis 
le à et souhaiterait pouvoir vous ren-
contrer à cette occasion de façon à préciser quelques définitions. Si cette 
date ou cette heure ne vous conviennent pas, veuillez avoir l'obligeance de 
laisser un message. 

Le Directeur de la Statistique 

J. AMISSAH KOBINAN 



l\1INISTERE DE L'ECONOMIE, 
DES FINANCES ET DU PLAN 

ENQUETE DEMOGRAPHI~UE 
A PASSAGES REPETES 

Direction de la Statistique 

Abidjan, le 27 Janvier 1978 

INFORMATIONS SUR LE STAGE DE FORMATION 

DES ENQUETEURS 

1 - Dates, lieu et horaires du stage = 
Le stage de formation se déroulera du 6 au 27 Février 1978 

à l'Antenne de la Formation Professionnelle de la Fonction Publique, près 
du Commissariat Central. 

Les stagiaires seront répartis en 6 groupes. Les horaires 
cle stage pour les différents groupes sont les suivants 

- Groupes l,~, 5 = 8h 30 -
- Groupes . .& ;JI, 6 = 14h 30 -

L~s lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi. La du.rée de chaque séance 
t·st de 3 heures enViron. 

2 - Nom~~ des formateurs = 

Groupes 1 et 2 = M. N'CHO et PAULE"( 
Groupes 3 et 4 = M. SIMONPIETRI et 'VAi 
Groupes 5 et 6 = M. ANTOINE et HER"î 

- Coordination généraie = Mme BINET 

3 - Règle ment du stage =-

1 - L'assistance aux séances de formation est strictement obligatoire. 
Toute absence sans motif grave entraihera i•exclusion du stage. 

2 - Les portes seront fermées à 8h 30 le matin et à 14 .h 30 l'après-rrùdi. 
T~ retard amènera donc l'exclusion. 

3 - Les stagiaires appartenant aux groupes du matin n'ont pas le droit 
d'assister aux séances de l'après-midi et réciproquement. 

4 - Sélection = 
Environ 170} candidats ont été admis à suivre le stage de 

formation. 83 seront définitivement retenus à l'issue du stage pour participet~ 
à l'enquête. Ils seront bien entendu choisis parmi les ·candidats ayant obtenu 
les meilleurs résultats au cours du stage. Cette sélection sera faite en deux 
étapes : 

.... I . .. 



- 2 -

1 - A l'issue de la plupart des séances sera donné un exercice de contrôle porfa.nt 
sur la séance précédente. Chaque semaine, la moyenne des notes obtenues 
sera affichée. La 13ème séance sera consacrée à un test de contrôle portant 
sur 1 'ensemble du questionnaire de l'enquête. Une première sélection sera 
opérée en fonction des notes hebdomadaires et des notes au test obtenues pDr 
chaque stagiaire. Tous les stagiaires ayant compris le questionnaire serot•.t 
retenus. Les autres seront éliminés sàns appel. 

2 - Les stagiaires retenus lors de cette première sélection, auront un test d€;. 

contrôle sur le terrain= ils devront remplir des questiormaires comme s tü 
s'agissait de l'enquête proprement dite. Les formateurs pourront alors ju~'1et· 
de leur comportement vis à vis de la population et de leur habileté à poser 
les questions ; c'est à l'issue de ce test que seront définitivement sélectio:> 
nés les agents retenus pour ! 'enquête. 

5 - Programme = 

Ouverture - Samedi 4 Février à 10 h 
- Ouverture du stage par M. Jacques AMISSAH KOBINAN., 

Directeur de la Statistique. 
- Répartition en groupes et distribution des documents de stage. 

lère séance -·Lundi 6 Février 

- Présentation générale de 1 'enquête = pages 1 à 3 du manuel. 
- Instructions générales = pages 4 à 6 du manuel. 

2ème séance - Mardi 7 Février 

- 1 ère page du dossier "concession". Page 7 du manuel. 

- Définition de la situation de résidence. Pages 8 à 14 du man1J (: l. 

3ème séance - Mercredi 8 Février 

- Définition de la situation de résidence (suite). 

4ème séance - Je·ùdi 9 Février 

- Lien de parenté = pages 14 et 15 du manuel. 
- R.évisions sur 1 •établissement de la liste des habitants de la 

concession. 
- EJÇercices de contrôle sur les 2ème et 3ème séance. 

5ème séance - Vendredi 10 Février 

- Décès survenus au cours des 12 derniers mois = pages 15 à 1 '.· 
du manuel. 

- Utilisation du calendrier local. 
- Exercices de contrôle sur la 4ème séance. 

. .. / ... 
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6ème séance - Lundi 13 Février 

Présentation générale de la fiche individuelle (F. I) ·= 

page 18 du manuel. 
G,uestions 1 à 5 de la ,p. I. = pages 19 à 21 du manuel. 

.:... Exercices de contrôle sur la 5ème séance. 

7ème séance - Mardl. 14 Février 

- Ç.uestions 6 à 13 de la F. I. = pages 21 à 2 3 du manue~. 

- Exercices de contrôle sur la 6ème séance. 

8ème séance - Mercredi 15 F'évrie r 

- Çuestions 14 à 16 de la F . I. = pages 24 à 2 6 du manueL 
- . Exercices de contrôle sur la 7ème séance. 

9ème séance - J eud~ l.6 Février 

· . ;.. Questions 17 et 18 de la F. I. = pages 27 à 29 du ~anuel. · 
. ;.. Révision des questions 1 à 18 de la F. I . 

. · .· ~·Exercices de contrôle sur la Sème séance. 

lOème séance - Vendredi 17 Février 

. · ·:.. . C..ue stions 19 à 2 5 de la 14'. I. = pages 30 à 3 2 du mai:iuel .·· 
· -.: Exercices de contrôle sur la 9ème séance. 

llème séance - L~di 20 Février 

· ·- <;.uestions 26 à 29 de la F. I. = pages 33 à 35 du manuel.· · 
- .. ·Exercices de contrôle sur la lOème séance. · 

12ème séance _._.Ma~~~:2l. ·.Février 

c;;.uestions 30 à 40 de ln F. I. = pages 35 à 41 du manuel~ . 
Exercices de contrôle sur la l lème séance. 

13ème séance - Mercre~ 22 Février 
. . 

· -. ·Tests de contrôle en salle et première sélection.· 

16ème séance - Samedi 25 Février 

- Clôture du stage par le Directeur de la Statistique.· 
- . s·élection définitive des enquêteurs. 

Sélection des contrôleurs. 



Exercice de contrôle sur la séance n°4. Matin 

(!)urée = ~'0 mn) 

Vous enquêtez, le dimanche 9 Avril 1978 dans une concession à Adzopé. Vous 

obtenez les renseignements suivants : 

- YAPO Abey, chef de concession 

son épouse, ATSE Sopi est partie depuis, le 15 mars 1978, à Abidjan 

pour s'occuper de sa fille ADON Cha, mariée, qui accouchera avant la 

fin du mois d 'Avril 1978. Elle ne rejoindra son mari que trois semaines 

après l'accouchement de sa fille. 

- ABEY Sopi, non mariée, vit auprès de ses parentG avec son fils ANIN N'dé. 

ABEY N'guessan, fils de YAFO Abey marié à CHIADON Api; il a eu avec 

cette dernière 1 fillette : N 'GUESSAN Assoh. Il vit dans la concession 

de son père depuis sa naissance. 

Enfin, depuis le mois de décembre 1977, MOUSSA Bamba, Malien, habite une 

case dans la même concession. Il est célibataire et est venu pour faire, pendant 

12 mois au moins, du commerce de cola. 

~iuestion 

Remplir le dossier "concession" en utilisant les définitiono 

et les abréviations données aux séances de formation et en se servant du modèle 

ci-joint : 



Corrigé de l'exercice de contrôle sur la séance n°4 - Matin 

N° individu Nom et Prénoms Situation de Résidence Lien de Parenté 

1 YAPO Abey RP 

2 ATSE Sopi RA EPl 

3 ABEY Sopi RP 

4 ANIN N'dé RP FS3 

5 A.BEY N'guessan RP 

6 CHIADON Api RP EP5 

7 N 'GUESSAN Atsé RP FS5 

8 MOUSSA Bamba RP ''SANS'' 

C NF = YAPO Abey, ABEY Sopi, ABEY N'guessan 

Barème 

1 Situation de résidence = l point par Résident juste ( 1 x 8 = pq;oints ) 

2 CNF 

3 Lien de parenté 

4 - Présentation 

Nota bene = 

= ::_ point par CNF 1 x 3 = 3 points ) 

= 1 point par lien de parenté ( 1 x 5 = 5 points) 

4 points 

20 points 

1 - tout individu ajouté en supplément de ce qui figure dans le corrigé fait 

perdre 1 point 

2 - toute omission fait perdre 2 points 



Exercice de contrôle sur la séance ni.) 4 - Après-midi -

Durée : 20mm 

Dans la ville d'ANYAMA, auprès du futur chef de concession, 

ABOA Assi, vous enregistrez, le samedi 25 Mars 1978, les informations 

suivantes : 

Question 

- ASSI Djoman, chef de concession, père d'ABOA Assi 

- AYE Ebody, épouse d'ASSI Djoman, mère d'ABOA Assi 

- KANGUI Monin, épouse d'ABOA ASSI, est depuis le 1er mars 1978, 

en congé de maternité chez sa tante à Abidjan avec son nouveau-né 

ASSI Assi Benjamin pour une durée de 2 mois -

- N'DA Bah, une couaine d'ABOA Assi, vivait dans la concession 

depuis le décès de sa mère BAH Cho en juillet 1976. Elle a épousé 

KOUAME au mois de décembre 1977. Flle a rejoint définitivement 

son mari à Bouaké le vendredi 24 Mars 1978 -

- ASSI Sonan, frère d'ABOA Assi, célibataire, vit dans la concession 

depuis sa naissance. ASSI Sopi est sa fille qui vit auprès de lui -
.. 

- ASSI Chiépi, fille de la soeur d'ABOA Assi, est venue passer une 

semaine auprès de son oncle. Elle est là depuis lejeudi dernier -

En utilisant les définitions et les abréviations données aux séances 

de formation, remplissez le modèle de dossier "concession" ci-joint : 



Corrigé de 11 exercice de contrôle sur la séance n° 4 - Après-midi -

.. 
N° individu Nom et prénoms Situation de résidence Lien de parenté 

:~t· 1 ABOA Assi RP 

2 ASSI Djoman RP 

3 AYE Ebody RP EP. 2 

4 KANGUI Monin RA EP.1 

5 ASSI Assi Benjamin RA FS.1 

6 ASSI Sonan RP 
7 ASSI Sopi RP FL.3 

8 ASSI Chiepi VIS 

C N F = ABOA Assi. ASSI Djoman.. ASSI Sonan. 

Barème 

1 - Situation de résidence 

Il " 

2-CNF 

3? - Lien de parenté 

4 - Présentation 

Nota Bené : 

= 1 point par rési dent 

= 2 points pour visiteur 

= 1 parCNF 

= 1 pa-r lien de parenté 

(1 X 7 = 7 points) 

(2 X 1 = 2points) 

(1 X 3 = 3 points) 

(1 X 4 = 4 points) 

4 points) 

= 20 points 

1 - Tout individu ajout~ tJr~ SU!"'"'l6m~nt. fi".' ':~ '!li; figure dans Je corrigé 

fait perdre 1 point. 

2 - Toute omission d'individu fait perdre 2 points. 



NOM 1 

î 

APPLICATIONS SUR LA SEANCE JO 

- lère Série -

1.- Henriette NAHOUNOU est divorcée, 56 ans, R.A. 

Devez-vous lui poser les questions 19 .a 25 ? 

OUI NON 

2.- Bernadette YAO est célibataire. Que devez-vous indiquer question 20 ? 

20. - Nomb1te d' épou.6e.6 du conjoint : 

3.- Eugène N'GUESSAN est un enfant de la belle-soeur de 

Monique DAOUKRO que vous interrogez et· il est gardé en permanence par cette 

dernière. Doit-il être compté dans les questions · 2 J à 24 ? 

OUI NON 

4.- ~adame Jeanine AKA DE a eu son dernier enfant le 17 Novembre 1976. 

Celui-ci est décédé 20 jours après sa naissance. Depuis elle s'est fetrouvée 

enceinte à nouveau, mais sa grossesse s'est terminée par une fausse couche en 

Juillet 1977. Qu'indiquerez-vous, question 25 ? 

5.- Lucile N'ZO N'GUESSAN est divorcée. Elle a eu au cours de son mariage 3 enfants 

qui sont toujours vivants (une fille et deux garçons). Depuis son divorce, elle 

a eu une fille. Ses quatre enfants vivent avec elle. En outre, elle élève 

sa nièce dont la mère vit en permanence dans un autre village. Compléter 

les réponses aux questions suivantes 

21 • - Plllrmi lu evt6ant.ô que vou.6 avez r.K-6 0.1.1 monde comb.le.n v.lvent actu.e.U.emettt 

a.ve.c voU.6 ? Fili.u : Ga.1tçon.t> : 

22 • - Comb.le.n v.lvent ailf.JlUIL6 ? F ili..u 

23. - Comb.le.n .6on;t décé.dé6 ? Fi.U.u 

GaJtÇOn.6 

GaJr.Çon& 

24. - Au.. t!Jt.al voeu avez donc mU au monde 6-Ulu, ----
40.lt. en6aYtt6. 

---- gaJtÇOJ't.6, 

f 
! 



NOM 

APPLICATIONS SUR LA SEANCE JO 

- 2ème SERIE -

1.- Irène N'GUESSAN est veuve, 23 ans, RP. 

DeVl!'z-vous lui poser les questions 19 à 25 ? 

OUI NON 

2.- Le mari de Janine NAHOUNOU est polygame.. Il a deux autres femmes. 

Quelle réponse indiquerez-vous à la question 20 ? 

20. - NombJte. di épou..ou da con.jobit : . -------
3.- Lucile N•zo N'GUESSAN est remariée. De son premier mariage elle a eu 2 garçons, 

Eugène et Marcel. Eugène est décédé. De son mariage actuel elle a une fille~ Lucile 

et un garçon Edmond qui vivent actuellement avec elle, tout comme Marcel. 

Indiquer les réponses aux questions 2J à 24. 

21. - Peur.ml leo e.n6an.t6 que. vou& avez m.U au mon.de c.ornb.i.en v.i.ve.nt actue.U.eme.nt 

avec vo!M ? F..i.l.lv., : Ga1t.çoVL6 : 

22. - Comb.le.n. v-lvent aiU.e.UIL& ? Fil.lu 

23. - Comb.len .6onx dé.c.ê.du ? F..ii.le6 ,. 

GaJtÇOn..6 

Ga.Jtçon6 

24. - Au total voM ave.z donc m.W au monde. -6-illu, ---
.601.;t. en 6an..t6 • 

ga.Jt.ÇOn..6~ 

4.- Madame Olga GOLY a été mariée deux fois. Elle est actuellement divorcée. De ces 

deux premiers mariages elle a eu 4 garçons et 3 filles dont 2 vivent avec elle, 

les 4 garçons et l'une des 3 filles ayant quitté la famille pour leurs études 

ou leur travail. Depuis son dernier divorce, Ha.dame Olga GOLY a eu un garçon qui 

est gardé par la mère de Olga GOLY, laquelle vit dans un village voisin. 

Indiquer les réponses aux questions 21 à 24. 

. . / ~ . 



- 2 -

21 • - PaJUn-l 1-u eJtnant6 que. vau.~ a.ve.z rnL~ au mon.de. c.omb..ie.n v.tve.nt actu.elf.e.me.nt 

avec voU6 ? F Lele.~ Ga1r..ç.on1.> : 

22.- Combi2n v..i.ve.rt.:t a..i1leuli6 ? F.ite.u Ga.Jtç.on6 
\. 

23.- Combien -0on.t décédé.6 ? ElUu GMÇOn.6 r 

24.- Au totAi.. vouo a.ve.z don.c m..ih au. motide 6LUV->, gattç.on.6 JI .. 

-601..t e.n.~a.~. 

5.- A Sankadiokro vous interviewez ~1adame Jeanine AKOUAH. Elle a 5 enfants.: 

Marcel l 7 ans, Etienne 15 ans, Jeannette IO ans, Irène 8 ans et Simone 3 .:tns ., 
. ' Marcel et Etienne sont au lycée de Yamoussoukro. Jeannette, Irène et Simone vivent 

avec leur mère. En outre, Madame Je;inine l'~OUAH élève Simone AKA DE et Joseph AKA DE 

enfants de sa soeur CécÜe AKA DE qui est veuve et vit à Yamoussoukro.-

Indiquer les réponses aux questions 21 à 24. 

21 • - PMml lu e.n6<1J't.U que. voeu a.ve.z ~ au monde. c.omb..ie.n v.lve.nt a.ctu.GU.e.me.nt 
avec vau,,~ ? F ill.e.6 Gall.ç.on.6 : 

22 .. - Comb..i.e.J1 vive.nt aillc:.Wi6 ? GMÇOJ't.6 

!3. - Combien .. wn:t dé.c.édu ? GaJr.ç.on.o 

24. - Au. to.ta1- vou-5 ave.z donc ml6 a.u. monde. --- go)tÇOn6~ 

--- e.nfiarit.6. 



APPLICATIONS SEANCE 10 

- CORRIGE -

1èrc SERIE : 

Questions 1.- OUI 

2.- s.o. 

).- NON 

4.- 17 .11. 76 

5 -~ .. 21) Filles 2 GarÇons 2 
22) Filles 0 Garçons O 
?.3) Filles O Garçons O 
24) Filles 2 Garçons ~~ TOrAL 4 

2ème SERIE ~ 

Questions 1.- OUI 

2.-- 2 

3.·- 21) Filles 1 Garçons 1 

22) Filles 0 GB.rGOti.B 0 

?.3 Filles O Garçons 1 

24) Filles 1 Garçons ?. TŒ'AL 3 

4.- 21) Filles 2 Garçons 0 

22) Filles 1 Garçons 5 

23) Filles O Garçons 0 

2ll) Filles 3 Garçons 5 'IUrAL 8 

5.- 21) Filles 3 Garçons O 
22) Filles 0 Garçons 2 
23) Filles O Garçons 0 
24) Filles 3 Garçons 2 TOTAL 5 



TEST SUR LA SEANCE N° 12 - MATIN -

Exercice de contrôle N° 1 

c.:uelles sont les erreurs commises par l'enquêteur dans le question-
\-

nairc suivant ? ..... ;_udlen sont lcE plus graves ? L'enquête est faite 

le 25 Mars 1978 à r~ARCORY 

26 - Lieu de provenance (VIS)ou de destination (RA) 

Localité = Yopougon Sous-Préfecture = Commune 

Département = Abidjan Pays = C. I. 

27 Date d'arrivée ou de départ = 12 Mars 1978 

28 - Durée de présence ou d'absence préyue = ne sait pas 

29 - Motif de la visite ou dü départ = déménagement 

Réponse = 

Exercice de contrôle n° 2 = Vous enquêtez dans une concension d'Abidjan 

le 10 Mars 1978 et vous avez le cas Guivant : 

- KOUADIO N'Guessan l\fmrtinc est venue de Toumodi pour accoucher 

dans sa famille. Elle est arrivée juste avant les fêtes de fi~ ~':lmn"ée. 

Son enfant naitra sürement avant la fin du moiG. Elle pense qu'elle va 

rester jusqu'à ce que son enfant sache me!.rcher. 

Remplissez le questionnaire = 

26 - Lieu de provenance (VIS)0ou de destination (RA) 

Localité Sous-Préfectur(: 
~---~--~~~--

Département F:.lyG 
~~----~-~----~----~~ 

27 - Date d'arrivée (VIS) ou de départ ( RA) 
~~~~~~~~~~--~~~~ 

28 - Durée de préoence (VIS) ou d'absence (RA) prévue (préciser J ou M) ---

29 - Motif de la visite ou du départ 

Observatiorn:; : 



TEST SUR LA SEANCE N° 12 .. APRES-MIDI -

Exercice de contrôle n° 1 =- Quelles sont leo erreurs commises par ! 'enquêteur 

dans le questionnaire suivant ? ~uelles sont les plus graves ? L'enquête 

est faite le 25 Mars 1978 à Marcory. ~ 

26 - Lieu de provenance (VIS) ou de destination (RA) 

Localité = Alabah Sous-Préfecture =Jacqueville 

Département = Abidjan Pays = C. I. 

27 - Date d'arrivée ou de départ = 19/ 3 

28 - Durée de présence ou d'absence prévue = 15 

29 - Motif de la visite ou du départ =- vacances scolaires. 

Réponse = 

Exercice de contrôle n° 2 = Vous enquêtez danr; une concession de Dabou 

le 10 r"·Iars ~1 973 et vous avez le cas suivant ~ 

- KOU AME Konan Frédéric e:>t parti en septembre 1977. Il est étudiant 

à Abidjan et rcvkndrr-.. pour les gr:mdca vacances. 

Remplissez le questionnaire : 

2G - Lieu de provenance (VIS) ou de destination (RA) 

Localité Sous-Préfecture 
~--~~--~~~~~ 

Départeinent Pays ~~~~--~~------~~~~ 
27 - Date d'arrivée (VIS) ou de départ (RA) 

~~---~~~~~~--~--~~ 

28 - Durée de prés(;ncc (VIS) ou d'abGence (RA) prévue 

(préciser J ou ~I) ~~~--~--~~~~~--------~~---~~~~~ 
29 - Motif de la visite ou du départ 

----~----~--~~----~~~~~~ 

Observations : 



CORRIGE DU TEsr SUR LA SEA.f\JCE 11 - MATIN 

F..xercice 1 

Exercice 2 

Notation 

Exercice 1 sur 10 

Exercice 2 sur 10 

L'enquêté ne peut vraisemblablement pas être considéré conme 
visiteur. Le déménagement :implique un séjour de longue durée 
L'enquêteur aurait dû donner des précisions en observations. 

Kouadio N'GUESSAN Martine ne doit pas être considérée conme 
visiteuse car son séjour excèdera six mis = un enfant marche 
en moyenne vers l'âge de 1 an, et il n'est pas encore né. 

8 points si le stagiaire préci s2 clai...'Y"'Cment que 
l'enquêté n'est pas visiteur 

2 points pour la qualité du conmentaire, à 1 1 appr{..­
ciation du fonnateur 

- idem -

CORRIGE DU TEST SUR LA SEA.l\JCE 11 - APP.ES MIDI 

Exercice 1 

1) Question 26 L'enquêteur aurait dû ··barrer RA 
2) Question 27 Le mois doit être écrit en toutes lettres et l'année 

doit être précisée 
3) Question 28 Il fallait préciser jours 

EITeurs les plus graves, dans l'ordre = question 27 non précision de l'année 
question 28 -

Exercice 2 

Notation 

Exercice 1 sur 10 

Exercice 2 sur 10 

Kouamé Konan Frédéric est non résident parce qu'il est étudiant 
à ABIDJAN et que l'année universitaire dure plus de 6 mois. Il 
est donc résident à ABIDJAN et visiteur à DABOU pendant son sé­
jour lors des grandes vacances. Les questions 26 3. 29 n'ont pas 
à être remplies. 

ErTeur auestion 26 sur 2 
Erreurs -question 27 sur 4 ( 1 point pour le mois 

3 points pour l'armée) 
ErTeur question 28 sur 2 
Classanent des erreurs sur 2 

5 points si le stagiaires a trouvé que l'enquête n'est 
par résident. 
5 points pour l'explication. 



Calendrier Local 

N° du 
passage 

I 

1 
1 

Localité 
Commune 
Département 

Evènement 

Incendie du village de Poundjou 
Visite du Prince Charles 

Visite du P'résident Roumain 
Nicolas Ceausescu 

Fête du Travail 

Drame du :'Pacha Club 1 

Remaniement Ministériel 1 
en Côte d'lvoire 

Début du mois de Ramadan . 
1 

Assomption 

Fête de Ramadan 

Annonce de l'apparition du 1 
i 

pétrole en Côte d 'Ivoire 

Fête de Tabaski 

17e Anniversaire de l'Indé-
pendance à Adjamé 

1 

Noël 

Jour de l'AN 

Visite de Valéry Giscard 

1 d'Estaing en Côte d'Ivoire 
1 

Remaniement Partiel du Gvt 1 
t 

Augmention des salaires 
1 Visite du Président au Cameroum 

Pâques 

Abidjan 
Abidjan 
Abidjan 

Epoque ou date 

8 Mars 1977 
25 Mars 1977 

28 Avril 1977 

1er Mai 1977. 

8 Juin 1977 

20 Juillet 1977 

14 Août 1977 
15 Août 1977 

1 5 Septembre 197 7 

18 Octobre 1977 
. 

22 Novembre 1977 

7 Décembre 1977 
-

25 Décembre 1977 

1er Janvier 1978 

11-14 Janvier 1978 

lS Février 1978 
18 Février 1978 
23 Février 1978. 

26 Mars 1978 



so~u;; -Strate ·IA1B 1 

District l l 1 t 12..1 
Lo<...aliH Po ·~ T- ~ou e: .,.-

CAHIER DE DISTRICT 

Now et r1uméro du contrôleur = 
. . 

Noms et numéro de_s enquêteurs -

!)atez d'enquête =- du 

1er PASSAGE SEVLEMEFT 
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N°de la N~· de 
i''om du c1:1ef de 

con ce 3- 11 enquê ~ 
Fer.;.mes vivantes (;ec ~- ~. derniexs 

si on 
: la concession 

te'...~r 

.Acirecse F.P 1 Z-~.D ans ~ 2. c",ernie::·G ~:-:.ois 
:T..Oi3 
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OO 'T SLI '/Ao 8ft\~~a.- 6Lot.. •1 P t .9 0 A 3 0 0 
i-;;...~---1--~~1~~---:-~-

o o 1& Slt SANOU ~~\t.AO"'t i)Lu. 'l p g .-- 4 '6 A A -" 0 
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Scus Strate . ·1 ~A 1 B f L!_ 1 l 2 . . . District . 1 1 Localité = ·- '?O ~T .. \3 OU ET' --· -·-· ..... ··-· ·- .... 

. ·-· ··-------,r----

RP VIS TIA 

08 

Femme.a de N~üssances 
12-49 aP=> v~vantes des 

~ l ". derniers 
mois 

~:;~2 ""l 
dernie_rs 1 

~-~~~~-- ___.-__ --=o~ _ _____l_···--;~s j TOTAL GENERAL 09 
' 

·.· OESERVA,._r.'Ior:s' nTT u COïlTROLE!JR. : 

Accueil et participation qe 1a population = ) i .ff ;c,lc.s 

Comporterr.ent des enquêteurs = \. &'Ol"'I 

- Difficul~és tec.t .. :niques = aA.A. C,U..~ 

_ r.ivers = ~\,'!.W. 'Il ~~ OfJ\.tQ ~v1' WA.r""-~ tfu_cl .Q. QO~(" - r~ cJt "°~" ~ f olü. '°4"-'cl..t . 
... ~""1L.vw.~ c'w. \v.ptAvi\.Wr r ow. ...uv. 11.eT~ c t-) .. 



R E P U B L 1 Q U E D'IVOIRE 
------~··-----~~---~-·~--~~----·~· 

C 0 TE 0 1 R E C T 1 0 H D E L A ST.ATJSTJQUE 

M J N 1 STERE OE l 'ËCONOM 1 f . DES F IHANCES ET OU _ PLAN ENQUËTE DEMOGRAPHIQUE A PASSAGES 
.. 

REPETES 
••••••••~-•••••••••••--w••-••••~• 

C A H f E R 0 t TOURNEE 0 u S U P E R V 1 S E U R 

NOM au suPtRV, SEUR .......... tt.E. R. g .'Y. ........ c J. ~.~e\ ~~ ...... ~ .... ~ .~ 1" P..\-~ .f. ..... r. ~. \ .hr.p .~ .................... . 
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D10RQHE !Wf! LOCAL 1 TE 
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DE ~~~~~~ L~B~gs ~~ri 01Ff1 CUL TES ;;<;ic~~ff!i~~~-------j 
( 1; {2) • 

DAT~ 

l.!' ~RHI '/EE 
OHE 

DE 0EPART 
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. . ... 
(1) 11: notez avec exactitude la durée de s6jour et précisez sf eille est exprimée en heures (H} ~u .t;n jours(J)°. 
{2) a mentionnez - A pour nprise de cor.tact avec les autorités localesn 

.. B pour n approvfsi onnement de Péquipe en matériel" ( é · l , d 1 •, • t é en ce cas, pr c1soz e r.umero e equ1pe rencon r e 
- C pour "ccntr8le tech~ique" ( 

O pour 1 contact av~c le responsable de l'enqu@ten 

. . . . . .. . 
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Ministère de l 'Economie, 
des Finances-et du Plan 

Direction de la Statistique 
BP. V 55 - ABIDJAN 

Enquête Démographique 
à Passages Répétép 

BORDEREAU DE TRANSMISSION - Ier PASSAGE 

N° du district 

N° de la Sous -Strate 

Localité 

Sous-Préfecture 

Nombre de concessions 

1 - Transmis au superviseur le 
-------~~--~-----------~ Signature du contrôleur 

-----------~-------------Signature du superviseur 
~-----------------------------

2 - Transmis au responsable .de 1 'enquête le 
~-----------------~ Signature du superviseur 

Signature du résponsable de ! 'enquête 

3 - Transmis à la codification le 
S1gnature du responsable de 1 'enquête 

-------~----~-----~ Signature du chef de la codification 

4 - Transmis aux arclûyes le 
Signature du chef de la codification ---------------

5 -· Transmis au responsable de l'enquête le -------
Signature du chef de la codification ---------------
Signature du responsable de 1 'enquête 

6 -· Transmis au superviseur le 
Signature du responsable de ! 'enquête 
Signature du superviseur 

7 - Transmis au contrôleur le 
Signature du superviseur 
Signature du contrôleur 




