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RECOMMANDATIONS

2

La réussite du Premier Recensement Général de la Population du Zaire
auquel vous allez participer en qualité de Contrbleur, dépend également de vous,
de votre conscience civique et de 1'intérét que vous portez & la cause nationale.

Pour &tre un bon Contrdleur :

1) il vous faut &tre d'abord th excellent Agent Recenseur. Il vous faut pour cela
et avant toute chose, assimiler parfaitement le manuel de 1'A.R. ;

2) vous devez vous assurer de la parfaite collaboration de la population de-votne
Aire de Contrdle et en tout premier lieu, de celle des responsables loceux ;
3) il vous faudra rassurer et convaincre la population :

- de 1'intérét d'un recensement démographique qui vise principalement
des objectifs économiques et sociaux pour une meilleure répartition
du patrimoine national ;

- du caractére confidentiel des dormées qui ‘seront obtenues d'elle par
les A.R. ;

4) vous devez &tre a la fois un bon instructeur et un bon orgenisateur.
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CHAPITRE 1 : INTRODUCTION

1.1. Votre place dans le Recensement :

Le premier Recensement Scientifique de la Population du Zaire a été prescrit par -

1'ordonnance-1oi n® 80/013 du S Septembre 1980. Selon cette ordomnance, les struc-
tures suivantes ont été mises en place :

’
.

1.1.1. Principaux organes du Recensement :

a) Commission Nationale du Recensement : Selon les ordonnances n° 80/013 et 80/033,
la responsabilité du Recensement revient 4 la Commission Nationale du Recense-
ment qui comprend : - Le Président ;

- Le Comité du Recensement ;

- L'Institut National de la Statistique.
L'Institut National de la Statistique, par sa Direction dénommée Secrétariat
National du Recensement, assure la coordination technique et administrative des
travaux préparatoires et d'exécution du Recensement.

b) Les Comités locaux du Recensement : Pour la conduite et la bonne réussite de

1'opération d'exécution du Recensement sur le terrain au niveau de chaque ré-
gion, sous-région, ville et zone rurale, il est créé des Comités locaux de
Recensement placés sous la responsabilité de l'autorité locale.

1.1.2. Personnel d'exécution :

Les Délégués du Secrétariat National du Recensement (Bureau Central) :
Placés au niveau de chaque région, ils coordonnent les activités des Comités locaux
de Recensement, concemant la réception et la distribution des documents, le recru-
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tement et la formation du personnel d'exécution, le dénunorement, la récapitulation
manuelle des résultats provisoires et le réacheminement des documents du Recensement
4 Kinshasa.

les Superviseurs de régions, sous-régions, villes et zones rurales :

Choisis parmi les cadres des services locaux de 1'Administration Publique, ils ont
la responsabilité directe de 1a réussite de 1\opération de Recensement dans leur
entité administrative. Ils assurent la réception et la distribution des documents
de Rece:v:ment, le recrutement et la formation des Contrdleurs. Ensuite, ils font
la récapitulation manuelle des résultats provisoires du Recensement chacun & son
niveau.

Le Contrdleur :

Recruté parmmi le personnel du corps enseignant ou parmi d'autres cadres locaux, il
sera chargé d'assurer sous la direction du Superviseur, la réception et la distri-
bution des docurénts de Recensement, la foymation des Agents Recenseurs, la récapi-
tulation manuelle des résultats provisoires du Recensement dans son aire de contrdle.

L'Agent Recenseur :

Il est recruté pami les enseignants, a défaut parmi les animateurs ruraux, le per-
sonnel de l'administration territoriale, les étudiants ou les éléves de derniéres
classes du secondaire. Aprés une formation adéquate, il sera chargé de.remplir les
cahiers de recensement pour l'aire ou les aires de dénombrement que lui aura con-
fiée(s) son Contrdleur.

Comme vous le remarquez sur cet organigramme, le ContrSleur dépend directement des
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Superviseurs de Zone et il est a la téte d'une équipg de 7 a 10 Agents Recenseurs.‘“
Sa position est stratégique. En effet, la qualité du travail des Agents Recenseurs
et des résultats du Recensement dépendra de son efficacité et de sa perspicacité

a conduire et a éclairer le déroulement des travaux dans son aire de contrSle.

Vos attributions :
Vous &tes responsable de la bonne exécution du Recensement dans votre aire de con-

trole.,
Vous &tes chargé d'assurer d'une part la ccbrdi;'lation des activités confiées aux
Agents Recenseurs et d'éu’cre part, les relaeions entre la population et les auto-
rités locales de votre aire de contrdle.
Vous &tes chargé d'assurer la formation des Agents Recenseurs de votre aire de con-
tréle. Vous &tes chargé ¢e vas asaxer si les instructions du Secrétariat National
du Recensement ont été bien ccnprises et respectées par les Agents Recenseurs. Pour
cela, vous devez garder une liaison permanente avec vos Agents Recenseurs et con-
trdler réguliérement le remplissage ®es Cahiers de Recersement.
Vous devez aussi aider vos Agents Recenseurs a résoudre tout probléme dont la
éolution ne figure pas dans le meriel de 1'Agent Recenseur.
Votre rSle consistera dans :

- la formation des Agerts Fecenseurs | _

- la réception, la distribution et le réacheminement des documerts des

Agents Recerseuwrs ;
- la publicité et la sensibiiisation des masses ;

2 e
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- le contrfle de la couverture.territcri ale, de l'exécqtion effective des
travaux sur le terrain ainsi que le contrSle de la qualité des données
recueillies par les Agents Recenseurs ;

- 1'assistance téchniqué et morale des Agents Recenseurs. ;

- la préparation des résultats provisoires (tableam synthétique).

1.3. Votre dossier : Il est cohstitué d'un sac ‘comprenant
- 1 carte,ce wtre Aire de Contrdle:(A.C.) ;
- 1 manuel du Contrdleur ; ‘
-1 maruel de 1'Agent Recenseur ;
- 1 tableau synthétique de 1'A.C. ;
- 1 carte de service ;
- 1 répertoire des signes conventiomnels ;
- 1 fiche individuelle ;
= des dossiers des A.R. de votre ressort ;. "
- des cahiers de Recer‘aser;nent de réserve ;'
- 1 jeu de stylos & bille ;
- deg blocs nctes
- un lot de Cahiers de Recensemenfpour la formation des A.R.-

.
-

1.4. Quelgmes recommandations :
1. Votre travail est déliquat. Ainsi, vous devez suivre a la lettre les instruc-

tions corterves dans ce meruel.
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2. Pour &tre un bon contr8leur, vous devez d'sbord &tre un excellent Ags:'. secen—
seur. Pour Cela, vous devez assimiler parfaitement les instructions dormées
aux Agents Recenseurs et contenues dans le mamuel de 1'Agent Recenseur.

3. Ne passez jamais outre 1l'autorité des chefs locaux, quel que soit leur niveau.

4. Vous &tes soumis au secret statistique, c'est-d-dire vous ne pouvez pas divul—
guer les informations individuelles cbtenues au Recensenmt’

5. Vous devez aider les Agents Recenseurs A résoudre tout probléme dont la sclu-
tion ne figure pes dans le manuel de 1'Agent Recenseur. mcasdedmbe edres-
sez-vous a votre Superviseur de zone.

CHAPITRE .2 : VOTRE TRAVAIL

2.1. Travail gvant le dénonbrement : _—
Pour Vous permettre d'assurer avec campétence votre travail, vous recevrez au
préalsble une formation.

2.1.1. La redormaissance de i'Aire de ContrSle : .
Aprés la formation, votre premidre téche consistera & recomaitre les limites de
votre, district de travail. Vous identifierez les A.D. qui dépendent de votre A.C.
A ce moment 13, vous examinerez 1‘opportunité de regrouper les A.D. proposées par
le Bureau Central et fixerez le nombre d'Agents Recenseurs & recruter. Vous commu-
niquerez ce nambre A votre Superviseur de zone et cela avent ls formation des
Agents Recenseurs. ' '

Vous devez vous assurer qu'il n'existe aucun conflit frontalier entre les diffé-
rentes A.D. de votre ressort, vérifiez avec les autorités locales la liste des
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unités administratives qui composent votre A.C.
Par ailleurs, vous devez vous assurer qu'il 'ﬁ"egciste aucun obstacle majeur sus-
n~eptible d'empécher un A.R. d'atteindre tous les ~énages de son A.D.-

2.1.2. La Publicité du Recensement :

' Aussitat installé dans votre A.C., vous vous mettrez a informer les Chefs de Collec-
tivités, de Groupements ou de Quartiers de votre A.C. sur le Recensement et ses
objectifs, sur ses méthodes de collecte d'information et sur lg caractére non poli-
cier et non fiscal mais obligatoire du Recensement. )
Vous distribuerez A ces responsabies locaux le r;\essage de sensibilisation de popu-
lation qu'ils utiliseront au cours des réunions populaires qu'ils devront organi-

. ser au profit du Récensement.

2.1.3. La formation des Agents Recenseurs :
2.1.3.1. Organisation de la formation :

Pour les besoins de la formation, choisissez a 1'intérieur de votre A.C., un lieu
pouvant foumir l'hospitalité aux Agents a former et ol la formation peut se dé-
rouler dans de bonnes conditions. Il s'agit par exemple d'un Chef-lieu de groupe-
ment ou de collectivité ol se trouve une école.

Vous, aménagerez un locai pouvant abriter entre 15 et 20 A.R.-

P
2.1.3.2. Recrutement :°
Vous procéderez au recrutement des A.R. qui se fera en principe sur base des cri-

téres ci-dessous : C
- 1'Agent Recenseur doit &tre enseignant ou animateur rural ;



-7 -

- 1'Agent Recenseur doit avoir fait au moins 4 ans post-primaires;

- 1'Agent Recenseur doit parler couramment la langue du milieu
.(de 1'A.D.).-

Dans certains cas (manque ou insuffisance d'enseignants), vous pouvez faire appel
aux Agents de 1'Administration du Territoire, a condition qu'ils remplissent les 2°
et 3° critéres de recrutement énumérés ci-dessus.
Vous pouvez aussi utiliser les éléves des demiéres classes de secondaire.
Vous aurez a former plus d'agents que ceux que vous retiendrez et utiliserez effec-
tivement comme A.R. C'est pourquoi vous recruterez et formerez un nombre de stagiai-
res égal au nombre d'A.D. de votre Aire de Contrdle majoré de 90 %.
Aprés la formation, un test éliminera certains candidats de faqé)n a n'avoir qu'une
réserve de 20 % du nombre d'Agents Recenseurs effectifs. Pour le test, un document
de référence est annexé i votre manuel.
Exemple : L'A.C. comprend 10 A.D.

Agents a former : 14

Agents & retenir : 12 dont 2 réserves.
Pour la bonne marche de 1'opération, tout favoritisme dans le recrutement des A.R.
doit &tre évité.

2.1.3.3. Contenu et calendrier de la formation :
Elle portera sur 1l'explication et 1'utilisation des documents de travail des A.R.
dont le plus important est le menuel de 1'Agent Recenseur.
Les sujets suivants seront étudiés.
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1. Information générale sur le but et les méthodes du Recensement (techni-
que de l'interview) ;

2. Les concepts de base ;

3. Le remplissage du Cahier de Recensement ;

4. Le remplissage d'autres formulaires et l'utilisation d'autres documents
de terrain. )

La durée de la formation est de 6 jours et ].."'emploi \d‘u tenps ige présente de la
maniére suivante :
Jour Sujets & étudier
1. - Définjtion et but du Recensement

- Période d'enregistrement et date de référen. -
- RBles et tiches de 1'Agent Recenseur
- Didtrict de travail
- Rééles fondamentales
- Dossier de 1'Agent Recenseur

2. - Concepts de base
- Travaux préliminaires

3. - Remplissage du Cahier de Recensement : caractéristiques
générales et économiques

4. - Remplissage du Cahier de Recensement : Caractéristiques
démographiques

- Utilisation d'autres documents
-~ Travaux pratiques en salle
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S. - Travaux pratiques sur terrain
- Test de sélection

6. - Récapitulation et conclusions.

L'enseignement comprend une formation théorique, des travaux pratiques en salle
et sur terrain et un contrdle de comaissances.

a)

La formation théorique s'articulera autour de trois points : )

Un exposé rapide des principaux éléments du sujet du jour, une lecture du manuel
suivie d'explications orales du formateur, une séance de discussions ét une lec-
ture silencieuse du manuel de 1'A.R. par les stagiaires. La séance de discus-
sions consistera en un premier temps a enregistrer les questions des stagiaires,
auxquelles le formateur répondra.

Dans un deuxiéme temps, le formateur posera des questions & l'auditoire et in-
terrogera 1'un des stagiaires gprés leur avoir accordé un moment de réflexion.
La réponse sera discutée entre stagiaires avant que le formateur ne tranche,

Une série de questions est proposée en amnexe.

" Les discussions sont trés importantes pour la compréhension définitive du marmel.

b)

Les travaux pratiques en salle sont de deux types : la technique de 1'interview
et la maniére de remplir les divers formilaires (Cehier de Recensement, tableau
synthétique ete...)
- Les exercices sur la technique de 1'interview
Le formateur jouant d'sbord le rle d'A.R. montrera aux stagiaires la
maniére de recenser un ménage.
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Ensuite, chacun des Agents fera le méme exercice.

Les exercices porteront sur la maniére d'entrer en contact avec le recensé,
ltexplication de 1'objet de la visite, la maniére de poser des questions
et la maniére d'insister pour obtenir une information supplémentaire sus-
ceptible de rendre la réponse plus correcte, notamment en ce qui concerne
1'3ge, la tribu et la profession.

Les exercices sur la maniére de remplir les divers formulaires

Ils consistent a faire remplir par les staglaires les divers documents de
terrain a partir des exemples concrets des ménages des stagiaires. Chaque
stagiaire recensera son voisin, en remplissant la feuille de ménage.

Les travaux pratigues sur le terrain se feront en groupe. Chagque Contr8leur
et son équipe se rendront dans plusieurs ménages pour y interviewer les
membres. : ’

A tour de rdle, en commengant par le Contr8leur, chaque stagiaire posera
les questions pendant que les autres se contenteront d'écouter et de noter

les erreurs éventuelles.

Chacun devra recenser au moins deux ménages.

"Aprés avoir recensé un certain nombre de ménages, une analyse critique
sera-faite au cours de laguelle seront évoquées les défaillances consta-
tées, les difficultés et les cas particuliers rencontrés.

Le contrdle de connaissance devra se faire & tous les niveaux, a travers le
comportement des stagiaires pendant les séances de discussions et les tra-
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vaux pratiques. A la fin de la formation, le contrSleur devrait pouvoir
apprécier les progrés réalisés par chaque stagiaire et identifier les élé-
ments inéfficaces qu'il lui faudra éliminer.

Le test de sélection ne devra servir qu'a ajuster le diagnostic posé pen-
dant la formatian.

2.1.4. La distribution du matériel aux Agents Recenseurs :
Le matériel de terrain est mis en paquets par Aire de Contrdle & partir du Bureau
Central. Aprés votre formation, vous recevrez votre paquet. A la réception, véri-
fiez si ce pequet contient les dossiers camplets pour chacun de vos Agents Recen-
seurs. La distribution des dossiers aux Agents Recenseurs ne se fera qu'a la fin
de leur stage de formation. A
N.B. : Remplissez la partie I de la premiére page de couverture (Identification de
1'A.D.) des Cahiers de Recensement avant de les distribuer aux Agents. Par ailleurs,
vous garderez dans le dossier de 1'Aire de Caztzﬁle les cahiers de réserve.

2.2. Les tiches pendant le Déhombrement :

2.2.1. Le contrfle de 1l'exécution des travaux de terrain :
En tant que Contrdleur, vous devez vous assurer que les travaux de Recensement
s'exécutent normalement dans les conditions prescrites. En d'autres termes, vous
devez vous assurer que vos agents, recensent effectivement la population en allent
d'un ménage a un autre, qu'ils n'ocublient aucune case ou parcelle. Pour ce faire,

vous &tes obligé de parcourir 1'A.C. pour visiter toutes les A.D. et de rester en
contact permanent avec les Agents Recenseurs. .
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Yous devez également entrer dans certaines cases ou parcelles pour vérifier si
1'A.R. ¥ est effectivement passé.

En outre, vous devez veiller 3 ce que le dénombrement se fasse dans les délais
prévus.

2.2.2. le contrle de la qualité des domnées recueillies :
Chaque fois que vous visitez un Agent Recenseur, vous devez vérifier le travail
déja réalisé, c'est-a~dire contrler si les feuilles de ménage sont remplies selon
les instructions du Bureau Central de Recensement. Vous devez autant que pos—~
sible visiter chacun de vos agents dans les cing (5) premiers jours du dénombre-
ment. Le contr8le portera principalement sur les points suivants :

lisibilité de 1l'écriture et lettres en majuscules ;

interdiction d'écrire sur les cases réservées a la codification ;

- chaque question doit avoir une réponse ou un trait (sans objet), aucune

case ne doit é&tre vide ;

utilisation uniquement des abréviations prévues ;

- contimiité des numéros de ménage & 1'intérieur de la localité ou du quar-
tier (avenue) et concordance de ces numéros aussi bien sur la feuille de
ménage que sur le grand tableau de récapitulation ;

- exactitude des tableaux de récapitulation ;

- vraisemblance des réponses inscrites.

Pour vous rendre compte de la vraisemblance des informations inscrites dans le
Cahier de Recensement, il vous faudra procéder a certaines comparaisons ou recou-
rir & la logique des choses.
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Exemple de vraisemblance des réponses inscrites :

1° - Lien de parenté (col.14) et sexe (c0l.15) :
On.ne peut pas avoir FS 1 X 2 dans la col, 14 et F dans la col. 15 ou
M dans 1a colornne 14 et M dans la colorne 15.

2° - Age et Etat matrimonial :
Un marié (MM ou MP) ne peut pas avoir moins de 12 ans.

3° - Age et demiére classe suivie :
Une personne de moins de 10 ans ne peut pas &tre PPL ou U.

4° - Ages de parents et ceux des enfants :
L'dge d'une mére doit &tre supérieur a celui de son premier enfant au
moins de 12 ans.

5° - Age entre les enfants :
La différence d'dge entre 2 enfants d'une méme mére doit &tre d'un
an au minimum.

6° - Lien de parenté et survivance des parents :
Quand les parents d'un enfant sont signalés dans le ménage (FS1 x 2),
on doit avoir "Oui" dans les colomnes 27 et 28.

7° - Lieu de naissance et année d'arrivée au lieu de résidence actuelle :
Quand on a "ME" dans la colomne 18, on doit avoir "NAIS" dans la colon-
ne 26 (1'année d'arrivée au lieu de résidence ne doit pa‘s étre anté-
rieure & 1'année de naissance (col. 18 et 26).
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8° - Type d'activité et profession :
“T6us les inactifs doivent avoir un t- . ans la colomne 23, 24 et
25. I1 en est de méme pour les persommes en quéte de leur premier emploi.
9° - Sexe, 8ge et nombre total d'enfents nés vivants et nombre d'enfants
encore en vie @
Si le sexe est "F" (col.15) et 1'Age supérieur ou égal & 12 ans (col.17),
alors i1 faut une réponse ferme dans les colomes 29 et 30.
10° - Age et nombre total d'enfents nés vivants :
Une femme de 19 ans ne peut pas avoir un nombre d'enfants nés vivants
égal ou supérieur & 10. Dans les cas extrémes, vérifiez s'il s'agit
dgs naissances multiples.
Votre attention devra également 8tre tournée vers les colames relati-
ves a la tribu, & la profession et & la branche d'sctivité écor mique
ol des réponses erramées ne manqueront pas.
N'hésitez pas a renvoyer 1'Agent Recenseur sur le terrain pour compi
ment d'informations. ’

2.3. Vos tiches aprés le Démnbrément :

2.3.1. Rassemblement des documents :
A la fin du dénombrement, vous convoquerez tous vos Agents Recenseurs pour les
travaux finals. Chague Agent devra vous remettre la sacoche contenant tous les
documents regus avant le déncmbrement.
A la réception de ces documents, assurez-vous qu'ils sont complets, exacts sur-

tout en ce qui conceme les tableaux de récapitulation et le tableau synthétique
de 1'A.D.
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2.3.2. Préparation des résultats provisoires :
Aprés 1a réception de tous les documents de Recensement, procédez & leur vérifir
cation. Une fois la vérification terminée, il ne vous reste qu'a remplir le tablean
récapitulatif de chaque Cshier A partir des résultats inscrits dans les tableaux
de récapitulation A et B de la deuxiéme et troisiéme pages de ia couverture. A par-
tir des dormées Ides tebleaux synthétiques des Agents Recenseurs, vous remplissez
le tablezu synm&ique de 1'A.C. (voir annexe).-

2.3. :5. Rapport du Recensement :
- Aprés les travaux de dénombrement, vous rédigez un petit rapport sur le déroule-
ment du Recensement dans votre A.C. Il consistera en une synthese des apprécia-

tions de vos Agents Recenseurs et de vous-méme sur le déroutement de l'opération
dans votre A.C. :

- dimensions de 1'A.C. et des A.D. ;
- eppul des autorités locales ;

- accueil de la population ;

- clarté des instructions regues ;

- qualité des données enregistrées ;
.= vos suggestions.

2.3.4. Réacheminement des doct.ments du Recensement :

Votre derniére.t8che est d'emballer et de réacheminer les documents du Recense-
ment Jusqu'au niveau de la zone.



- 16 -

ANNEXES .
Amexe 1 : Sujets de discussions sur le manuei de 1'Agent Rece.:owr @

1. A quoi serviront les informations recueillies par ce Recensement ?

2. Pourquoi faut-il une ordomnance-loi pour prescrire un Recensement de
la population ? . -

3. Quelle est la signification de la "Nuit de référence" ?

4, Quelle est la persome hgbilitée 4 fournir des réponses sur le ménage ?

5. Qu'est-ce qu'un ménage ? Combien de types de ménages y a-t-il ?
Domnez quelques exemples de composition des ménages.

6. Conment doit-on recenser un chef de ménage polygame ?

7. Pour chaque cas spécial suivant, déterminez la catégorie de résidence :

4

a) Représentants diplomatiques zalrois a 1'étranger ;
b) Boursiers zalrois & 1'étranger ;
¢) Travailleurs saisonniers ou permanents & 1'étranger ;
d) Coopérant et Conseillers étrangers au Zaire ;
e) Etudiants étrangers au Zaire ;
f) Diplomates étrangers au Zaire ;
g). Touristes et autres voyageurs étrangers au Zafre ;
h) Eléves et Etudiants internes se trouvant chez leurs
- " parents aprés la nuit de référence ;

8. Quel est le lien de parenté par raepport au chef de ménage des persomes
suivantes :
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a) la soeur de 1'épouse du CM 2

b) la hidce du chef de ménage ?

¢) le damestique du chef de ménage ?

d) la belle-fille du chef de ménage ?

e) 1'oncle matemel de la 2éme épouse du CM ?

9. Quelle est la situation de résidence des persom;as suivantes :

(Justifiez votre réponse)

a) une femme qui vient de rejoindre son mari ;

b) un fonctiamaire qui vient d'étre muté ;

¢) une persome gyant changé son lieu de résidence ;

d) les médecins et autre persormel médical de garde dans une
clinique ;

e) les sentinelles ;

£) les ouvriers des usines Qui travaillent la nuit.

10. Quelle est la tribu d'un enfant dont les deux parents appartierment
a des tribus différentes ?

- dans un systéme patrilinéaire
- dens un systéme matrilinéaire
- dar!s une unio;m mixte (pére et mére de osystémes différents).
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11. Quel est le type d'activité et la profession pour les persomnes
suivantes :
a) un mineur de la Gecamines ;
b) un camergant ambulant vendant des cigarettes ;
¢) un cultivateur de riz, de manioc, de café ;
d) un veilleur de nuit & la Banque du Zaire ;
e) un garde de corps d'un Commissaire d'Etat.



Armnexe 2 : Tableau synthétique de 1'A.C.

Région S/région Zone
Collectivité A.C. n°
POPULATTION RECENSTEE
Ne NOMBERE NOMBRE DE
ORDRE Ne A.D.  }DE carEr | MENAGE OC R.P R.A VIS RP + RA RP + VIS NATIONALITE
M F M F M F- M F M F ZAIROISE |ETRANGERE
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ANNEXE 3 : TEST DE PRE-SELECTION POUR AGENTS RECENSEURS

(Total : 20 pts)

1.- Situez géographiquement la Zone dans laquellé vous allez travailler. . . 2 pts

2.- Indiqﬁéz les 4 points cardinaux sur la cartequi se trouve devant vous
(carte de 1'A.C.) & 4 @ o o o o o e o o o o 2 o o s s o s o o o o o « »3pts

3.- Ecrivez lisiblement les phrases suivantes :

a) Niangara se trouve dans la région du Haut-Zaire
b) Le pére de Kasongo est charpentier & la Gécamines
Cc)Adjidjaest 826 de B2 @NS . v v ¢ « ¢ e « e e . e e s . . . « 3 pts

4.- Estimez au 30 juin 1984 les dges des personnes qui vous déclarent &tre nées :

le 30 juin 1934

- le 20 mai 1943

- le 7 juillet 1983 . 2pts
le 4 janvier 1970

5.~ Faites les opérations de calcul suivantes :

1984 - 1938 1937 + 18 A
1943 + 20 1984 - 1890 4 pts

6.~ Quelles sont les dates les plus importantes dans 1'histoire de notre pays ? 2 pts

7.~ Quel serait en 1984, 1'4ge probable d'une femme qui s'est mariée A 18 ans
etquiadeuxenfants 2 . . . . . ... et ettt e e e ... 3pts

8.- En quoi, d'aprés vous un recensement de population est-il nécessaire ? 1 pt



REPERTOIRE DES SIGNES CONVENTIONELS POUR LE
RECENSEMENT SCIENTIFIQUE DE LA POPULATION

DU ZAIRE ( 1984 ).-

, NATARE SIGNES

I. LIMITES.
1. jmt‘ rrvrvere
20 wm 'PO*O*O*.*O? -
3. a{ Wm P Sl o s amgun ¢ ¢ g 0 ¢ aP
4. de Zone -—— — s o

S.
6.
7.
8.
9.

de Collectivité

de Localité

de Périmdtre Urbain
d'Aire de Dénombrement
d'Aire de Contrfle

10. Ligne d'Encadrement

4ttty
XXXXX XXX




'II. VOIES DE COMMUNICATIONS
ET RIVIERES., -

- 1. Route accessible & tout vé-
hicule ou rues cu Route pra-
ticable par véhicule tout

termixk

2. Piste pratichble & bicy-
clette '

3. Sentier

4, Chemin de fer

5. Riviére
a) Navigable par
hors-bord

b) Non navigable
6.. Ruissezn
7. Pont

8.Lacwét@g

9. Port, bac, terme de
navigation

10. Aéroport

- , L
,—@A
— ==
’___/-zr,-__—~—/_1
L

{ atroporr)

beecaaed




" III. BATIMENTS

1. Bitiment administratif

2. Ecole

3. Centre culturel et
foyer social

4. Eglises catholique, protes-
tante et

RS

5. Mosquée
6. Maison ' N
a) Hebitée
b) Non hgbitée

c) Goupe de maisons tra-
ditiomnelles

7. Btiment haebité avec son
nméro

A}

B wg %og D\\\‘

8. Bitiment industriel, Usine
9. Station de radio

10. Hipital, dispensaire

Note : Ajouter le nom de tout immeuble & caractére public et habitat.




1.

3.
4.

. Se
‘6.
7.
8.
9.
10.

11.
12.
13.

14.

1S.

IV. IETAIS DIVERS .

Potesu et ligne de tranamis-
sion de courant électrique.

Pipe-line
Mines et carriéres
Parc

Cl8ture d'une propriété

Fossé-ou canal

Marais ou marécages
Ravin

Escarpement

Créte

Colline
Stade ou terrain de jeux
Barrage
Marché

Cimétiére

o

-y A = == =

x.









