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MANUEL DU SUPERVISEUR

I. Votre place dans le Recensement : Organigramme (1).

A~ Commiseion Nationale du Recemssment (CNR)

1. Le Président
2. Le Comité de Recensement

3« I'Institut National de la Statistique : Coordinsteur.

Bs Institut National de 1a Statistigue (IN3)

1. Secrétariat de C.N.R. : Bureau du Coordinateur

2. Secrétariat National de Eecensement.

C. Secrétariat National do Recensement (SNR)

A« Direction : Secrétariat Exdcutif : Bureau du Secrétaire Exéoutif
B. Services (5) - ¢ ddministration et Sensibilisation

- 2° Cartographie

~ 5° Etudes des Projets ot Mothodologies

~- %7 Sondage et Contrdle Statiétique

fid

~ 3° Orpanisation de¢ terrain.

D. Vous dépendez directement du Service de 1'Organisation du Terrain
{C.T.)

To Superviseur Régional )
2. Supertiseur S/Régional  (41)
3. Supaerviseur de Zone (213)
he Buperviseur de Collectivité [ (660)
Superviseur de Zone Adjoint ¥
5= Contr8lenr (4.000) ,
6. a) Lgent Recenseur (dénombrement principal) (34.000)

b) Enguftcur (enquite supplémentaire).
,.i F o, i — -

(1) : Voir Apergu général du Recensemont Scientifique de la Fopulation

seafeen
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II. Les opérations dans lesguelles vous 8tes concerné en tant que

ITI.

Superviseur de Région,

T

2

5.
6.
7
8.
9

10.

11,

12.

Mise en place des struétures régicnales, Sous«Béglonalas,de Zone
et de Collectivité.

Gestion du personnel ¢t. des finances du Secrétariat National de

Recensement.(voir doca ! organisation politico-administrative du
, Regensement ),
Publicité et Bensibilisation :

Recrutement et formation |

~ Buperviseurs des Zones et des (ollectivités
- des ContrBleurs
~ des hgents Recenseurs {dénombrement Pringipal)

- des BEnguéteurs. (gnquéte supplémentaire)

Bxécution du Recensement d'essai

acheminement 4 Kinshasn des matériaux du R.P.

Exécution du Dénombrement Principal et de 1'Engufte de Gouverture
Acheminement &4 Kinshasa des matérisux du D.F.

Préparation des résultats provisoires

Exécution de 1l'enqufte supplémentaire

Acheminement 3 Kinshasa des matériaux de 1'Baoufte Supplémentaire

Rédaction des rapports finals.

Pour les détails concernant cecs opérations, vous vous référerez au

decument "Apergu général du Recensement Scientifique de la Pepulation

du ZaTren,

Votre t4c¢chec

Ce

que vous devez faire est présenté ici par opération.

@ Pendant toute la duréc du projet :

- Veillez au déroulement normal de toute opération censitaire gui
se deroulera dans votre aire de supervigioms
Toute opération dnvra se dérouler comme prévu par lc Bureau
Central. Ceci signifie t respect du calendrier, de la chronom
logie des apérations ot respect des instructions émises par le

Burcau Central.
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-~ Praocéder reguliérement a des vigites ponctuelles, de votre
aire de supervision aselon un calendrier gue VYous aurez arrété

avee votre responsable (Chef de Service oT) .

- Btablir trimesiriellement lc rapport d'activité.
Sachez gqu'un journée en plus pour le recensemcnt stexprimera

en des sommes non seulement importantes, mais non prévues.

- Assuresz la représentation de la Commission Nationale du Recenw

sement dans votre Zone de Supervision.

w Maintenir le contact avec les autorités locales 4 des fims de

Sensibilisation.

- Assurer 1'intendance, la gestion du personnel et des fonds du

Wecensement dans votre Hire de Supervision.

- Approfondir la connaissance de votre aire de Supervision (prée
paration du dossier : rapport final du recensement dans votre

aire de supervision, fiche socio=culiurslle).

~ Pour foire toutes ces thAches, vous devez connaftre parfaitement
le contenue de tous les documenits de recensement destinés au suw

- : . A~
pervisaur que vous 8tes (documents Agents recenseurs et Cont»be
leurs)e
Mise e¢n place des structures Répionnles, Bous-Régionales, de

Zone et de Colliectivitées.

- Becrutement et installation du personzmel gqui va travailler avee
vous dans l'exécution des différentes opérations du recensement.
hesurez-vous que tout le persennel prévu a été mis en place.
Taformes ensuite le Bursau Central des résultats de cette mise

en place.

Publicité at Bensibilisation.

Sur instructions de la Section de la Sensibilisation, et selon le
moddle proposé par cette section, vous procéderez 2 la sensibilie
sation des populations.

Cartographie

Votre rfle consistera 4 sensibiliser les nutorités locales ainsi
gque la population sur les travaux de rélevés topographiques gui
vont se dérouler dans votre zire de supervision. Dang la memure
du possible, vous prendrez des dispositions avec les autorités lom
cales pour fagiliter le séjour des cartographes, pour tout lo temp

gu'ils séjourncront dons votre aire de supervision.



B, Recrutement et formation des superviseurs de: zone et de colleacs

tivita. .
AT L 330N

-~

du moment prévu, vous procédercez au reoerutement, & la formation
des superviscurs des pones et dos collectivités, selon les insy
tructions que vous anureg regues du Bureau Gentranl, vous les insy
tallerez g.00 1eur aire de supervision et vous ferez un rapport

de cette opération au Bureau Central.

Fo Recensement Pilote

—

Vous participerez 4 cette opération comme contrdleur. Yous

roecruter ceux qui seront utilisés comme

M

aurez a4 former ot
agents recenseurs. Vous les installeres dans leur aire de dég
nombrement, les encadrerez et vous contrdlercz leur travail.
Vous rééigercz le rapport de cette opération, pour la zone ol
VOUus opéreraz

Vous veilleres & 1'mcheminement des docunents de terrain (dose
sier des agents recenseurs que vous aves contrdiés) de votre

gone de contrBle 4 Kinshasa.

G. Hecrutement et formation des contr8leurs ot des dgents recensecurs

Vous aurez & planificr et a organiser avec les superviseurs de
Sous~Région, de Zone et de Collectivité, le recrutement et 1n
formation de contrdleur et des Lgents Recenseurs.

Vous veillerez & la bonne exéoution de cette opération {visite
de travail, respect du calendrier).

Vous établirez un rappert final de cette opération que VOUS onhw

verez au Bureau Central.

He Réception et distribution des doguments de terrain {pour agents

roeenseurs ot contrfleurs) pour le dénombrement pringipal.

du cas o les documents de terrain transibent par votre service,

vous veillerez &4 leur acheminsment A leur lieuw de destination

finale.

I Le Dénombrement principal

e

Vous superviseres les travaux des superviseurs de Sous~-Région
“l
a travers leurs rapports et par des visites de travail ponce

tuelles, les travaux de Superviseurs des Zonpes.



~ Vous veilleresz au bon déroulement de cette opération
~ Vous &tablirez un repport finsl de cette opératicn que vous

gnverrez au Bureau Centraol.

J. Acheminemont & Kinshase des matériqux du Dénombrement

Vous mettrez en place des moyens et des structures rermettant
de vérifier 1'acheminement de tous les matériaux de terrain a
Kinshasn. Il s'agit des matériaus qui seront exploités au Bye

rezu GCentral

as

~ feullles de ménares

- cahier des AD

- &neccche de 1'AR

- Resumé du dénombrement
~ carte de 1'i.D.

~ manucl de ILf'a.R.

~ manuel du contrfleur

- carte de 1'0..C.

Ko Participation & 1a rddsction du rapport final du Recensement

Vous participerez & la rédaction du rapport général du Recense=-
ment pour votre aire de supervision.
Cles pour cette raison que vous aurez & réunir, tout le long

du projet, les Sléments devant enirer dans ce rapport.

IV. Rapport avec vono supsrviscurs de Sous-Rigion

~ Vous recevrez de vos superviseurs de Sous-Répico chague meis, un
rapport d'activité de leur aire de supervision.

- Tous les cns difficiles ot tout probléme que les guperviseur de
Scus-Région ne pourront pas sclutionner vous seront scumis, pour

solutiona.-
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