MINISTERE DE L'INTERIEUR REPUBLIQUE DE DJIBOUTI

/}’ UNITE - EGALITE - PAIX
CEPED

CENTRE FRANCAIS St LA PQPULATION
ET LE b ENT
15, rue de Henle o -\:‘edecme '
75270 PARIS CEDEX 06 ——
Tél. : (1) 46 3399 41

BUREAU CENTRAL DE RECENSEMENT

RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION
ET DE L'HABITAT

MANUEL DU CHEF D'EQUIPE

o e . e e e e



GENERALITE

Durant les opérations du recensement, un des éléments de base qui devra
assurer la qualité des données, sera, le personnel sur le terrain, Ce
personnel dans l'organisation ratiomnelle du recensement comprend un échelon
d'encadrement, celui du chef d'équipe.

Le r8le du chef d'équipe est primordial dans la réalisw.tior du receasements.
Les t8ches qui lui incombent sont nombreuses, diversifiées, trés important _
et aussi des plus ingrates. ;

Les chefs d'équipe sont choisis parmi les agents receunseurs readant la
formation et aprés le test sur le terrain, ils sont zussi jugés pour leur
comportement durant les heures de classe et 1l'intér@t cu'ils portent aux
instructions regues,.

L'exhaustivité du dénombrement, la qualité des données recueillies, les
difficultés des agents recenseurs, le contrfle de la couverture; tels sont
les soucis qui doivent les préoccuper durant toute la période du recensement.

Dans sa position, le chef d'équipe est le meilleur garant Ze ia quaiité des
renseignements recueillis dans les zones de dénombrement Jdont il est le ~
responsable,,

Comme indiqué le r8le du chef d'équipe est trés important cdans la réalisation
du recensement, aussi il aura soin d'accomplir au mieux les taches qui lui
incombent et qui sont consignées dans ce manuel,

Cependant il devra connattre A fond le manuel de 1l'agent recenseur, et
€tudier soigneusement la carte de chaque zone de recen:ement qui lul sera
confiée ..

Il convient de rappeler encore une fois que le manuel ¢'iastructions aux
agents recenseurs est le manuel de base du recensement @ 1’érude du présent
manuel n'a aucun sens si le chef d'équipe n'a pas partaitement assimilé le
manuel de l'agent recenseur.

Le chef d'équipe regoit une formation approfondie avec ies agents racenseurss
Il apprénd les éléments de base du recensement de la méme maniére cue les
agents recenseurs j il voit d'une maniére concréte les difficultés et les

réactions des agents recenseurs, pour mieux les contrdlz: et les encadrer
durant le recensement proprement dit,

8i certaines questions ou certaines dispositions lui pecaissent obscures, -
il demandera des explications aux superviseurs.
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1 _ ORGANTSATION

Une bonne ourganisatiorn est le facteur essentiel a la reu551te q* une
opération complexe comme le recenbemert~ o
Il est prévu dans le cadre du recensenient w3 organe d'exvcutlon dont 1le
r8le exclusif cst dlassurer La conception at 1'exéeurion du recensemént’
et cecl & tcus leus miveauxe : L& Bureau unntraj de RecgnsemcntA(qusRc)ﬂ
Pour réaliser l'opération sur le terrain le B.C.Ry cevra constituer et
former des éguipes gui seront chargées de faire le ddaombrement de la
population. Il est préve de diviser zes équives de La fagon suivante @

"

~ Les superviseurs au nivzaw des districts et des arrondissements - ™
du district de Diivouti. ' ' A

L]

- les superviseurs uad‘Oané au niveau des postes admimstrati£ss
~ Les chefs diéquipe au nivean des zones de contrdie (zones de
dénOmbrqment,. e

-~ Les_agente recencevrs au nivexu des zones de dérimsrgment.

2 BUT ET UTILITE DU MANUEL .

Le but du manuel est d'aider ie crhef diéguipe & organiser son travail et
celui de toute son &ouipe. T} déerit certaines méthodes pour contrdler

le travail des zgente recenceurs ot réscudre certaines difficultés qui _
peuvent se présenter au chef ¢'équipe aussi hien sur ie plan administratif ..
que technique, Le manuel ne prétend pas résoudre tous les problémes qu'il
rencontrera, mais il doine au chef dféquipe une ligne de cornduite & tenir
en cas de difficuliés. ’

e e e ‘

3= PREPARATION DU_CHEF_D!EQUIPE

Dds que lfou aura arrdté le choix définitif des chefs d'équipe, ils auront
trois jours de formaticr. spéciralee
3e1= a) dans le distrl t de Djibouti, les responsabies du BoC,R. leur
- donneront Lra o manue*, toutes sortes d'instructions, de consignes
utiles et prath*“s concernant leur travail et la maruére dieffectuer
le contrble du travail des agents recenseurs. Ce manuel sers discuté
avec eux durant ces jours d'insiructions i

b) dans les quatre autres districts, les superviseurs se chargeront
de ies foomey.,

TP
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3~ PREPARATION DU CHEF D'EQUIPE (suite)

342

Ils recevront des instructions spécifiques sur leur zone de contrfle :

i - les limites de ces zones de contr8le (Z.C,)
ii - 1les limites de chacune des zones des agents recenseurs

iii- 1la désignation des zones de nomades et des points de
rassemblement des nomades

iv « 1la localisation des ménages collectifs.

4~ QUELQUES DEFINITIONS ET CONCEPTS A RETENIR . . .-:-

4e1-

442-

443+

444~

445~

446~

4e7=

Zone de contrdle

Zone confiée A un chef d'équipe, elle est constituée de 5 zones de
dénombrement qui peuvent contenir dans le milieu rural plusieurs
localités, des points de rassemblement des nomades.

Zone de dénombrement

Zone confiée A un agent recenseur et qui a une moyemne de 200 ménages.
Dans les villes elle est constituée : de plusieurs blocs, .. .-,
d'un bloc ou d'une partie de bloc - Dans les régions rurales : d'une
localité, de plusieurs localités, de plusieurs points de rassemblement
des nomades,

Numéro de la construction

Le numéro donné par l'agent recenseur i une construction (maison privée,
cabane de camps, building & appartement), Ce numéro varié de 00T & "N"
dans chaque zone de dénombrement, s

Code de la zone de dénombrement 7

Numéro de trois chiffres pour les villes et de deux chiffrés en miliew
rural, permettant d'identifier une Z,D. & 1l'intérieur d'yn poste

administratif, /
;

,
I

Zone de supervision
Zone confiée & un superviseur, elle peut &tre constitﬁé; g'un.arron-
dissement de Djibouti, d'un poste-administratif ou d'i districte
' i
Dénombrement {

C'est l'ensemble des opérations qui consistent A interroger les
membres d'un ménage et les visiteurs sur la feuil% de ménage, a
enregistrer les numéros des constructions et des ménages sur le

cahier de tournée, /
Contr8le de la couverture !

Le contrBle de la couverture est un contr8le effectué sur le terrain
portant sur les effectifs des unités d'habitation. Ceci permet de
s'assurer qu'il n'y a pas eu d'omissions ni de double compte,



w

5~ TACHES ET RESPONSABILITES /

En général, le chef d'équipe aura un groupe de § agents recenseurs a sa
charge, Sa principale t&che sera de s'assurer qu'ils effectuent correc-
tement le dénombrement de la zone qui leur est confiée et respectent:les
limites de cette zone, Son aide, son encouragement et sa supervision
sont autant de facteurs dont a besoin l'agent recenseur, pour prendre

au sérieux le travail qui lui est confié et par coyséquent fournir le
meilleur de lui-m@meo Le chef d‘équipe travaillera sous les ordres d'un
superviseur adjoint ou d'un superviseur qui ltaidera a résoudre ses
difficultés, particuliérement celles pour lesquelles il ne trouvera pas
de réponses dans ce manucle Egalement il devra signaler immédiatement
le cas d'agents recenseurs démissionnaires ou donc le travail n'est pas
satisfaisant,

Une fois le chef d'équipe nommé et en possession de la liste des agents
recenseurs de sa zone, il devra prendre contact avec son éguipe pour la )
connaltre, Il est mdme suggéré qu'il s'informe de leur adresse personnelle
pour le visiter le soir le cas échéant, ’ :

5¢1~ Ses tlches comprennent

- la recomaissance des 5 zones de dénombrement de’ son ressort

- la localisation effective des ménages collectifs

~ 1lfétablissement avec l'agent recenseur de son plannlng de
déplacement, lui permettant de le suivre,

- 1l'observation et la vérification du travail de’ 1'agent recenseur

- le contrfle de couverture sur le terrain '

~ la vérification du dépouillement préllmznalre

- la récapitulation du dépouillement préliminaire

52~ La reconnaissance des zones de dénombrementf’

Le chef d'égquipe devra connattre les 11m1tes de sa zone de contrfle,
ainsi que celles des zones de dénombremént y faisant partie. Avec

en main la carte que lui donnera (partlcullérement pour Djibouti-ville

et les autres v1lles) un responsable de la cartographie ou le

superviseur qui le guidera et 1'accompagnera dans 32 zone de contrdlee

Le chef d'équipe en profitera pour noter les particularités de sa’
zonee Il sera aussi accompagné de ses agents lors de la reconnais-
sance de chaque zone de dénombrement, pour leur préciser et leur
indiquer les limites de maniére A s'assurer que chaque porticn du
territoire appartient 4 un agent,

Dans le cas de Djibouti-ville, il recevra aussi les instructicns
concernant les numéros A apposer pour chaque unité d'habitaticnt
(construction),

Il contrBlera que les agents les apposent dans l'ordre dan+ lequel
les unités d'habitation seror* visitées,

/
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S~ _TACHES ET RESPONSABILITES (suite) // |

Se3w

S¢d-

Se0-

Localisation effective des ménages collectifg/

lors de la reconnaissance de sa zone de contrdle, le chef d'équipe
aura a utiliser sa carte pour localiser toutes les unités d'habitation
collectives, Certaines, conme les camps militaires, seront recensées
par les membres de ces camps, d'autres par des agents recenseurs
réguliers, Sont considérés comme mﬁgzges collectifs :

1) les casernes 2) les dortoirs des colldges 3) les couvents 4) les
prisons 5) les hopitaux 6) les h8telse '

Formation pratique sur le terrain des agents

les chefs d'équipe auront A assister les agents recenseurs ainsi :

= les guider d&s les premidres heures le premier jour, en les
assistant durant leurs premidres visites, auxquelles les chefs
d'équipe assistent;

s

_ e les observer au travail et relever les fautes commisesj”

- corriger les questionnaires, si nécessaire, sur placé et domner
les conseils et mBme reprendre certains thémes qui ne semblent
pas bien assimiléss

- si le chef d'équipe juge le travail acceptable, il donnera un
autre rendez~vous pour observer 2 nouveau l'agent recenseur
durant sa visite; :

» pour les agents qu'il jugera trés mauvais, il aura soin de
contacter sans tarder son superviseur-adjoint ou son supervise
et le BeCoRe si le cas le nécessitey ’

- en régle générale, le chef d'équipe aura & se réunir chaqué
matin (ceci dans les villes) en un point donné, désigné A ﬁ'avance
A 1'intérieur de sa zone, avec ses agents recenseurs et recevra
d'eux la chemise & sangle avec le nombre des questionnaires qu'ils
avaient remplis la veilles ' ‘

v les chemises seront vérifiées le soir par le chef d'équipé au
local des superviseurs au cas ou ils n'auraieént pas un lieu sfir
pour garder ces chemisesj

-~ le contrdle des questionnaires devra sé faire chaque jeur.

Btablissement d'un planmning de déplacement de l'agent *

Aprds avoir aidé 1'agent recenseur A reconnaftre ses limites, et
aprés qu'il ait reconmu sa zone, le chef d'équipe aura & établir
avec lui son calendrier de déplacement, A Djibouti avec la numéro-
tation préalable des unités d'habitation, il lui sera assez facile de
suivre les agents recenseurs sur le terrain, en comparant -ces numéros
apposés et ceux que 1l'agent aura inscrit sur la feuille de ménage et
dans le cahier de tournée, Dans les camps de réfugiés, la configu~
ration du camp avec le peu de distance entre les unités d'habitation,
il lui sera assez facile de swivre les agents, cecl facilitera sa
tache, Dans le milieu rural, il faudra donner & l'agent 1’itinéraire
quant & la visite des localités qui sont éloignées 1'une de 1l'autre,
de mdme que pour les points de rassemblement des nomadés.

- 7 o.c/noo
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5=-_TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

5¢6~ Observation et vérification du travail de 1'agent recenseur

P

/

Pour mieux connaftre ses agents recenseurs, les chefs d'équipe
devront les observer au travail et vérifier leur travail chagque
joures Ce sera la procédure & adopter pour obtenir un bon travaile

Le but de cette méthode dés les 2 premiers jours est de reconnaftre
les agents recenseurs qui ne peuvent pas correctement faire leur
travail et ceux qui sont trés lents, pour les suivre particuliérement,
Dés le troisiéme jour il faut se rendre compte si les mauvais agents
se sont remis de leurs premiéres erreurs et lacunas.Mfu

D'une maniére générale, le chef d'équipe devra prendre dés décisions
ou en faire prendre par son superv1seur, chaque fois qu'il consta-
tera quelque choge qui peut nuire 4 la qualité ou & l'avancement

Gu travail dans sa zone, ceci doit 8tre sa premiére occupation
pendant les premiers jours du dénombrement,

Lors des contacts journaliers avec les agents, le chef d'équipe devra :

~ <¢ollecter les questiomnaires a vérifier;
- faire part aux agents des erreurs COmﬁises plus fréquemment;

~ leur remettre les documents incorreéts pour rectlflcation dans
les ménages;

- ravitailler les agents en documents et fournltures en cas de
rupture de stocks

~ résoudre les cas litigieux et difficiles auxquel‘ lls n'auront
Pas pu trouver de solutions,

5¢7- Contr8le systématique de la qualité et classement

a« Quelques types d'erreurs

Les erreurs contenues dans les quest1onna1res'sont de plusieurs
.typese Dans certains cas, une m8me erreur peut &tre classée dans
Plus d'une catégorie,

i - Omissions : L'agent recenseur a simplement oublié d'inscrire
1'information requise, Si 1'information peut &tre -déterminée
2 1l'aide de celles déja contenues dans le questlonnalre, le
chef d'équipe aura & 1l'inscrire, .

Exemples : le sexe manque, le nom de la personne; ses llens
avec le chef de ménage ~ peuvent aider a déterminer. le sexe;

si quelqu'un fréquente 1'école et qu 'il vient
d'obtenir son BEPC, naturellement il doit savoir lire ét écrire :
cette information peut 8tre omise, :

Autrement le questiomnaire doit 8tre retourné sur le terrain’
pour un nouvel interview,

‘ew/oce
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5= TACHES BT RESPONSABILITES (suite)

S5¢7- &= Quelques types d'erreirs (suite)

ii « Informations impossibles : Celles mcntionnées impossibles
sont celles qui sont interdites par 'e systéme e cod:, Par
exemple ¢ si le code "M" correspond & mescuiin, et VP" A
féminin, tout autre code est impossiblc.

iiie Informations incompatibles : 1l ¥ 2 wic incompataMiité quand
deux ou plusieurs informations se contrediscnt. Dar oxenrple
un gar¢on de "9 ans' ne peut 8tre merié, ou ancorc queigatul
qui "ne sait pas lire et écrire" nc peut pas zveir torminer ses

classes universitaires.

b= Comment procéder au contr8le
Proc u c

/

le contrdle est essentiellement une vérifica%ion dns omiszions et
un contr8le de cohérence (1nformag10ns impossibles ¢t iuscmpatibles).,

Ie chef Q'équipe aura A soumettre chaque quastiomaairs eux tests
suivants

i e« Porter son attention particuliérement swr Los rerarques faites
par l'agent recenseur.

ii ~ Bxaminer si toutes les cases sont rem;izcs (to-:tu les questions
pOSées) et que les inscriptions s'y repportant sout 1isibles.

{ii- Examiner si les codes encerclés sont cirsormes awy instruciions.

iv =« Bxaminer la cohérence entre les différertns colonnes on parti.
culier les colonnes suivantes :

Colonnes P-1, P-2, P-4

Vérifier 1'8ge avec le lien de parenté avec le chef de méuage
et l'ordre d'enregistrement et en fonction des autras iembres
du ménagee

Trés iggortant $ dans la pratique on retrcuvalt des afre:z, des
péres, plus jeunes que leurs enfants ou jui avarent wie Zifférence
d'8ge de 2 A 3 ans avec leurs enfants ctc .-

Vérifier la vraisemblance des incormatvione enrvegiritrics dans les
colonnes P-1, P-2, P-4, P-5,

Colonnes P-1, P-4, P-27, P-28

Vérifier s'il y a eu naissacce au cowrs dos douze erslers s,
que cette information se trouve enrngistrée danz los colones
Pe2 et P-4, ou dans les colonnes P-27 et P-28.,

Vérifier que les enfants nés aprés la dove & recesvornent mails
qui sont inscrits dans lec cclomnes %% ¢t 4 ne. fivurert pas
dans la colonne P-26. '
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5- _TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

Se7=~

5¢8~

b- Comment procéder au contrdle (suite)

iv - Colonne P-2

Lea liens de parenté doivent towjours 8tre définis par rapport
auw chef de ménage.

Colomme P-20

Vérifier que les inscriptions sont explicitese Les expressions
telies gque "fonctionnaires", "employés" sans spécifier de quol T
sont inexactes et A proscrire. :

Colonnes P-‘IGL P-17, P-18

Vérifier les relations entre ces colonnes, un ‘non" aux colonnes
16 et 17 nc peuvent correspondrent A une information & la
colonne 18,

c~ Appréciation du contrile

Si l'omission ou l'invraisemblance constatée n'est pas grave, c'est-a-

dire peut &tre rectifiée ou corrigée sur place il sera fait ainsi :

Par exemple : Dans le cas d'une femme, déterminée ainsi par son
nom, mais inscrite "M" 4 la colonne di sexes La vérification peut
se faire d'emblée, mais elle doit Btre claire,

Cependant, chaque fols que l'erreur ou l'omission est grave, on
devra renvoyer le questionnaire A 1l'agent recenseur, Ce dernier
devra retourner dans le "ménage" correspondant si besoin ests

Ce sera le cas pour les informations omises telles que 1l'age, l'état.
matrimonial, le lieu de naissance etCes., Ou bien les inscriptions
illisibles ou des codes mal wtilisés, Il va de soi que les correc-
tions qui seront apportées devront 8tre examinées elles-mémes avec
S0ing

d- Classement

Aprés le contr8le, le chef d'équipe aura & écrire son nom sur les
questionnaires‘ ce qui prouve que les questionnaires ont été vérifiés
et qu'il n'y a plus d'erreur. Ensuite il aura & classer les feuilles
de ménage d°aprés leurs numéros et respectant 1'ordre qui apparait
dans le cahier de tournée de l'agent recenseur.

Contr8le de la couverture sur le terrain

Le contrfle de la couverture sur le terrain se fait 4 l'aide de la
carte, du dossier de la 2D qui donne la liste des ménages visités
pendant la cartographie, aussi & 1l'aide du cahier de tournée de
l'agent recenseur et en définitif A l'aide du questiomnaire.

oo./ovo
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5~ TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

Se8» Contrfle de la couverture sur le terrain (suite)

Il stagit de confronter dans l'ordre d'enregistrement des numéros
des constructions et des ménages figurant dans le cahier de tournée
et ceux figurant sur les feuilles de ménage qui au préalable sont
classées dans un ordre croissant,

Ce contr8le ne se fait pas pour chaque feuille de méiage, mais d'une
fagon aléatoire par exemple pour chaque dix ménages. Il faut s'assurer
que le nom du chef de ménage est bien celui porté sur le cahier de
tournée et la feuille de ménage, Dans le cas de ménages oubliés ou
fabriqués par l'agent et si le nombre atteint “3", le chef d'équipe
devra avertir le superviseur, S'il existe une trop grande différence
entre les informations données par la liste cartographique-et le..
nombre de ménages ou de population déclaré dans lo cahier de tournée,
le chef d'équipe devra s'assurer que l'agent a visité toutes les
unités d'habitation dans sa zone, Le numéro apposé sur les
constructions l'aidera 4 effectuer ce contrfle,

5¢9= Contr8le des cahiers de tournée de l'agent recenseur

le chef d'équipe aura 3 voir chaque jour & part les questionnair cS,
particuliérement les cahiers de tournée des agents recenseurs qu.
devront contenir la liste des ménages visités, les ménages absents
et le nombre de personnes par ménage, :

Il devra insister sur cette partie du travail de 1l'agent, car l'enre-
gistrement des ménages visités doit se faire sur le cahier de¢
tournée, une fois l'interview terminé, pour constituer ainsi -a )
liste des ménages visités par page et par jour sur place et ¢'aucune
fagon le soir aprés la journée de dénombrement, Ceci est uné source
d'erreurs certaine; l'expérience a montré que si les cahiers de
tournée des agents recenseurs sont faits & la hite, il en découle
des cahiers de synthdse des contr8leurs baclés, et rems en retarde
Comme le cahier de synthdse des superviseurs, des super-adjoinis,
des chefs d'équipe, des agents recenseurs sont étroitement 1i¢Ss
1'un & 1'autre; une défaillance & 1l'un des niveaux entraine B3
sérieux probléme, La somme des cahiers de synthése des supetViSCUrs
représente les résultats préliminaires du recenscment du payss

Ainsi le chef d'équipe qui se sera soucié de vérifier les cabilers

de tournée de ses agents réalisés dans le délai imparti aurs
accompli un bon travail et son cahier de synthése sera pré: 3 temps.

Une méthode simple sera appliqué pour réalié;er ces résulféat_~‘

1~ A 1'aide des cahiers de tournée, assisté des agents rvCENSeurs,
gdmineire de

le chef d*équipe devra vérifier le dépouillement pr
chaque zone de dénombrement,

2- Comparer en les vérifiant dans l'ordre de class¢fent 1§ transcript:}on
ligne par ligne des informations contenues dans l€ cahier de tournce
avec celles inscrites sur le questionnaire,

3= Confronter les chiffres d'hommes et de femmes pou: chaque ménage
indiqué sur le cahier de tournde dans les colomnes 8 ct 9 et celui
inscrit sur la feuille de ménage vérifiées Les deux chiffres.
doivent &tre identiques, Dans le cps contraire il faudra chercher
la cause de la différence. .
ey t./OO ¢
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5w TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

5010~

Setl-

5¢12~

Récapitulation du dépouillement préliminaire

Une fois ce travail de vérification terminé, le:chef d'équipe
contr8lera l'addition des colonnes 8 et 9, maig aussi de la
colonne total.7 des cahiers de tournée, ceci pébur chaque page du
cahier; si ce travail a été mal fait par 1l'agent recenseur : le
chef d'équipe aura A vérifier l'opération réalisée par l'agent
ligne aprés ligne et rectifier le total si nécessalrc¢

Ie cumil de chaque page sera porté a la fin du cehier de tournée
dans le tableau de récapitulation ce qui perme*rra d'obtenir le
total de la population pour la Z.D.

Derniers contr8les et vérifications

Avant d'expédler les dossiers au super~ad30;ﬁt le chef d*équipe
devra s'assurer que le contrfle de couverture a été fait, que le
contrfle de la qualité des questionnaires et que toutes les vérifi.
cations ont été effectuées, ainsi il devra | -

a- vérifier que les ménages sont classés suivant l'ordre d'enregis—
trement du cahier de tournée; ‘ :

b~ vérifier que le nombre de feuilles de ménage est égal aw nombre
inscrit dans le cahier de tournée; :

c- vérifier la sommation faite dans le tableau de récapitulation;

d- placer les cahiers de tournée dans les chemlses & sangle de la
ZD avec les questionnaires, de mBme cue la carte de la zone et
toutes les autres formes appartenant &' la ZD;

e~ placer les documents dans les caisses aprés avoir contrdler a
lt'aide de son cahier de synthése dans lequel est imprimé la
liste des documents qu'il aura a remettre A son superviseur-adjoint
pour recevoir son certificat de déchargegf .
£~ ce certificat de décharge signé du super~adjoint sera wne des
piéces qu'il devra présenter au superviseur pour recev?ir sa paie,

Organisation du travail du chef d‘équipe

Voici comment le chef d'équipe devra organiser son travail lors du

dénombrement pour obtenir un meilleur rendement et un travail de

bonne qualité de ses agents recenseurse

1= Une fois son équipe constituée; unc fois les 1nstruct10ﬂs regues
des responsables du BeCoR, ou des superviseurs. le chef d'équipe
remettra & ses agents recenseurs les documents et matériel dont
ils vont se servir pour réaliser le dinombrements :
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2~ Il aura soin de vérifier aveg l'agent et A 1l'aide de son dossier
de synthése si tout le matériel nécessaire a été transmis,
L'agent lui signera le certificat de décharge pour le chef

d'équipe,

3= 1e£ jour de dénombrement

- observation de deux agents recenseurs le matin, et deux autres
1'aprésemidi;

- correction, des questionnalres- au.fur et d mesurees ... . ., ... . .

2i.éme jour de dénombrement

~ observation du cinquidme agent recenseur (m@me travail que
la veille);

- Précapitulation des documents remplis la veille par les agents;
Soir du 2iéme jour

= contr8le systématique des questionnaires collectionnés et non
corrigés, contrdle de la qualité,

3i our de dénombrement

Matin - suite du contrdle systématique de la qualité, classement
des questionnaires;

remigse des questiomnaires corrigés a 1l'agent si néces-
saire pour rectification du dépouillement préliminaire,

Soir « renouvellement du contrdle et réception du travail de
la journée;

suite du travail commencé le matin,

4idme ﬂour de dénombrement

Début du circuit, observation, correction des questlonnalres et
vérification des cahiers dé tdéurnée,” ‘

Sidme jour de dénombrement

le m8me travaile

cos/ves
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Se13~

3~ 6idme jour de dénombrement

Pour les chefs d'équipe de Djibouti-ville et des chefs~lieux
des districts @ i

Le matin réunion avec les agents recenseurs au siége du super-
viseur si possible ou dans un lieu dommé pour faire une mise au
point du travail des 5 premiers jours et la mise a jour des
erreurs les plus fréquentes qui ont néce551té 1e plus de
corrections,

Bn général le contrBleur dans son dossier de synthése aura une page
d*observations pour chaque agent qu'il aura a consulter au moment
de cette réunion,

Pour ceux des agents qui ont terminé leur zone avant la fin du
dénombrement, le chef d'équipe procédera au contr8le de la couver-
ture et contactera son superviseur pour décider d'une affectation
probable pour l'agent qui aiderait un autre plus lent,

ClOture des opérations

A la clOture des opérations dans la zone sous sa responsabilité,
le chef d'équipe aprés avoir vérifier a l'aide de son dossier de
synthése la réception des documents des agents recensears, il -
contr8lera avec son super-adjoint le contenu de sa caisse et 1&i\
transmettra : \.;\
. _\_‘

P

= les dossiers concernant sa zone de contrdles //
« la récapitulation générale de l'ensemble des zones qui lui
avaient été confiées, ) T
- Jles cartes‘des:zones de dénombrement de son ressori;t
‘ l

= l'ensenble des documents de travail et de 1'équ1pement utilisés

qans sa zone,

Alors il recevra du super-adjoint un certificat de décharge attestant
qu'il avait tout regu et tout contr8ler avec le chef d'équipe,

Certificat qu'il présentera au superviseur pour recevoir sa paies





