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GENERALITES/

Ce manuel ne traite pas tous les aspects techniques du
recensement général de la population et de l'habitats, Toutes les questions relatives
a l'exécution du recensement sont expliquées dans les manuels qui seront remis aux
: agents recenseurs et aux chefs d'équipe, En tant que superviseurs vous devez assimiler
bl et avoir une parfaite connaissancg de ces deux manuels, Cee e,

Ce manuel n'a pas l'intention d4'apprendre & des enseignants
des notions pédagogiques, Cependant, il nous semble important Jde souligner que la
formation dispensée aux agents recenseurs et aux chefs d'équips, présente les parti-
cularités suivantes :

~ il s'agit d'un enseignement de courte durée pour des travaux spécifiques,
eux aussi, d'une courte durée, Il faut donc inculquer rapidement des notions
précises, des régles de travail;
s ~ 1il s'agit d'une matiére sur laquelle tout le monde a des connaissances plus
ou moins vagues, En tant que superviseur-enseignant vous devez savoir que ’
. des notions vagues sont souvent plus nuisibles qu'une absence de connaissance;

- 1l s'agit d'un enseignement qui s'adresse A des adultes, déonc & des persomnes
dont il est difficile de retenir l'attention,

Le probléme essentiel est donc de retenir l'attention par

un enseignement qui doit 8tre le plus concret possible, et faire participer acti-
vement 1'agent recenseur & la compréhension des tiches qui l'attendent.

Ce manuel comporte trois (3) parties :

- votre r8le de superviseur en tant que responsable du recensement dans les
districts et les arrondissements de Djibouti ville;

- votre r8le en tant que superviseur-formateur;

- comment procéder A un recensement exhaustif de la population,
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1~ LES OBJECTIFS DU RECENSEMENT

Les agents recenseurs et les chefs d'équipe qul sont des adultes ne pourront
assimiler passivement pendant deux semalnes une formation sur le recensement sans
poser les questions suivantes 3

~ Pourqueil un recensement

- Quels sont les objectifs d'un recensement

1ol Pcuzguoi u recensenent général de la<population

Dans tous les pays du monde, 11 est constaté un besoin cr01ssant d'lnformatlon
chiffrée sur les phénoménes démographiques,-&conomiques et sociauxe Cette'
demande du chi.ffre est ressentie particuiiérement par les pouvoirs publics lors
de la préparation de plans de développement. En plus des domnées relatives &
la population (effectifs, structure par 3ge, répartition géographique selon les
catégories professicnmelles, —=) 1’Etat & besoin de renseignements quantitat1fs
sur la ,cUlarLsatlon, et dtautres caractérlsthues soc1o—économ1ques de la
pepulation,

En d'antres termes, recenser une population, c'est dresser un inventaire complet "
de toutes les personnes se. trouvant .sur un territoire bien ‘délimité A un moment
denné.  Par extention, le recensement général de la population est 1'ensemble -
des opérations qul consistent & recueillir, & grouper et a publier des domnées
démographiques, économiques et sociales se rapportant, a wn moment donné, a

tous les habitants d'un pays ou d'un rerrltozreo . <

Pour des iaiscns d'ordre national et internationa., des recensements de la
population seranr effectués dans l'avenir tous les dix anse :

1,2~ Objectifs du recensement de la population

a~ Le recensement général de la population constitue la séurce principale
d'informarion en données d'ordre géographique ou autres nécessaires aux
besoins de l'administration et & 1'élaboration d'une politique économique
et sociales,

b~ Sa fonction fondamentale est de relever les faits sur lesquels s'appuient-
les décisions admimstratives et politiquese

L

c~ En dehors de ces applications directes, le recensement sert de base a la
coordination des autres méthodes de rassemblement de données statistiquese,
En particulier, il sert de base de sondage pour les enquétes réalisées.a -
moindre colit et & plus brefs délais sur une questicn particuliére de la
vie économique et sociale du pays.

d~ Compte tenu de l'ensemble de ces objectifs, le premier recensement de la
population se propose de fournir essentiellemen: les domnées statistiques
suivantes

i - Population totale par division administrative (districts, arrondissements
de Djibouti-ville, poste administratif’.

ii - Population suivant les caractéristiques démographiques (8ge, sexe,
état matrimonial, nationalité .,.)e

iii- Population suivant les caractéristiques sociales et culturelles
(dlphabétlsme. degré d*instructior o¢,)

"j; [} -
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1- LES OBJECTIFS DU RECENSEMENT (suite)

1,2- Objectifs du recensement de la population (suite)

iv - Population suivant les caractéristiques de la migration,

v - Population suivant les caractéristiques économiques (types d'acti&ité,.,
profession, secteur d'activité économique ...).

vi - Quelques indications sur les données de mouvement de populatlon
(natallté fécondité et mortalité). i

vii- Des renseignemerits 'divers sur les logements : essentiellement sur
le type, l'équipement, le nombre de piéces, :

2~ CERTAINES DEFINITIONS DE BASE

2.1~ Ménage ordinaire

-

C'est un groupe de persommes apparentées au nom, vivaat sous le méme toft et
prenant en général leur repas en commine

2.,2- Ménage collectif

Le ménage collectif est défini comme un grouve de persomnes vivant dans des
camps militaires, des institutions ou des internats, c'est-a-dire appartenant
a 1'une des catégories ci-aprés :
- militaires, gendarmes vivant dans les casernes, sans leur famille,
(si des familles vivent dans le périmétre du camp, celles 14 sont des
ménages ordinaires., Il ne faut pas les confondre)
~ éléves internes des lycées, pensions
- détenus dans les prisons et maisons d'arrét
- personnes vivant A 1'hOtel ou dans des pensions de famille, foyers

- malades se trouvant dans les hfpitaux

- membres des communautés religieuses vivant dans les couveits ou en
situation d'internat.

263~ Unité dthabitation

Une unité dthabitation est l'ensemble des locaux utlllsés par un ménage pour
1'habitation.

Une unité d'habitation peut 8tre un local complétement fermé par des murs ct
indépendant, une ou plusieurs parties d'une construction, ou une construction
toute entiére, Un toukoul est une unité d'habitatione

2.4~ Constructions (structures)

Batiment(s), ou construction(s) séparé(s) et isolé(s) dans l'espace, A usage
d'habitation et abritant un ou plusieurs ménages :

Exemple : villa privée, case isolée, maisons & plusieurs logements, immeubles
a étage, un toukoul,
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2- CERTAINES DEFINITIONS DE BASE (suite)

2.5~ localité

La localité se d4&finit comme un groupement de population distinct et indivisible

dont les membres occupent des habitations voisines et qui posséde un nom ou un

statut reconmu A l'échelon local :

Exemples de localités : wvilles, villages, hameaux, camps de sinistrés et de réfugiés.

2,6~ Zone de dénombrement (Z,De)

Zone confiée & un agent recenseur et qui a un nombre de ménage de 200 : elle peut .
8tre constituée par plusieurs localités, une localité ou une partie de localité,
des points de rassemblement de nomades et des localités,

2.7- Code "Zone de dénombrement®

Numéro de trois chiffres pour les villes et deux chiffres dans les régions rurales,
permettant d‘ldent1f1er un ZeDe & 1ltintéprieur d'un arrondissement, d'un poste
administratif, - .

2,8- Zone de contrfle

Zone confiée A un chef d'équipe : elle est constituée de "5" zones de dénombrement
(dans les villes) ou moins (dans le rural), de plusieurs localités, de points de
rassemblement des nomades qui constituent les zones de dénombrement,

2,9-- Dénombrement

C'est l'ensemble des opérations qui consistent & enregistrer les constructions
et les ménages dans le "cahier de tournée", 3 interroger les membres d'un ménage
et ses visiteurs sur les "Feuilles de ménage"

2:10- Contr8le de couverture

Le contr8le de couverture est un contrfle effectué sur le terrain portant sur les
effectifs des constructions et des ménages ainsi que les membres qui permet de
stassurer qu'il n'y a pas eu d'omissions ni de double compte,

3~ ROLE DU SUPERVISEUR EN TANT QUE RESPONSABLE DU RECENSEMENT GENERALVDE LA .
POPULATION DANS LES DISTRICTS ET ARRONDISSEMENTS DE DJIBOUTI-VILLE

Le superviseur est le responsable technique principal du recensement dans un- -
district ou dans un arrondissement de Djibouti-ville ol il devra assurer l'orga-
nisation, la réalisation de tous les travaux relatifs au recensement de la
population et de 1'habitate En particulier, il est responsable des résultats

du dénombrement dans la zone de supervision ol il est désigné,

sos/oee



3-  ROLE DU SUPERVISEUR EN TANT QUE RESPONSABLE DU RECENSEMENT GENERAL DE.LA.
POPULATION DANS LES DISTRICTS ET ARRONDISSEMENTS DE DJIBOUTI-VILLE (suite)

Avant de donner les détails de ses t3ches et obligations pendant les diverses
phases du recensement, nous résumerons en 13 points le rdle &i superviseur 3 . -

- - ——

1, Il est le représentant du B.C.R, dans sa zone de supervisicia, = sl

2. Il est responsable des opérations sur le terraln dans son districtou
son arrondissement, : . LT s,

3¢ Il juge les situations anormales ct les problémes a reqovdre sur placc._

4, Il décide dans les cas de moindre 1mportancc ct doit tozaouro consulter
le B.CsRe pour les cas importants, T

S Il est l'instructeur des agents reccnseurs ct cndisit zos chefs d'écuibe, . -

6. Il regoit les documents et le matériel venant du P.° ,P., il'lcs contrdle
A leur arrivée et aura é les distribuer aux chcfs A g ui ) B

7« Il devra clBturer les opérations sur.le terrain en r:hﬁ)f"“P"daﬂg ies,
caisses, tous les documents regus de scs ch r° 't tru;oc‘ ‘ o

8¢ Il aura & s'entretenir au moins deux fois par scraine svee le chef -
d'équipe, .

9+ Il sera en contact chaque jour avec le B,CoR,, le mettant au ccurant de.
1l'avancement du travail, soumettant les problémes aui eiigent des solutions:
urgentes ou importantes, telles que la suspension d'un igent recenseur,

-

son remplacement, l'aide a dommer & un autre agent, ' '
-t . - “ " . v

104 Il est responsable de la distribution du carburant et coutrdle le dépla-
cement des chauffeurs, : ’

11¢ Il sera responsable de la bonne tenue du.local qu* Jui sera assigné et
sa sécurité, c'est-d-dire qu'il devra avant de laisser les licux, s assurer
que toutes les ouvertures soient fermfes et la porte princljale bier -
assurée,

12. Si pour une raison quelconque, il aura & s'éloigner pour aie longue durée
de son poste, il devra prévenir le B.C.R. et s'assurer qu'zu meins un
chef d'équipe se trouve a son burezu,

13¢ Il devra faire son cahier de synthésc qui représcnte le rézume dos
données préparées par les chefs d'équipe pour obtenir 1r total des
districts et des arrondissements.
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14, Nous introduisons cette t3che spéciale = Lo poste de suver--zajrint étant
supprimé — Le superviseur aura & remplir lc ~<chier de symihés. éu super—
adjoint de chaque poste administratif pour obtenir le iotwl des zones de
contr8le par poste administratif :t ainsi le total par poste adwunistratif.

)
on
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4- TACHES ET RESPONSABILITES

Ces tlches et responsabilités du superviseur se subdivisent en trois phases :

A~ Avant le dénombrement

1e Prise de contact avec les autorités locales

2¢ Installation R e N
3¢ Recommaissance des zones de contr8le

4, Formation des agents recenseurs, chefs d'équipe

Se¢ Mise en place du pe}sonnel et distribution du matériel

B~ Pendant le dénombrement

1s Visite et contrBle sur le terrain (contréle général)
2+ Evaluation de l'avancement des travaux

3¢ Tournée de contrdle de couverture et de qualité en supervisant les
questionnaires déja contrblés par les chefs d'équipe

4¢ Liaison permanente avec les chefs d'équipe (dans la mesure du possible
surtout dans le milieu rural)

5¢ Réception des dossiers
6e¢ Contr8le de qualité au bureau

C— Aprés le dénombrement

Te Réception et vérification des derniers dossiers

2+ Retowr éventuel sur le terrain ) o

3, Classement et dépouillement prélimiyaife

4, Expédition des dossiers dans les caisses au BsCeR,
Se¢ Rapport sur le déroulement de 1l'opération

6s Cldture des travaux

4,1- Prise de contact avec les autorités locales

Prenez contact avec les autorités dés votre arrivée dans la région,

Le premier contact est celui avec les commissairess Au cours de cette rencontre,
vous devrez vous présenter, rappeler l'objet de votre mission, solliciter un
local pour bureaux et, le cas échéant, un local pour logements, solliciter la
bienveillance du commnissaire pour la prise de contact avec les autres autorités
au niveau des postes administratifs, :

/
i

442~ Votre installation ‘
Arrangement du local pour ¢
- 1l'installation des chefs d'équipe quand ils se réuniront aveé vous

- le contrfle avec feuille de contrdle des documents expedlés dans les
caisses par le ByCeRe., Feuilles A renvoyer au B,CeRs 51gnée

- le stockage des documents vierges et du matériel

-~ le classement des dossiers,

veeS o0
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4- _TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

‘ Reconnaissance de la zone de sugems:.on et cm gge éducat;onnelle o

« Bur la carte rendezevous compte des llmtes portées pour chaque zone de.”
dénombrement,

~ Discutes les avec un des membres de 1l'administration iocal qui éonnait
le plus la régions Le commissaire vous désignera cette persome, -~ -

~ Vérifiez la liste des localités et des points de rassemblement des nomades.

- DNoter toutes difficultés, toutes informations susceptlbles de. “VOus- alder
dans votre tache (difficultés d'accés). o

- Examiner avec les responsables de la zone les voies d'accés aux zones de
dénombrement o

- Porter sur la carte les distances séparant les localités et Ie tem!'s de -
parcours,

« Vous pouvez alors aller sur le terrain et vérifier les 1n.£ormat ons que
vous venez de voir avec la carte, e

- Cette partie est trés importante, car vous aurez a guider les chefs T
d'équipe dans la reconnajssance des zones de contr&le. :

»

v
Etant donné que vous 8tes responsables des opératlons dans votre zone de super-
vision, il y a un aspect du travail qui vous permettra de gagner la -oopération
de toute la population Ceaeds la campagne éducationnelle qui est a 1a base de -
tout recensement et de sa réussneo -

Car peuvent s'instaurer des malentendus, des mauvaises 1nterprétatlonso des
buts et des intentions du gouvernement, : '

La population doit &tre éduquée sur les points suivants 3

- Qu'est-ce qu'un recensement ?
- Pourquoi un recensement ?

- Quelle est 1'utilité des rense:l.gnements obtenus au cours dune telle
opération ?

ree e

Naturellement les commissaires auront 2 sensibiliser la popul sion des districts,
Votre r8le sera de voir si le travail a été bien fait et auss? son efficacité :

Mais d'ores et déj3, au cours de vos toumées, faites une mni campagne sans .
trop vous engagers

vosfens
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4- TACHES ET RESPONSABILITES (suite) Lo

494~ Formation des agents recenseurs — recrutement des chefs d'équipe et leur .
formation

Vous aurez a former les agents recenseurs, choisir les chefs d'équlpe et les former s
~ Préparation du matériel nécessaire pour la formation SR :
~ L'acquisition de salles pour formation
~ L'exécution du calendrier pour une formation thébrique et prafique

- La sélection parmi les agents recenseurs de ceux qui feront fonctlon de .
chefs d'équipe .

- Formation des chefs d'équipe sur la base du manuel du chef d'équipe,

445~ Mise en place du persomnel et distribution du matériel

~ Procéder A la distribution des documents (questionnaires imprimés divers
qui seront classés dans la chemise 3 sangle de l'agent recenseur et aussi
dans sa sacoche) et fournitures par zone de dénombrement aux chefs d'équipe
qui auront le tout par zone de contrSle groupé dans les caisses par zone
de contrfle, ‘

~ Sous votre supervision les chefs d’équipé seront installés dans la zohe‘
de contrfle, A leur tour ils se chargeront des agents recenseurs de leur
zone, )

- Vous présenterez les chefs d'équipe aux autorités locales (ches de v111ages,
Okals, chef de tribus, chef de quartiers etCess)s

- Avoir toujours avec vous un petit stock de documents et fournlture lors
de vos déplacements,

- Instruisez vos chefs d'équipe de telle sorte qu'ils vous informent a
temps des ruptures de stock, ou des documents en surnombreé, Ils auront
& les préciser,

4.6~ Visites et contr8le sur le terrain

Visitez chacun de vos chefs d'équipe au moins trois fois et aussi les agents '~
recenseurs au cours du dénombrement pour vous assurer qu'ils sont en poste et '
font correctement leur travail et résoudre les difficultés qui peuvent se poser
A eux aussi bien sur le plan administratif que technique,

447~ Evaluation de l'avancement des travaux

Vous devez constamment avoir des entretiens avec vos chefs d'équipe sur 'le
déroulement du dénombrement, de fagon A évaluer l'avancement des travaux dans
votre zone de supervision 3

- Il a été demandé aux chefs d'équipe d'avoir une réunion hebdomadaire avec

les agents recenseurs,e Il serait souhaitable que vous assistiez & ces
réunions pour préparer un rapport ou un état sur la progression du travaile

ooa/oo.



4- TACHES ET RESPONSABILITES (suite)

497~ Evaluation de 1'avancement des trévagg (suite)

- Ces entretiens ont un double but : a) maintenir le plamming du travail
que l'on s'est fixé A 1l'avance et prendre les mesures appropriées dans les
zones ol des difficultés surgissent ou bien ol le travail accuse un retard.

- Le cas échéant sollicitez l'aide du BeCeRe pPour les causeé'gravesb

~.

S5— EXECUTION DU DENOMBREMENT

' - & . am- R
-~ PP

Lors de 1l'exécution de cette opération, le superviseur est appelé & assurer et
a contrdler toute une série de travaux qui conditionnent entiérement le recensement.
Pour cela le superviseur devra :

a) étre en contact permanent avec les chefs d'équipe (et Les agcnts recenseurs
si possible) pour contrfler et vérifier le travail accOmleg

b) faire observer toutes les dispositions techniqués légales et administratives
relatives au recensement, Signaler au B.C.R. toute infraction cu-abandong

c) surveiller spécialement de prés le dénombrement dans le ChPf-lleu du
districts ) AU -

d) informer le service du B,CeR, de 1l'état d'avancement dcs travaux du
dénombrements SIS,

e) se rendre compte si sur le terrain, aux points de rassemblement des
nomades, les agents recenseurs ont réalisé un travail complet, se renseigner
auprés des Okals qui auront & jouer un rdle important dans le recensement
. des nomades,

6~ OPERATION POST-CENSITAIRE

Avant 1'acheminement des documents placés dans les caisses des chefs d'équipe
aun BeCoeRe, le superviseur devra procéder aux opérations suivantes :

a) vérifier a 1'aide du cahier de synthése du super-adjoint. si les chefs
d'équipe ont remis tous les documents contr8lés, les cartes, les listes, -
la chemige A sangle etcess et remettez a chaque chef d'équlpc son

. certificat de décharge extrait de son cahier de synthesc;

b) contr8le des cahiers de tournée des agents et vérification spéciale des
tableaux récapitulatifs et aussi du m@me tableau dans le cahler de synthése
du chef d'équipe ; .

c) 1les totaux de ce cahier de synthdse des chefs d'équapc seront portés par
les superviseurs dans les cahiers de synthése des superviscurs adjoints
par zone de contrSle, On obtiendra ainsi le total par poste administratif
ou par arrondissement

d) préparation du cahier de synth®se du superviseur qui perncttra dfobrenir
le total par districts

coc/ mao
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6~ _OPERATION POST-CENSITAIRE (suite) SR

e) s'assurer, soit par soi-m8me, soit par l'intermédiaire des chefs d'équipe
que toutes les constructions de blocs, des localités, les points de
rassemblement ont été visités et tous les ménages ont é&té recensés;

£f) s'assurer aussi que 1'information recueillie par les agents recenseurs
sur les feuilles de ménage est compléte et coliérente, 4 ce propos signaler
aux chefs d'équipe qu'ils doivent procéder a une telle vérification sur .
les lieux memes au Pur et 3 mesure de l'exécution du dénombremente.
Vérifier que les chefs d'équlpe ont bien exécuté les consignes, Contrdler
la réception des documents qui n'ont pas été utilisés; .

3 ERELED 3
[ S T N

g) le superviseur doit amener personnellement tous les documents du recen- -
sement au ByCoeRe$

h) présenter au ByCoRe un rapport général sur le déroulement du recensement
dans son district ou dans son arrondlssement;

i) ne pas rentrer A Djibouti avant d'avo1r termlné tout le travall qu1 I
incombe au niveau des districts et sans une autorlsatlon préalable du

BeCoRy

7~ _FIN DES OPERATIONS —~ CLOTURE

79¢1=- Date de clbture

?

~ La fin des opérations du recensement est prévue au 15 janvier,‘

- Vous devrez insister auprés des chefs d'équipe pour 8tre prévenu i temps
dans le cas de besoin de renforts pour des agents trop. lentse

- Une autre raison pour insister auprés des chefs d'équipe sera la prépa-
ration des cahiers de tournée des agents qui doivent &tre terminés au
moment ol ils remettent les questiommaires aux chefs d'équipes Si ceci
est fait & temps le cahier de synthise du chef d'équipe sera pr&t & temps,

= Il est prévu 5 jours pour vous permettre de tout vérifier, contrdler et
mettre en caisse et accompagner am B,CeRs les documents, '

7s2~ Procédure de clSture | S o -

/

- Vous payez les agents et les chefs d'équipe, ils’ devront avoir en main
chacun d'eux leurs certificats de décharge sighése

- Vous rendrez compte aux autorités locales et remise des bureaux qui vous
avaient &té prétés, o -

Je3- Rapport final

o
4

lLes points suivants devront &tre traités 3’

- déroulement effectif des opérations

- avancement des travaux

- formation

- contrdle

- problémes rencontrés ét solutions apportées
- Vvos suggestions

o.o/ooo
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8- RECOMMENDATIONS SPRCIALES - e

81~ Pour les superviseurs dans les districts d'Ali~Sabieh et de Dikhil

- Au moins une fois par jour il vous faudra vous rendre dans les éamps'
pour contrfler le travail des agents et aussi des chefs d'équipe.

-~ Rigle primordiale : LES AGENTS NE DEVRONT JAMAIS REUNIR LA POPULATION
8N UN. LIEU POUR LA RECENSER DANS LES CAMPS,

~ Vous aurez & avertir les chefs de poste adminlstratlf ou militaire ol
se trouve les camps et éviter les attroupements pendant le passage de
1ltagent, il doit se rendre de Toukoul en Toukoul — Que la population
soit patiente, tout le monde sera recensé A temps.

- Dans les camps des postes administratifs et militaires vous devez rendre
des visites tous les jours surtout au début pour veiller A la bonne
marche du travail et encourager les agents recenseurs, (ceci est aussi
vrai pour toutes les zones de dénombrement dans tous les districts).

~ FRP.

8y2= Pour toutes les régions rurales incluant augsi : DAMERDJOG, LOYADA, WEA,
ARTA, DORALE /
;
I1 est prévu 1l'aide de la légion francaise pour les besoins logisthues.drzl
ceci se matérialise vous devrez dds l'arrivée de ce groupe d'hommes pren
contact avec le chef et déterminer la stratégie A suivre et déterminer avec
la carte de votre district : i
l
1s les zones de dénombrement en ¥y situant les localités et les points de
rassemblement des nomades;

2, les parcours a suivre sur les routes existantes pour atteindre facilement
les localités; ,

3¢ 1les points de rassemblement de nomades ol il y aura la possibilité de
camper pendant deux, trois jours pour recenser les nomades;

4, les distances des. parcours avec l'aide d'un responsabie des districts
que vous aurez a superviserj.

5¢ 1l'ordre dans lequel les localités devront 8tre v{sitées pour observer
un parcours logiques

/

6 les commmnications devront rester constantes avec eux si les facilités
de communiquer sont mises & votre dispositiony

!
a .../.'0
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© “ROLE DU SUPERVISEUR FORMATEUR

B
»

1- METHODE DE TRAVAIL }

En tant que superviseur.formateur,-vous.constituez le vecteur essentiel entre,

d'une part l'équipe d'expert: chargée de la conception technique du recensement

et d'autre part, les agents recenseurs'et les. chefs d'éguipe chargés. de i'exécution’
du reccnsements Vous devez pendant les jours qui précédent le recensement et -

la période de formation des agents recenseurs et chefs d'équipe étudier d'une
maniére approfondie, et, avec un espyrit. critique, les différents manuels qui vous |
sont distribués, En effet, les . questions techhiques et pratiques qui peuvent se’
poscr aux agents recenseurs et chefs- d'équloe sont approfondies dans les différents
manuels et instructions qui leur sont desqlnés. En tant que superv1seurs formateurs,
vous devez étudier ces manuels qui sont écrits dans le Langaﬂe .1le plus simple
possible et qui constituent l'essentlel de votre formation,. ;

Il est prévu deux tests sur le terrain pour les agents recenseurs et 1es chefs
d*équiper, Vous devez vous entendre A ltavance avec les autorités locales pour
la désignation d'une zone de la ville oﬁ vous aménerez les agents, ‘Les-chefs de
quartier devront avertir la population & l'avances. :

+

2~ _CALENDRIER ET PROCEDURE DE FORMATION DES AGENTS RECENSEURS ET DES CHEgS'D(EQU[BE

Critéres de base pour choisir léé—chefs d'équipe

a) Le comportement de l'agent en classe, l'intér2t qu'il montrera aux
instructions que vous lui donnerez en posant des questions et en donnant
de bonnes réponses A vos questions, la facgon dont il réalise les exercices
faits en classes

b) Son attitude pendant les tests sur le terrain, le genre de feuilles de
ménage qu'il aura remplies, la quallté des données et la poopreté de son
travail,

c) S'il a un niveau d'éducation plus élevé que lec reste des agents (tqrminale,
premidre)
En régle générale vous aurez 5 agents par chef d'équipe, mais dans le milieu
rural, d'aprés les distances, le chiffre pourra varier de 3 & 5¢ Au BsC.Re, les
zones de contr®le seront désignées i l'avance y compris le nombre souhaitable et
pratique d'agents.

En constituant 1'équipe A& former comme agents, il ne faudra pas oublier d'ajouter
autant d'agents que de chefs d'équipe nécessaires et aussi un nombre donné de
remplagants c'est-a-dire 10% du total.

Par exemple pour avoir une équipe .de 10 agents recenseurs. vous aurez a en former
14 au mininmm ;- -

1C agents -~ 2 chefs d'équipe -~ 2 remplagants ou renforts

vwo/aao



- 13 -

COMMENT PROCEDER A UN RECENSEMENT EXHAUSTIF
DE LA POPULATION ET DE L'HABITAT

La formation des agents recenseurs ne se limite pas & une explication des questione-
naires, Bien entendu cet aspect de la formation est trés important, le calendrier
de la formation lui réserve la partie la plus longue. Un des objectifs du recen~
sement reste cependant le dénombrement le plus exhaustif possible des logements, des
'ménages et des persopnes composant ces ménages,

"1~ Omission de localité, de blocs

"Avant 1'exécution du dénombrement, des listes des constructions avec les chefs de
ménages ont été établies pour toutes les localités et les blocs du pays. Toutefois,
il n'est pas exclu que dans certaines zones de dénombrement dont les contours sont
compliqués, certaines localités et certains- blocs ont été omis, Par ailleurs entre
le moment de la cartographie et le passage des agents recenseurs, certaines localités,
des blocs ont pu 8tre agrandis par de nouvelles constructions., De plus les listes
des localités ne doivent pas 8tre considérées comme définitives ni parfaites,

L'agent recenseur devra vérifier ces listes, relever les anomalies en recensant
toutes les constructions et les ménages de sa zone de dénombrements

2- Omission des constructions

Une construction c'est tout ce que l'homme a pu édifier pour s'abriter et abriter
les siens et ses biens,

Une construction se distingue d'une autre par le fait qu'elle a une entrée directe
et par l'absence de toute commmnication avec une construction voisine, Toute
construction doit 8tre recensée, qu'elle porte un numéro ou non, qu'elle donne sur
une voie publique ou non sans exceptiona

3~ Omission des ménages

L'omission des ménages se confond souvent avec l'onission de logement, mais l'agent
recenseur peut également sous énumnérer des ménages sans omission de logement, Le
cas le plus fréquent est celui de plusieurs ménages qui habitent dans les logements
qui ne sont pas considérés comme tels par l'agent recenseur.s

Exemple : - un ménage d'épicier qui habite derriére sa boutique
- un ménage qui habite derriére une é&cole

L'agent recenseur ne doit en aucun cas oublier de recenser ces logements et ces
ménages..

L'agent recenseur peut également oublier de recenser certains ménages qui conabitent
dans un méme logement.

L'agent recenseur peut également omettre de recenser certains ménages par négligeances
Le cas fréquent est celui des ménages absents au premier passage. Il doit dans tous
les cas inscrire ces ménegés sur le cahier de tournée, Il doit les interroger a tout
prix et retourner dans le ménage aux moments les plus appropriés,

4~ Sous-énumératio.s: des persomnes

La sous-énumération des personnes peut 2tre faite, d'une part de la persomne qui
répond aux questions de l'agent recenseur, généralement le chef de ménage, ou sa
femme, et d'autre part, de l'agent recenseur lui-méme.

La persomne qui répond & l'agent recenseur peut oublier certaines personnes parce
qu'il y a confusfon entre les concepts de Ménage et de Famille, Elle peut aussi
oublier le cousin éloigné; les enfants du chef de ménage nés d'une autre épouse €tcCeee
Certaines personnes sont omises parce qu'on ne pense pas a elles ou parce qu'on .

les considére comme peu importantese C'est le cas des personnes Agées, d'un bébé

qui vient de naftre etc.on et c'est le cas également de personnes de passagee Il
vous appartient de trouver au cours des séances de formation des exemples qui
frappent le plus vos agents recenseurs,






