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AVANT PROPOS

La présente brochurc est intituvlée © “Manuel e
d'instructions aux chefs & équipe’’, document RGPH 4.

m

Elle a pour but de préciser les points les plus im.
portants que le Chef diéquipe du Recensement Générel
de la Population ot de 1'Habitat doit connaltre pour
mieux cucadrer ct contr8ler les Agents recenseurs
placés sous sa responsabilité durant toute la période
du dérombrement .

Son étude ne peut intervenir qu'aprés avoir

parfaitement acsimilé le document de base RGPH. 3 :
"™Manuel d'instructions—aux-agents-~recengeurs'

T ——
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CHAPITRE T

PROGRAMME DES TRAVAUX A EXECUTER

L. GENERALITES

1. Le chef d'équipe (CE) a un rdle important 4 jouer dans la réalisation
du Recensement. Les tdches qui lui incombent sont nombreuses et variées.
Il est le principai responsable dans sa Zone de Contrdle (ZC) qui comprend
en général 3 & 5 Zones de Dénombrement (ZD). Il doit assurer sous la
supervision du Contrdleur 1l'organisation et 1l'exécution de tous les
travaux relatifs au Recensement Général de la Population et de 1'Habitat
(RGPH) dans sa ZC.

2. Au cours de la formation des Agents recenseurs (AR), les CE ont
appris les éléments de base du RGPH figurant dans le document RGFH 3 :
"Manuel d'instructions aux agents recenseurs' de la méme maniére que les
AR. Ils ont ainsi vu de fagon concrdte les difficultés et les réactioms
de ces derniers, ce qui -devrait leur permettre de mieux les encadrer et
contrdler durant le Recensement. Les CE doivent assurer diverses opéra-
tions au cours des-troisvphases-suivantes @

- préparation du dénombrement
- exécution du dénombrenment

-~ vérification et remise des documents

B, PREPARATICN DU DINOMBREMINT

a) Contact avec les Autorités politico-administratives

3. Avant le début des opérations du dénombrement, chaque CL est installé
dans sa ZC par son Contrdleur et un membre du Comité Directeur qui le
présentent aux Autorités locales (Maires, Chefs de Secteurs...) en leur
signifiant qu'il ect bien le chef direct des AR. Ceux-ci doivent passer de
maison en maison pour recueillir les renseignements qui figurent sur le
questionnaire. Le CE orésente ses AR aux Autorités locales dés leur imisenen
place sur le terrain.

4., C'est au cours de ce contact que les objectifs du Recensement doivent
étre portés 2 la connaoissance des Autorités locales auxquelles il sera
demandé (si ce n'est déja fait auparavant) de prendrc toutes les disposi-
tions utiles (hébergement, nourriture, sensibilisation des militants,
etc...) pour un dénombrement correct de la population, de leur ressort.

b) Reconnaissance des Zonce de Dénombrexent

5. Cette opération est la premidre étape technique des travaux d'exécu-



tion du dénombrement. Ille s'effectue ZD par ZD par chacun des AR concernés
avec le Mairc ou son représentant. Elle consiste essentiellement a parcou-
rir la limite de la ZD tracée sur la carte, sachant que toute localité
incluse a l'intérieur doit Gtre recensée. Sur la carte, figurent toutes les
localités, mais il est possible qutelle comporte une erreur ou omission
qu'il convient de rectifier séance tenante. Dans tous les cas, la parti-
cipation du responsable politico-administratif permet de s'assurer une
connaissance parfaite de chacune des ZD.

6. Pn fonction de la configuration des voies d'accés,. le CE fixe. peur
chaque AR le point de départ (premiére localité & recenser), l'itinérajre
(ordre de recensement), le prograrme général et le programme journalier.
Ceci revient & découper la ZD de chaque AR en blocs et a faire correspon-
dre & chaque bloc une date de passage.

c¢) Autres tlches du Chef d'éaguipe

7. Il doit vérifier les documents de travail que lui remet le Contrdleur.
A son tour, il supervise et contrdle la distribution des documents entre
les AR de ca ZC.

8. Il demande au Maire ct aux 2utres responsables du Pouvoir Révolution-
naire Local (PRL) de préter tout concours possible pour assurer 1'héber-
gement et lc déplacement des AR.

C. (BCUTION DU DEHOMBREMENT

9. Le CE doit étre en contact permanent avec le Contrdleur et particu-
liérement avec les AR, afin de les aider A résoudre diverses difficultés
inévitables, telles que hébergement, déplacement, contact avec la popu-

lation recensée, réticences de certains cnquétés, etc...

10. Au cours de l'exCcution du dénombrement, il doit contrdler le travail
des AR pour stagsurcr qu'il-ost.offoctué diume>fogon-uompléte et -satisfai-
sante, car quellc que soit l'aptitude dez AR, il y 2 toujours des erreurs
sur les questionnaires rcmplis. I1 doit veiller tout particuliérement 3

ce que le travail des AR lui soit remis chague jour.

11. Dans le cas d'une dé¢faillance de 1'AR (maladie, accident, abandon,
etc...), il faudra procéder immédiatement & son remplacement et en
informer le Contrdleur.

12. Le CE doit rendre compte réguliérement au Contrdleur de 1'état
d'avancement des travaux, de toutes les difficultés rencontrées-et de
toutes les infractions graves commises éventuellenent.

D. VERIFICATION FT RELMISE DES DOCUMENTS

13. Il convient de préciser que le travail du CE ne s'arrdte pas au



dernier jour 4u dénombrement. I continue jusgu'a 1o renise compléte au
Contrdleur de tous les docunents du Recenzement. Il doit
- vérifier que "ous les documents, notamment les questionnaires et
les wordercaux de babiments et de nénages remplis, comme vierges
lui ont été& rendus par les AR.
- contrdler de nouveau cer documents et s'assurer que 1l'informa-
tion est complete ¢t correcte.
In cas d'erreurs ou oniussions, il demande 4 1'AR d'y apporter des
corrections adéquates.

I3

1L, A la fn des travaux de Sipombrenent, le CE dcit établir en dou-

ble exemplaires le documert RCGPH 2 bis "Ceriificat de décharge” (»nages
26 et 27 du '"Sordercau de bAtiments et de ménages' de chaque AR) et les

faire viser par son Contrdleur. 11 détachera le premicr certificat
(page 27) suivant les nointillés et le remehtra ersuize 3 17AR qui doit
le vrécenter au responsable au uomernt de 1a paye éventuelle. Il doit
laisser le deuxidme certificat {page 28) dans le document RGPH 2 nour
le contrdle.

15. Avant de rédiger sor rapport ginéral guccint sur le déroulement
des opérations du Kecensement (pugzec 10 et 17 du présent manuel), le CE
doit établir d'abvori la li-~te dex LA avec 12 population recensée par 20
a liintliricur Ze s2 Zu (pase 10) Y partir du documen. RGEL 2 : "Bor-
dereau dec batiments ot de méragesh de chagne i

16. En ce qui concerne laz vopuliticn recensée, le CF se repertern & la
derniére lizgne “Total' du ‘Tablenwy apitulatif des résultats du
Recensement" (nage 27) ¢u ‘scument TCFH 2 e chaque AR. T1 effectuera
ensuite les totaux des colonnes (1) & (9) pour obtenir le total général
de la population recensée nar sexe et nar statut de résidence dans sa
ZC. Dans le cadre du contrdle, il faut noter que le nombre inscrit dans
la colorne (1) :"'T

a
Total ‘es deux cexes" doit 8tree ézal & 12 somme de
ceux contenus danc les colornes (7)) - "Total du cexe masculin! et

(6) : "Total ¢u sexe inznt. T'ailleurs le rombre inscrit dans la
colonne (2) doit &tre &zal A la somme de ceux contenus dans les trois
colonnes (3), (&) ct (9), tandis que le nombre inscrit dans la colonne
(6) doit &tre égal 4 somme de ceux contenus dans les trois colonnes

(7), (8) et (9).

TN
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17. Enfin, une fois la virification des documents terminée, le CO les
classe et les range dnns les sacoches corresnondantes A chaque ZD, puils
les remet personncllement au Conlrdleur en méme temms que son "Manuel
d'instructions aux crheis d'2quipe". Cetle remise est effectuée contre uze
décharge aprés une reconnaizsance contradictoire, A ce moment 1la, le

travail cu Recensement est tien ternminée rour le Chef 1'équipe.

o
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CHAPITRE TI

ROLE DU CHEF D'EQUIPE PENDANT L 'F{BCUTION DU DINOMBREMENT

A, TINSTRUCTIONS GINLRALES

18. Pendant la période d'exécution du dénombrement, l¢ CE suit de prés
les travaux des AR placis scus sa responsabilité. I1 tiemt a jour 1l'état
d'avancement des travaux de chacun des AR, en ne perdant pas do wuarleso

tyois points’ buivents ¢

a) Obligation des Azernts recenseurs

- 1'AR ne doit jamais manquer de moyens nécessaires a 1'exécu-
tion de son travail (questionnaire, style & biile, etco..)

~ 1'AR ne doit pas s'absenter durant la période du dénom-
brement

’

- 1'AR doit se comporter correctement a 1'égard des respon-
sables et militants. ‘

b) Bxhaustivité du déncmbrement

-~ 1'AR ne doit oublier aucune habitation, aucun ménage,
aucune persenn..

¢) Qualité des renseisnements recucillis

- 1'AR doit =npliquer strictement et correctement les ins-
tructions figurant danc lc¢ ‘lManuel d'instructions aux
agents recenseurs’, document RGPH 3 ;

- 1'AR doit obtenir les bonnes réponses a toutes les questions.

B. RESPONSABILITE LU CHEF N IRQUIDPL

19. A partir du jour 7' du Recensoement, la collecte des renseignements
par les AR se déroule sous la resnonsabilité exclusive du CE. Il doit
tout faire pour assurer 1z bonne exécution de l'opération. Il peut, si
cela s'aveére nécessaire, consulter son Contrdleur ou demander l'inter-
vention des Autorités locales (Commendant d'Arrondissement et Comité
Directeur).

C. LA VEILLE DU JOUR DU DIHOMBREMINT

20. A la veille du jour v cénombrement, le CE doit remettre a chacun
des AR de sa 2C, la sacoch: correspondante & sa ZD. Pour ce faire, il
remplit la page % du document RGPH 2 : 'Bordereau de bitiments et de
ménages" pour vérifier si  la distribution des documents est correcte.
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21, Il convient de rappeler au CE qu'avant la veille de l'opéra-
tion, les AR dcivent effectuer avec lui une reconnaissance précise
sur le terrain dss limites de leur ZD pour ne pas dépasser ou en
oublier une partie. L'exhaustivité du dénombrement dépend largement
de cette consigne.

D. CONTROLE DURANT LES TROIS PREMIERS JOURS DU DENOMBREMENT

22, Durant la preniére journée qui est trés importante pour 1lg/-:
suite des travaux, le CE doit visiter autant que possible tous/AR de
sa ZC. Il examinera au fur et a mesure le travail de chacun d'eux et
redressera immédiatement si nécessaire les principales erreurs com=-
mises dans le remplissage du questionnaire. Ces erreurs pourraisrt
8tre la dénomination des données consernant la localisation géogra-
phique du ménage(partie I: "Localisation" & la 1ére page du ques—
tionnaire), ou certaines questions évidentes telles que le lien de
parenté: col(3), le sexe: col(4), 1'état matrimonial: col(8),etce..

23, Durant les deuxicéme- et troisicéme journées, le CE visitera en
une demi-Jjournée deux ou trois AR au maximum et prendra tout 1le
temps nécessaire pour suivre de preés ce gui ont commis le plus d'er-
reurs.

24, A la fin de la troisiéme journée, il est en mesure de juger la
capacité de tou: ses AR et reconnaitre ainsi les plus faibles, afin
de les aider d'une manidie plus éfficace dans 1l'accomplissement de
leur tfche.

CONTROLE DURANT LA SUITL JUSQU'AUX TROIS DERNIERS JOURS DU
DENOMBREMEN T

25. Durant toute la suite du dénombrement, il devra accorder 1l'at-
tention particuliere aw: AR les moins aptes et les suivre dans leur
tournée pour redresser sur place les erreurs.

26, Au cours des visites rendues aux ménages pendant la journée,

le CE fait le tour des hameaux ou des villages et vérifie si toutes
les habitations et les ménages ont été recensés. Il demande ensuite
le nombre de personnes pour les comparer avec celui obtenu par 1'AR.

27 Le soir, il vérifie d'abord le travail des AR faibles qui n'ont
pas été contrélés sur le terrain, ensuite un questionnaire sur cing
des autres AR. Pour cela, le CE dispose de cing pages vierges qui se
trouvent a la fin de ce manuel ou il note toutes les erreurs graves
et les références du ménage en vue d'un retour sur le terrain pour
apporter les corrections appropriées.

28, Le CE vérifie que toutes les instructions données aux AR pour
remplir le questionnaire ont &té effectivement suivies(revoir parti-
culiérement le cuapitre VI "Comment remplir la Feuille de Ménage et
Unité d'habitation" du Manuel d'instructions aux Agents Recenseurs").
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Par exemnle, pour :

- la colonne {(2) : Prénoms et Nom', voir si la premiére personne
inscrite est bien le chef de ménage et si les autres personnes
gont dans liordre indigué suivant les instructions ;

~ la colonne (1%) : '"Dipldme’’,inscrire un dipléme pour un individu
qui n'a jamais fréquenté une &cole, colonng (12) serait une crreur ;

.'J"

/

29. Le CE doit s'assurer que les izformations fequises pour toute—per-

sonne recensée ont été obtehues. in dlautros- beymes-que” boubes . les-colannes

qui sont susceptibles de contenir un ren oignemént sont effectivement

rempliec. ™n particulier, celui-ci doit r-{:re ifiserit trds lisiblement sur

1§ questionnaire. Par exenple, un ‘> mel o ;;t nourra étre lu pour un

1ot ou un H. /

[

- etco..

30. Le CU confronte au moins deux caractépistigues d'un méme individu
pour vérifier leur vraissemblance. C'est 1¢f cas de 1l'8ge d'un merbre du
nménage,. oolonne  (6) .cémparé a. son $tat matrimonial, colonne (&) et a sa
fréquentation scolaire, colonne {12). Il serait nrar exemple anormal de
voir un enfant de 7 ang, déclaré narid avec un niveau du 2¢éme cycle. De
méme, il serait illogique de voir les colomnes (16), (17) ct (18)
relatives aux caractéristiques économlqﬁas dtun individu remplies pour
les vers onnes telles que : ménagére, élive ou Gtudiant, retraité et
handi C:~p &o

31. Par conséquent, un guestionnaire ne sera accenté que lorsque son
contenu est bien lisihle et gqu'il ne comporte aucunc erreur,

F. CCHTRCLE PURANT LiS TROLS DERNIELG JOURS DU RECENSEMENT

32. Trois jours avant la fin du Aonouur@“ent, le CF donne l'ordre aux
AR de nrocéder au recensement des nénages abvsents, méne si les renseigne-
ments doivent 8ire recueillis agpres dens voizins (revoir le paragraphe

75 du '"Manuel diinstructions aux asents recenseursi).

33. Le UE effectue une revud générale pour vwoir aprroximativement le
nombre de ménages qui "eutenﬁ’a dfnonbrer par ZD. Compte tenu du fait que
les ménages absents doivent pAeno;e w moing trois fois plus de temps que
les autres, le CZ organise le travail de chacun des AR pour qu'il puisse
recenser tous les ménages qui reztent & visiter. Dans le cas ol plusieurs
AR ont terminé leur 7D, il:les affectersz Zrmédiatement aux 7D en retard.
Si ces retards sont immortants, 1l doit inisrmer aussitdt le Contrdleur
gui prendra des mesures nécessaires. Dan: tous les cas, le dénombrement
ne peut se rrclonger au-dela du quinzidéme jour.

‘

v
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RECFNSEME!T GINTERAL
. DX ILa POPULATION ET DU L'HARITAT 1882
(Prescrit par le Décret n°272/FRG/7S du 12 Juillet 1979)

DOCUMENT RGFH & Zis

PREMIER CERTIFICAT DE DECHARGE
(2 conserver dans ce manuel)

/' o CGR : ¢ 00 & 0 O ¢ 060 O °0 & O 0 O 6 ® 6 0 O & 0 9 O O O O @ 0 O
U
2. RA : o0 0O M”00 0 0N OO 0 6 0 6 6 O © ® © 00O 0 0 00 0O [ ] L;-D :To de 1a ZC ! l
5. A : 8 O % 0 0 ¢ & 0 0 O 0 6 o O 0 © O 5 & 06 8 0 0 ¢ 0 N 0 & B A o
Je reconnais avoir reqgu du Chef d'équipeiloscccccncss cocecasce

l !
] ! sacoches des AR contenant les documents remnlis de sa ZC,

Je certifie avoir fait tous les contr8les nécessaires sur
les renseignerents établis par ce chef d'équipe dans le tableau
ci-dessous:

! ! o
LISTE DES AGEXTS RECENSEURS!node! - POFPULATION RECENSEE PAR ZD
____________ 4 e e e e e e e e o e e e e e e e
! ) la 2D LES ! SEXE MASCULIN(M)Y S. FEMININ(F)
N°! Prénoms et Noms ! 'DEUX ! 1 -
! ! (. ISEXEITTAL!P ! A !VIPTAU P !'A !V
} ! 3- L + i S L - }
(a} (b) O (M@ EG)r (#)151 (68X (7)4(8) 1(9)
- - - t : t L —4—L L : L
11 ! ! ! ! ! vl ! ! !
—— e e Bl ettt e e B e et etetat et
! ! ! ! ! ! 1! ! ! !
—24 —————————————————————————— e et S T e Il deed deem
3! ! ! ! ! ! A T N
e a e e dem e e It S e s e
41 . ! ! ! ! P N ! !
s e T ettt e e L e o e Lt EYRRRRPR P B
51 ! ! ! ! ! I
TS S T N S J e e e e
61 ! ! ! ! ! I
e e e S ST S e e e e e
TOTAL DZ LA ZONE DL CONTROLE(ZC) ! ! i Tt ! ! !
! 1 ! ! vt 1 | 1
Date et signature Date et signature
du Controleur duw Chef d'équipe

Prénon et lioms

O ® 600 000 6H600 00O 00 00N~ e o
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Date et signature
du Chef d'équipe
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DE LA FOFULATIOXN ET DE L'HABITAT 1982
(Prescrit par le Décret n° 272/PRG/79 du 12 Juillet 1979)

DOCUMENT RGPE 4 ter

DEUXIEME CERTIFICAT DE DECHARGE
(4 remettre 2u Chef d'édquipe)

.

,]o CGR. © 0O ® 0 0000 e VOO0 0O 00800 oo © 0o 0 6006 50 0 v o [ -

2 RA !
3 4 © 0 00 0 00000 00O0TGO0CO @ o o 0 @ 0 0 9 e 000 @ >0 0 00000 No 1 Z 1

4o de la ZC
———
3 A
9. . © 06600000090 © 00 OO 50000600 O0C6GO0OAD0 000G o0

Je reconnais avoir regu du Chef d'éguipe : cecoocccecsnccssoccs

! !
! ! sacoches des AR contenant les documents remplis de sa ZC.

Je certifie avoir fait tous les contr8les nécessaires sur les
renseignements établis par ce Chef d'équipe.

Date et signature Date et signature
du Contrbleur du Chef d'équipe

Prénon et Noms

® 00 @00000000C0COCOCOS®O © 06 00900 a
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