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AVANT-PROPOS

Le présent manucl, intitulé "MANUEL D'INSTRUCTIONS
AUX SUPERVISEURS" document RGPH 6, est spécialement congu
pour vous guider dans votre r8le de Superviseur du Recensenment
Général de la Population et de 1'Habitat (RGPH) au niveau
d'une Région Administrative

Outre ce nonuel , il y a trois autres qui domment les
instructions a suivre pendant lcs opérations dec dénonbrenent.

Ce sont ¢

- le manuel d'instructions aux Agents Recenscurs,
docurient RGPH 3

- le¢ Manuel d'instructions aux Chefs d'Equipes,
document RGPH &4

- lc Manuel d'instructions aux Contr8leurs, docunent
RGPH 5

Conmpte tcenu de votre lourde responsabilité de formation
et de supcrvision du RGPH dans une Région, vous devez assinmiler
toutes les instructions contenues dans ces quatre nanuels,

Cela vous permettra d'effcectuer efficaccment les tf8ches de
formation et de contrdlec et d'apporter lcs redrcssements qui
s'imposent éventucllenent.



1, INSTRUCTIONS GENERALES

1. Pour pouvoir assunmer efficacement sa fonction, le
Superviscur doit

a) travailler en collaboration étroite avec les membres
du Conité Régional du Recensenent de la Population (CRRP)
institué par 1l'Article 8 du Décret n°® 272.PRG/79 du 12 Juillet
1979 portant création du Conité National du Reocensenent de la
Population (CNRT), du Conité Technique du Recensencnt (CTR)
et du Burcau National du Recenscnent (BNR). Le CRRP, avec
lequel il doit prendre contact dés son arrivée dans sa Région,
est conposé corme suit

Président @ le Sccrétrire Fédéral

Menbres
- lc Gouverneur de Région
-~ les quatre Secriétaires Généraux de Région
~ le Contr8lcur du Travail
- le Directeur Régional dc 1'Education
- le Directcur Régionnl de la Santé
- la Présidente du CRF
- le Scerétaire Général du CeR.T
- le Secrétaire Général du CR/JRDA

Scerétaire: le Directeur Régional du Plan ot de la
Statistique

b) 8tre fanilicer avec les t8ches qui lui scront confiées.
Ce qui implique une parfaite connniss-uice des instructionse.

¢) avoir dcs bons rapports avec les personncs qu'il
sera appelé a superviser notamment les Contr8lcurs (C) opérant
dans lcs Arrondissenents (4) dc son ressorte

2o Le Buperviscur est responsable techniquement du bon
déroulenent des opérations de rcecenscnent dans sa Région
Adninistrative (RA). Lo RR lui apportera au micuxX son concours,
nais il doit prendre & temps toutes les dispositions utiles
peur éviter toute dépendance et garantir ure exdécution correcte
du recenscnient dans sa zonee.

% En tant que Superviscur, il doit obtenir,en collabora-
tion avec le Comité Régional du Recenscrnent de la Population
(CRRP) ct lcs Comités d'Arrondissement du Kecensciient de la
Population (CARP), la coopération permancntc des responsables
et des militants de sa Région. Pour cela, il doit exploiter la
borne structurc politico-administrative dont jouit notre pays
et profiter des instances de notre Parti-Etat (Consecils Régio-
naux, Confércnces, Réunions ctces.) ou convoquer des nectings
populaires afin de sensibiliser les milit-wmits ¢t nilitantes,
ainsi que les responsables sur ¢



-5 -

1'inportance du RGPH

- 1lc r8le des Agents Recenseurs (AR), des Chefs d'Equipes
(CE) ct des Contr8lcurs (C) ;

- la nécessité d'avoir des renscignements complets et
exacts.

4, Bien avant l'entréce cn fonction du Superviscur, la campa=-
gne publicitaire sera certainenent treés avancée ; il doit ren-
forcer cette campagne en y apportant son concours actif per-
nmanentos

Se Pour 1l'installation de son "quarticr général', le CRRP
mettra & sa disposition un local approprié qui lui servira de
bureau. Il doit 8tre disponible a ce bureau pour les consulta-
tions dcs agents sous ses ordres ¢t de tous ccux qui désirent
avolr des renscignenents sur le RGPH. S'il doit cffectuer des
visites aux Contr8leurs ou autres, il indiquera l'endroit
précis ou 1l'on pourrait lc joindrec en cas de nécessité.

6o Le Superviscur cst responsnble de tout le matériel des-
tiné au rccenscment de sa Région. Cc natéricl lui sera renis
avec la répartition par rouvoir Révolutionnaire d'arrondis-
sencnt (PRA) ¢t par I'ouvoir Révolutionnaire Local (FRL). Dans
tous lecs cas, une reserve de chaque natériel scra prévue pour
parer a d'cventuelles errcurs dc répartition.

Ce nmatéricl, trés inportant, = colté d'inportantes
sormnes c¢n devises. Clest pourquoi il cst un devoir nmilitant
de veiller a tous les nivesux & sa sécurit® ¢t a sa bonne
conservation.

7a Le Superviscur doit disposcr d'un local (non loin de
son bureau) pour le stockage du matériel et des fournitures
destinés au recensencnt. Cec local scervira d'cntrepbt des
docuntents avant distribution au personncl de dénonbrenent
et avant cxpédition (aprés le dénombrenmcnt) au BNR,.

IT., LES TACHES.. DU SULERVISLEUR

8o Le r8lc du Superviscur n'est pas sculcenent de procéder
au contrBle des ContrSlcurs placés dans les Arrondissenents de
son ressort mais aussi il doit effectuer de nonbreux travaux
conditionnant la réussite du RGPH. Les différentes t&ches du
Superviscur s'exécutoent c¢cn trois (tapes

AVANT LE DENOi#iBREMENT

9. C'est durant cette dtape que doit &tre priparé avee
munitie ct séricux le dénombrericnt. Il s'agit netament "de ¢
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a) Recrutenent et Formation des C, CE et AR

10. Aprés sa formation & Conakry, le Supcrviseur doit dés son
retour procéder au recrutcenent du personncl de terrain (C, CE
et AR) si cec n'est déja fait. Ensuite il doit assurer la for-
mation dans une salle de classe appropriéc. Leur formation,
audsi bien que la sienne, est trés importante pour une exécu-~
tion correcte des opérations dec dénonbremcnt. Chaque nembre du
personncl sous son ordre doit bien connaitre le travail qui

lui inconbeo.

1. Avant le dénarrage de la formation unc copie du nanuel
et du questiennaire sera renis a chacun de ceux qui néneront
le Recensement. Ils pourront 2insi prendre connaissance bien
avant le début de la formation.

120 Pour faciliter au Superviscur sa tfche de formateur, un
"Manuel du Formatcecur RGPH 7" sera nis & sa disposition pour
1'aider. Tcutefois il pourra apporter quelques légéres nodi-
fications a ce guide, si cela s'avérait indispensablc,.

13, Lu cours de la formation lc Superviscur doit 8&tre exigent
sur la ponctualité et 1l'assiduitl en ne tolérant ni retard ni
absence.

b) Répartition et ventilation du matdéricl

14, Le Superviseur doit, en prenicr lieu, s'assurer que le
natériel envoy¢ par le Burcau National du Recenscnent est bien
au conplect et conforme a la repartition par PR et par IRL,.
Cette vérification doit 8tre faite dés l'arrivée du nmatériel.

15. Une fois la fornation terninée, le natériel au conplet
doit 8tre expédil soigneuscment aux chefs-lieux d'arrondisse-
nent pour &tre remis acux AR bien avant le début du Dénonbre-
nent. I1 s'agit notamment du matéricl suivant : questionnaires,
carnets de tournée de 1'AR, stylos & bille et cartes d'énuné-
ration, classé par sacoche. Chaque sacochc contient tout le
natéricl nécessaire pour le travail d'un agent donné.

c) Mise en place des équipes @

16. Deux a trois jours avant le début du dénonbrement chague
agent doit avoir rejoint sa zone : Zone dec Dénoribrement (ZD)
pour 1'4AR, Zone de Contr8le (ZC) pour le CE et Arrondissenent
(4) pour le Contrdleur pour que lc jour "J" du dénonmbrenent le
travail puisse dénarrer cffectivenent.

170 Pour cette mise con place du personncl sur le terrain,

le Comité Régional du Recensenent de la Population devra
dégager les moyens de déplacenent nécessaires pour l'achenine-
nent a teups des agents a lour poste de travail. Pour cela les
autorités politico-adninistratives de la R4 scront tcnues de
nobiliser tous les véhicules disponibles dans la Régiones
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Bo~ PEND.NT LE DENOMBREMENT :

18. Le Superviseur doit suivre de trés prés le dénombrenment.
Clest pourquoi il doit s'assurcer des le départ que

- chaquc agent e¢st a sa place
- lec travail a effectivement demarré a l'heure et a la
date prevues.

19, Ensuite doit commencer son travail de¢ supervision et de
contr8le (on collaboration toujours avec les nenbres du CRRP).
Pour cela il doit rendre visite & chacun dc ses contr8leurs
plusicurs fois durant la période de dénombrement. Ainsi le
Superviseur doit se programrer en établissant un enploi de
tenps qu'il respectera rigoureusenent afin d'assurer une bonne
surveillancce des opérations sur le terrain. Cet emploi de temps
tiendra conpte de 1'étendue de la Région, du nombre de PRA, des
distances a parcourir et de 1l'état des routese.

20. Pour lui pernettre de joindre scs contr8leurs, les auto-
rités politico-adninistratives dégageront un véhicule tout
terrain. 4u cours de scs tournées de contrfle il doit 8tre
acconpagné d'un nmenbre du CRRT (ou du Burcau Fédéral). I1 doit
8trc on contact pernanent avec les CARF de son ressort, pour
toute la durée du dénonbrenent.

27, Lors de scs visites aux C le Superviscur doit insister =
sur le fait que la qualité des résultats du rccenscment dépen-
dra fondamentalenent du contrbfle de qualité des questionnaires
renplis. Tour cela C ¢t CE ne doivent pas nénager leur tenps
pour gque les erreurs soient dépistées t6t, corrigées a tenmps
pour eviter par la suite les nfnes crrceurs.

22 Lorsque le temps le lui permet, il rcndra visite a
certains CE et &éventuellenoent a des AR en compagnie du C. Ces
visites ¢éventuelles lui pernmettront d'apprécier la qualité

du travail déja effectué et Cventucllenent dépister des erreurs
non découvertes par le CE ¢t le C intéressis.

23. C'cst pendant le dénonbrencnt que doivent 8tre élinminées
les errcurs de couverturc qui consiste en @

- 1'onnission de personnes qui aurnicent 48 8tre recensées
dans un nénage 3

- 1'inclusion de personnes qui n'auraient pas dff 8tre
recensées avec le nénage.

24, Une autre sorte d'erreurs d'omnission ou d'inclusion des
personnes a cnqudter consiste & ne pas reccnser un nénage ap-
partenant a une ZD ou de rccenser des nénages n'appartenant
pas 4 unc ZD donnéc. Dans les deux cas les errcurs peuvent
conduire soit a une sous-estination soit & une sur-cstination
de la population. Ce qui est a &viter a tout prix tout conne
les errcurs dc contenu dans les questiconnaires.
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Ce= APRES LE DENOMS3REMENT :

25. Aprés le dénorbrerient 12 tAche cssenticlle du Superviseur
consistern & 1n récupdération i

- des questionnairces (RGPH 1) rcrplis par les AR et con-
tr8lés par les CE et C

- des Bordereawde 3Atiments ct e Ménages (RGPH 2) ou
carncts de tournce des AR

~ des nanuels d'instructions aux chefs d'équipe

- des nanuels d'instructions aux Contr8lcurs de chaque
N
contrfleur dans sa Région Adninistrative

-~ des questionnnires ¢t bordercnux vicrases

- dcs cartes d'énwilraticn (2D, ZC ¢t A).

26, Cc ranassage doit sc faire par Arrondisserient en vérifiant
ZC par ZC. A chaque nivenu, il est privu unc décharge pour
situer lcs responsabilitis on cas dc¢ perte. Cette decharge

étant trés inportante, le Suverv1scur doit 1~ derander au DR et
aun Contrdlour chagque fois qu'il rercet du mnatéricl,

27. Le Suncrviscur doit viscr les deux excerninlaires du "Certi-
ficat d¢ dlcharge" &tblis par le C (pagcq 11 ot 12) 4u Manucl
d'instructions aux Contrdlcurs Le prenier Certificat, docu=-
nent RGPH 5 bis (page 11) doit 8tre 1iss® “ans lc nanuel pour
le contr8le. I'ar contre l¢ scecond cortificat, locuricnt RGPH 5
ter doit 8bre 1dtaché suivant les peintillls pour le remettre
au Contr8lcur. Celui-ci Zoit le consarver ct 1@ ~riscnter au
responsnble au nonent e 14 paye Sventuclle.

o

28. Aprcs la rccupbration de tous les docunents, le Superviseur
doit prochc 4 nouveau 2u control de quelques questionnaires
ct bordercnux pour pouvoir appricicr la qualitd du travail
ruallsé et cffectuer ocu faire cffecctucer les corrections qui
s'inposent. Les redressenents ot corrcetions terainés, il
cnballo les docunents classés au prialable par sncoche, par 2D,
par 2C et par A pour unc cxpédition a1 Burcnu iiational du Recen-
scuente

29, Avant d¢ rédiger son rapport final, le Superviseur doit
établir nussi les deux exenmplaires u "Certificat de décharge"
(pages 11 ¢t 12 de¢ ce manucl). Il rermplit le t~blenu ﬂonnznt
1la llstb Acs arrondissenents avec le norbre de 24D ot 1z popu=-
lation rcconsée par Arrondissecucent nu scin do sa Région 4
supcrvision ¢t ¢ contrdle a jﬁrbir du "Manucl A'Instructions
aux Contr8lcurs" docuncnt RGI'H 5 de chnrque Contr8leur. Les
deux cxenplairves du Certificat de décharie devront 8tre visés
soit par un responsable du Commissarint Gindr-l dc 1 Révolution
(CGR) soit par un responsable u MR qui Aitachera cnsuite le
deuxiéne certificat, Zocurert RGIH 6 tor (t ~o 12) suivant les
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pointillés pour le remettre au Superviseur. Celui-ci doit le
conserver et le présenter éventucllement a toute personne
chargée de 1la paye.

30. En ce qui concerne la population recensce, le Superviseur
se reportera a la derniére ligne du tableau "Total de 1l'Ar-
rondissenent", page 11 du docunient RGPH 5 bis de chaque Con-
trSleur. I1 effectuera cnsuite les totaux des colonnes (1)
a (9) pour obtenir le total général de 1la populatlon recensée
par sexe ct par statut de résidence dans sa Région. Dans le
cadre du contrfle, il faut noter que lc nombre inscrit dans
la colonne (1) : "Potal des deux sexes" doit 8tre émal a 1la
somne de ceux contorus dans lecs colonnes (2) ! "Total du sexe
nasculin® et (6) : "Total du sexe féninin". D aillcurs le
nonbre inscrit dmps la colonne (2) doit &tre &mal & la somne
de ceux contenus dans les trois colonnes (5) % 4) et (5), tan=-
dis que le nombre inscrit dans la colonnc (6) doit &tre e%al

a 1% §o me de ceux contenus dans les trois colonncs (7)
et (9

31, La récupération de tous las docunents une fois achevée,
il doit procéder au contrdlc de queclques docunents pour pou-
voir apprécicr 1la qualité du travail effecctué avant d'embale-
ler les docunients classés nau nréalable par sacoche pour une
expédition au 3NR. Le Superviseur ne quittera s2 Région que
lorsqu'il est slr que tout le nmatériel et tous les docunents
sont arrivés au complet et c¢n bon &tat & destination (clest a
dire au BYR).

Do~ RAPI'ORT

32. Une fois 1l'expédition des “ocurmcnts sur lc BNR 4 Conakry
tcrjlnee, le Superviscur doit rediger un rapport objectif et
détaillé sur 1° executlon du RGPH dans sa R.A. Dans ce rapport
il doit aborder tous le aspects de l'exécution du recensenent
(avant, pendant et aprés le dénonmbrencnt) suivant le canevas
(indicatif) ci-dessous.

a) Préparation du Dénorbrenent

1°) Formation du personncl

- Chefs d'équipe et Agents Recenseurs
-~ Contrdlcurs

2°) Préparation matiériclle

- Matériel pour le Adénounbrencnt
- Moyens de ddéplaccnent

3°) Constitution et misc¢ en place des Cquipes
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a) Exécution du Dénombrenent

1°) Dénarragce des opérations
2°) Exécution du dénonbrenent
3°) Visites de contrfle

b) Opérations Fost Dénombrecnent

1°) Ranassage des docunents
2°) Vérification et Archivage
3°) Expédition des docunents au IDNR

¢) Résultats I'rélininaires

1°) PYersonnel enployé : 4R, CE ¢t C
2°) Moycns de déplacenents
3°) Norbre de personnes recensées (voir page 11)

d) Difficultés Rencontrécs

1°) Au niveau de la préparation du dénombrencnt
2°) Pendant le dlénonbrenent

- Dénombrenent proprement dit
- Contrdle

3°) 4prds le dénormbrenent
-~ Récuplration des docunents
- Expdédlition

e) Suggestions pour unc neillcurc cxécution des futurs
Hecensenents

1°) Recrutencent et formntion du personnel

’
z

2°) Orgnnisation du dénonmbrencnt
3°) ContrBles et vérifications
etCeoo
3%. Le présent cancvas cst indicotif. Le Superviscur peut
ajouter d'autres élénents qu'il jugera nécessaire de souligner

dans le rapport. Celui-ci sera &tablit en deux exemplaires au
noins et dépos¢ au Dirccteur du Bureau National du Recensenente.



Ut

RECENSEMENT GEMERA
DE LA POPULATION BT DE L'HABIT.T 1982

(Prescrit par le Décret 272/PRG/79
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du 12 Juillet 1979)

bis
DECHALGE

(4 conserver dans ce manuel)
1. CGR s e oo on e e s easnessiaseencasa0e e 0
2. RA ¢ . veos b o onc e e cvovoveosoa ccnse e
i . } Je reconnais avoir regu du Contrdleur : cccccoovoncvonvusoroooss vuvacs
Pt ! sacoches des AR contenant les documents remplis de sa Région Administrative

Je certifie avoir fait tous les contrdles nécessaires sur les rensei-
gnements établis par ce Superviscur dans le tableau ci-aprés :

1 H
; ; i POPULATION RECENSEE PAR ARRONDISSEMENT
X .Nom- —_
! H ]
Code, Arrondissement .bre : LES , SEXE MASCULIN (M) SEXE TFEMININ (F)
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o1, ! i i i | P i i i
! ! ' : ; ' rf ! i !
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" ) v | ] A : ; [
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! B - ; ' i ! ; i !
O% ! H ' : ! ! ! H !
! ! ! : : ' P ! ! '
%, i : ! i ! P ! : '
i ' A ' ! T 0 0 '
06 ! i ; ' ! P i ! ;
; i T i i oot ¢ g !
97 i ! ; » ; v ! ! i
: o i g ro i P 1 ] !
081 i H ! 1 i H ' ! ! i
; - R T i P i ! !
99, ; ; : i ? A ! : ;
! i { i i i T : ]
0 ; ; ; i : 1 ; i !
Y o v ; i i P i ! '
m : ! ' ! ! P ; i s
PV T EL : o ; ! i '
2, i ! ; ; ; P ! f ]
2 ' : i t P ! i ;
3 { ~ ! : : Pt ! i i
i ' ) 1 g 0 T g f B
a { ' i i ! P f ; '
TOTAL DE LA RA S j : ; P : ; f

Datd et Sigpature
du Superviseur

Date et Signature
du Coordonnateur

Prénoms et NOm ! vovmencccooocscconaocovenmso
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“
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i 1 ! sacoches des AR contenant les documents remplis de sa Région Administyative
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#nements établis par ce Superviseur -
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du Coordonnateur du Superviseur
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