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AVANT-PROPOS

Vous avez rctenus pour assurer la fornation du
personnel chargé de rccueillir directencent les informa-
tions au cours du dénonbrenent. Son exécution, tfche
naftresse de l'cnsenble des opérations du Recensenent
Général de la Population et de 1l'Habitat, cst diélicate.

En effet, un nauvais enregistrenent dfi a une fausse
interprétation des ternes du questionnaire peut conduire
a l'échec de tout le Recensemente.

Ceci explique l'importance de votre tfche, qui vous
rend directenent responsable du succés du Recensenent,
vous devez donc l'assurer avec beaucoup d'attention, de
conscience professionnelle et d'intérét.



GENERALITES

1o Le personnel de terrain joue un rfle important dans la
réussite du Recensenent. De ce fait, il ne suffit pas de
nettre 4 sa disposition le "Manuel d'instructions aux Agents
Recenseurs" pour qu'il fasse correctement le travail. I1 faut
lui en expliquer le contenu, en s'appuyant sur de nombreux
exenples et lui permettre de poser des questionse. C'est pour
cela qu'une formation comprenant des cours théoriques en
g%asse et des travaux pratiques sur le terrain cst indispensa-
€o

2e Cette formation n'cst pas sinmple. Elle s'adresse a un
effectif estimé a 7.000 personnes et conprenant des Agents
Recenseurs, des Chefs d'équipe, des ContrSlcurs et des Super-
viseurs.

LE FORMATEUR

a) Qui est le fornatcur ?

3. C'est un fonctionnaire qui c¢st susccptible de former
théoriquenent et pratiqueneat les agents placés sous sa
responsabilité. Les cadres supérieurs de la Direction Générale
du Plan et de la Statistique fornent les Superviscurs. Ceux-ci
forment a leur tour lcs Contrdlcurs. Ces dernicers forment par
la suite les Agents Recenseurs et les Chefs d'équipe avec
1l'assistance des Supervigeurs

b) TaAches du fornateur

4, Elles sont nultiples :

1) En tant qu'organisateur du stage, il doit s'assurer
que le natériel (local, nobilier, tableau noir, craie,
etc...) et les documents du Recenscnient tels que
questionnaires, nanuels, ... sont disponibles et en
nonbre suffisant.

2) En tant que formateur, il doit :

-~ veiller & ce quc tous les stagiaires suivent régulié-
renent les courss. A cet effet, il tiendra un carnet
de présence faisant apparaltre l'assiduité et la-
ponctualité de chacun d'eux.

- dispenser la fornation strictencnt dfaprés le programne
des cours etabli.

- s'assurer que les stagiaires ont assinilé conpleétenent
le programne
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-~ informer riégulidrement les responsables hiérarchiques
du Recensenent de tous les problénes importants qui
s¢ sont posés au cours de la formation.

5. Compte tenu de la diversité¢ des tAches, 1l'équipe de forna-
teurs sera constituée par deux ou trois fonctionnaires opérant
simultanénent, chacun dfcux ¢étant responsable de l'ensenmble des
activités du groupe de stagiaires.

¢) Qualité du fornateur

6o L'organisation et la conduite du stage exigent des forma-
teurs les qualités suivantes ¢

1) Qualités intellectuclles

Avoir un niveau d'instruction pernettant d'assiniler
parfritenent tous les problémes du recenscnente.

2) Qualités d'organisation

Avoir des aptitudes requises pour prévoir les besoins
ct prendre des dispositions en temns utile. De plus,
il devra avoir l'autorité nécessaire pour dirriger un
grand nonbre de stagiaires pendant plusieurs jours.

3) Qualités pédagogiques

- pouvoir présenter le programme d'une naniére précise,
claire, vivante et attrayante (éviter de sc contenter
de lire le nanucl). I1 devra faire preuve de patience,
dc persévérance et de dynanisne.

- savoir conduirc la formation de mnniére que les
staginaires puissent assimiler conplétement les cours
et les techniques ufilisées.

4y alités physiques

- Tosséderune bonne santé et une résistance physique
pernettant de fournir les efforts exigés au cours de
1~ formation.

- avolr une voix assez forte et une prononciation claire
et compréhensives

ORGANISATION DE Li FORMATION

e Cettc organisation comprend deux partics distinctes :
le prograrmme de fornation et la néthode de formrtione.
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A, TROGRAME DE FORMATION

8, 2a) Formation des Agents Recenscurs ct des Chefs dEquipe

Le programnc de formation de ce personnel est contenu
dans le "Manuel d'instructions aux agents Recenscurs" (MIAR)
docunent RGPH 3. Cette fornation scra assurée par les contrd-
leurs. En cc qui concernc les Chefs d'Equipe, un nanuel sup-
plémentaire "Manuel d'instructions aux Chefs 4'Equipe", docu-
nent RGPH 4 , a2 été rédigé a leur intention, afin de lcur
pernettre de nieux concevoir leur rdle.

b) Formation des Contr8lecurs

9. La fornation dc base des Contr8leurs e¢st identique a celle
de 1l'Agent Recenscur (AR) et du Chef d'Equipe (CE). En outre
un docunent spécial : "Manuel d'instructions aux Contr8lcurs",
docunent RGPFH 5 a &té rédipgé a leur intention.

¢) Fornation des Superviscurs

10. A la t8te de chaque Région Adninistrative se trouve un
Superviscur. Celui-ci regoit 12 néne formation de base que les
Contr8leurs, CE et AR. De¢ plus un "Manuel d'instructions aux
Superviseurs", document RGI'H 6 a été rédigé a son intention.

Be- METHODE DE FORILLTION

a) Recrutenent

11. Les Supervisucrs scront chonisis parmi @
- les cadres du Burenu National du Recenscnent (BNR) et de
la Dircction Générale du I'lan ot de la Statistique (DGDPS)
- les Dirccteurs Régionaux du Plan ¢t de la Statistique
- les cadres de la Région Adninistrative (RA)
- les fonctionnaires désignés par les Ministéres de
1'Enseignencent, de la Santé, etcCoos)
12. Les Contr8leurs seront choisis parni :
- lcs agents de la Dircction Généranle du Ilan et de la
Statistique
- les agents ayant participé aux travoux cartographiques,
car ils ont déja acquis une expérience de terrain

- les fonctionnaires désignés par les Ministéres de
1'Ensecirmmenent, de 1a Santé, etcooc.
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1%, Les AR ¢t CE seront récrutés parmi ¢

-~ les fonctionnaires basés dans les Arrondissencnts
(ensei§nants, cadres de la Santé, de l'Agriculture,
etCOOO

-~ les &étudiants des Facultés de ler et 2¢ degrés

L'effectif de ce personnel sera déterniné cn fonction du
nonbre de Zones de Dénombrenent (ZD) et de Zones de Contrble
(Z€C). Les Arrondissencnts ne disposant pas de candidats en
nonbre suffisant recevront des "renforts" d*autres Arrondisse-
nents voisins.

b) Lieu 6t durée dc la formation

14. La fornmation dcs Superviseurs se déroulera a conakry et
durera deux a4 trois scnaines. Celle des ContrSlcurs d'une part
et des AR et CE diautre part se déroulera dans les chefs-lieux
des RA. Elle durera 14 jours pour chaque groupe. Four la RA de
Conakry, la formation des AR ¢t CE se déroulera dans les trois
Fédérations de Connkry I. II et 11T,

¢) Conduite des cours

1) Liexnosé oral
15, L'exposé¢ oral constitue une partic fondanentale de la
fornation. I1 a pour but de donner les &claircisscenents aux
stagiaires sur le travail a faire. I1 ne doit on aucun cas
8tre linité A 1a cimple lecture paragraphe par paragraphe des
nanuels. L*instructeur doit diégager les grandes lignes du
nanuel, les détails scront wvus par les stagiaires pendant les
séances de lecture. Pour pernettrc une meilleurc compréhension,
1'exposé doit 8tre acconpagné de beaucoup d'exenples. Il est &
conseiller aux stagiaires de ne nas consulter les docuncents
pendant l'exposcte.

2) La lecture_des docunents

16, Aprés l'ecxposé du cours, l'instructeur denandera aux
stagiaires de lire cn silence la partie concernée du nanuel.
Cette lecturc pernct a celui-ci de voir cn Aétail ce qui vient
d'8trc exposé. Il notera des questions ou des renarques pour
la séance de discussion. Cette lecture obligera l'agent a
prendre connaissance du contenu du nanuel avant d'aller sur

le terrain. Cela devrait lui pernettre de rctrouver dans le
nanuel les informnations, chaque fois qu'il en aura besoine.



1) La discution

17« Cetteo séance permet aux stagiaires Ac poser des questions
et de faire des renarques sur l'exposé de l'instructeur. Ce
dernier doit peser aussi des guestions aux stagiaires pour

les encournger a participer a la QiSCUSulODo Aucun®. question
ne doit deneurer sans unc réponsc précisec et conplete.

¢) Los travaux pratiques e¢n classe

18. Deux fornes e travaux pratiques sont & rccormander
- Excrcices sur la technique de 1l'interview

- Exercices sur la naniére de reaplir les deux documents
RGI’H 1 3 "Feuille de nénage ct Unité d'habitation et
RGI'H 2 : "Bordercnu de bAtiments et de ménagés".

19, Au cours des excrcices sur 1la techaique de 1l'interview,
1'instructenr nontrera aux stacinires comnent s

- Entrer en contact avec 1o population
- Expliquer lc but dc leur visite

- Peser les quesicions compte tenu des principes de base
enoncés 72=ns le MIAR.

- Obtenlr des infornations supplénentaires pour que les
riponscs soient correctes.

20. L'instructeur doit nontrer aux std(iQires corment procé-
der A 1ltintcrview dans les ménages. 4 cet cffet, il pourrait
jouer le r8lc diagent recenscur en posant des qucstlons aux
staziaircs. Ces nénes exercices seraiont cnsuite repétés, nais
cette fois, ce scrnit les stagiaires qui Jjoueraient le rél
dtagent rccenseur, et poseraient des questions a leurs collé-
gues. Il Oot -cconmqnuc d'exécuter les exercices pratiques

en troupe. Chaque groupe Ctant dirigé p?r un responsable,
Aussi, tous les Stﬂ;l;lres pourront s'excrcer suffisamment.

£) Les travaux pratiques sur le terrain

21, Les stq(iuircs sv rendront sur le terrain par petit

groupe ae quﬂtra a c¢inq personncs, dirigdés par un resnonsablb,
qui pourrait 8tre plutard le CE. Ils effuctueropt des viasites
dans différents nénages & raison d'un groupe par nénnge. Ces
visites auront lieu dans un Pouvoir Révolutionn~ire Local (PRL)
désigné par les ~utoritds localese.

22, Lors de cette visite, le groupe des staginirces procéde a
un recenscnent Atessai. Liun d'eux pose des qucstlons, les
autres se contentent d'écouter et de noter les réponses, ainsi



que toutco les renarques utllps° Lorsque quelques r énapes
auront &té vecepsoa, une séance d'analyse en classe doit Stre
organisée au cours de¢ laquelle des remarques seront faites
aux stagilaires. Ce genre dfexercice pourrait &tre renouvelé
Plu81eurs fois sur des ménages différents, afin de permettre
a chaque élément du groupe de jouer le réle d'AR.

Co= EXAMEN FINAL

2%, Deux éprcuves ) l'unc ¢écrite et l'autre oral scront orga-
nlsces dés la fin du ctage. Elles se doroulerort sur les licux
nénes de 1la fornation. Des sujets seront envoyés par le Bureau
National du Recensenent cn Le*ps utilec. Les formatvecurs seront
chargés de l'exicution de ltexamen final (écrit ot oral) sous
1'autorité du suporvnbouru L¢es résultats obtenus permettront

de choisir les CF,les AR titulaires et les AR suppléants d'aprés
le classenents,

Do CALVNDRTER I FORN \TICN DES AGENTS RECENSEURS ET

24+, Le calsndrier de ferration des Agents Recenseurs et Chefs
diéquipe est 1c culvant ¢

1¢ére journde

20 : Sérrce dicuverture nvar le Burcauw Fédéral

30mn @ Chaniire 1, paragraphcs 1-24 "Généralités"
exposst par le Représentant du Directeur Géndéral
dn Plan’ ot de la Stntistigue

Z0rmn 3 Pause

2n30rr : Chaplitre IZ, paragrazphes 25-33 "Instructions
séndérales pour le dénombrenent"

Chepitre ITI. paragraphes 34-55 "Concepis et

d&éfinitions de base®
2éne journée
2h00nn

32

Chapitre 1V, paragraphes 57-64 "Docunments de
17Acent Recenscax®

Chupitre

/7 paragraphes 65--72 "Exécution du
dénonbremnent”

Chapitre Vi, “Comment remﬁlir la Feuille de
Ménage o Unité Q’Pabltncwon

.

AL DPobsentation de ce decument (paragraphes 73--75
15rm 3 Pauce

2u%0mm ¢ 1) irfrruﬂt ons pour lc renplissage du question.-
naive YFeuille de nénage et Unité dtHabita-
Tion
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Installation des AR et CE dans leur Zone de
travail

Reconne.lssance des %ones de dénombrement (ZD) et
Zone de Contrdle (ZC)

11é journée

Commenc-~aent du Dénombrement



